PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 91 FRACCION XVI A DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ASi COMO LA FECHA DE SU PUBLICACION Y ULTIMA MODIFICACION Y OTRO DOCUMENTO QUE REGULE LA RELACION LABORAL.
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