
 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO DEL 
H. CONGRESO DEL ESTADO DE QUINTAN ROO. 

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo previsto en el Artículo 91, fracción L de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Quintana 
Roo, se informa los siguiente: 

CUARTO TRIMESTRE 2020 
(OCTUBRE-DICIEMBRE) 

Fecha Actividad  
 

octubre 

En coordinación con el UNEME DEDICAN y la SESA se realizó la 
campaña de promoción de exámenes de cáncer de mama, Papanicolaou 
y exploración mamaria. 
Se realizaron 62 exámenes.   

21 de octubre  

Reunión de trabajo con la Mtra. Karla Patricia Rivero, Comisionada de la 
Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo, 
con el propósito de entablar una coordinación institucional entre la 
CEAVEQROO y el Congreso del Estado a través de la Unidad de Igualdad 
de Género. 

27 de octubre 
La Unidad de Igualdad de Género Participó en el Foro Virtual Igualdad 
Laboral y No Discriminación, organizado por la Unidad Técnica para la 
Igualdad de Género del Senado de la República. 

Del 9 al 17 de 
noviembre 

La Unidad de Igualdad de Género participó en la Mesas de Trabajo para 
la elaboración de una Guía de Prevención y Atención a la Violencia 
Feminicida, organizado por el INMUJERES a través del Instituto 
Quintanarroense de la Mujer.   
 

11 y 18 de 
Noviembre 

En coordinación con la SESA y coadyuvando con la paridad de género y 
en atención a los trabajadores del poder legislativo llevamos a cabo la 
campaña MOVEMBER, con el objetivo de motivar a los hombres a cuidar 
de su salud se realizaron jornadas de salud en el Edificio de la Av. 
Centenario, así como en el Vestíbulo del Poder Legislativo, con exámenes 
de detección de problemas de próstata, obesidad y diabetes. 
153 personas fueron atendidas. 

23 de 
noviembre 

Reunión Virtual de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género con a 
Lcda. Ingrid A. Dacak Cámara, Directora de Institucionalización de la 
Perspectiva de Género y la C. Nury E. Cano Chávez, Analista Técnica de 
la Dirección de IPEG, con la finalidad de presentar los objetivos 



 

específicos del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI) 
y el Congreso del Estado pueda incorporarse a dicho programa.  

24 de 
noviembre 

En coordinación con la CEAVEQROO se llevó a cabo la capacitación vía 
digital “Plan sin Violencia en Casa”, dirigido a todo el personal del 
Congreso y en particular al que labora en el Área de Asistencia Legislativa 
y en el Instituto de Investigaciones Legislativas. 
34 participantes 
 

25 de 
noviembre 

Se realizó el Foro Virtual “Legislado para erradicar expresiones de 
Violencia: Violencia Digital y Violencia Política en Razón de Género”, con 
la participación de Diputadas integrantes de la Comisión para la Igualdad 
de Género, la Consejera Presidenta del IEQROO y personal de TEQROO. 
30 participantes. 

26 de 
noviembre 

Se llevó a cabo la capacitación de manera virtual “Modelo Integral de 
Atención a Víctimas”, impartido por la CEAVEQROO, dirigido a todo el 
personal del Congreso y en particular al que labora en el Área de 
Asistencia Legislativa y en el Instituto de Investigaciones Legislativas. 
34 participantes 

25 de 
noviembre al 

10 de 
diciembre 

Campaña UNETE. En el marco de los días de activismo para concientizar 
sobre la violencia contra las mujeres, se distribuyeron carteles en todas 
las áreas administrativas del Congreso, así como a los Diputados y en 
ellos plasmaron sus compromisos para desde sus ámbitos de 
competencia contribuir a erradicarla. De igual forma se distribuyeron 
cubrebocas de color naranja.  

7 y 8 de 
diciembre 

La Unidad de Igualdad de Género del Instituto de Investigaciones 
Legislativas en coordinación con la Institución Médica ISSSTE, llevo a 
cabo las jornadas de salud en las que se aplicaron las vacunas contra la 
influenza, neumococo y antihepatitis B, así como con exámenes de 
detección de problemas de próstata, obesidad y diabetes y se 
distribuyeron, ácido fólico, electrolitos orales, desparasitantes. 
 
En estas jornadas se beneficiaron personal del Congreso y sus familias.  
 
149 personas atendidas. 

11, 14 y 18 de 
diciembre 

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género participó en las Mesas de 
Trabajo correspondientes a la Meta 2238.RI Promover la modificación del 
marco normativo y/o programático en materia de Igualdad, organizadas 
por el INMUJERES y el IQM.  

 

 


