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§1.

Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla zasady i warunki korzystania z Platformy
Jobo dziatajgcej pod adresem internetowym https://www.jobo.pl oraz innych ustug
swiadczonych przez Ustugodawce.
Platforma jest narzedziem typu job board, ktéora umozliwia dodawanie ogtoszen
rekrutacyjnych, dostep do ogtoszen rekrutacyjnych oraz dostep do bazy potencjalnych
pracownikow i wspotpracownikow.
Regulamin jest regulaminem, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (dalej: ,Ustawa o swiadczeniu ustug droga
elektroniczna").
Dostawcg ustug jest Jobo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie (adres siedziby: ul. Ztota 75A/7, 00-819), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
000189192, posiadajgcej NIP: 5273177740, numer REGON: 542480894, posiadajgcej
kapitat zaktadowy w wysokosci 5 000 zt (pie¢ tysiecy ztotych), wptacony w catosci (dalej:
+Ustugodawca").
Kontakt z Ustugodawcg jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej — pod adresem:
info@jobo.pl .
Niniejszy Regulamin jest wigzgcy dla profesjonalnych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg i reguluje korzystanie z Platformy dla ww. podmiotow wspétpracujgcych z
Ustugodawcg. Regulamin dla Uzytkownikow Koncowych znajduje sie pod adresem
https://jobo.pl/polityka-prywatnosci.
Przed rozpoczeciem korzystania z Platformy Ustugobiorca zobowigzany jest zapozna¢ sie z
Regulaminem oraz Politykg Prywatnosci.

§2.
Definicje
Uzyte w Regulaminie wyrazy pisane wielk3 literg majg nastepujace znaczenie:
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Platforma - narzedzie typu typu job board, ktére umozliwia dodawanie ogtoszen
rekrutacyjnych, dostep do ogtoszen rekrutacyjnych oraz dostep do bazy
potencjalnych pracownikow i wspoétpracownikow;

Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Ogtoszenie — ogtoszenie rekrutacyjne udostepnione na Platformie o tresci podanej
przez Ustugobiorce lub poprzez link odsytajgcy do ogtoszenia rekrutacyjnego na
stronie internetowej Ustugobiorcy;

Polityka prywatnosci - dokument zawierajgcy informacje o przetwarzaniu danych
osobowych Ustugobiorcow przez Ustugodawce;

Przedsigbiorca - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej przepisy szczegolne przyznajg zdolnosc
prawng, prowadzgca we witasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg lub zawodowa;

Przedsigbiorca na prawach Konsumenta - osoba fizyczna prowadzaca we
wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg lub zawodowg, ktéra zawarta z
Ustugodawcg Umowe bezposrednio zwigzang z jej dziatalnoscig gospodarczg,
nieposiadajgcg jednak dla tej osoby charakteru zawodowego, wynikajgcego w
szczegolnosci z przedmiotu wykonywanej przez nig dziatalnosci gospodarczej;
Regulamin - termin zdefiniowany w § 1 ust. 1 Regulaminu;

Umowa o dostarczanie Ustugi/Umowa- umowa o dostarczanie ustugi cyfrowej, na
podstawie, ktorej Ustugodawca umozliwia Ustugobiorcy publikacje Ogtoszenia na
Platformie;

Ustuga - ustuga polegajgca na umieszczeniu Ogtoszenia na Platformie;
Ustugobiorca - klient korzystajgcy z Platformy bedacy Przedsiebiorcy;
Ustugodawca - termin zdefiniowany w § 1 ust. 4 Regulaminu.

Ustawa o swiadczeniu ustug droga elektroniczng - termin zdefiniowany w § 1 ust. 3
Regulaminu;

Uzytkownik Koncowy - uzytkownik bedacy Konsumentem lub Przedsiebiorcg na
prawach konsumenta, ktéry korzysta z Platformy m.in. w celu aplikowania na
opublikowane Ogtoszenia, ktérego obowigzuje osobny Regulamin, dostepny pod
adresem: https://jobo.pl/requlamin.

Wynagrodzenie - optata uiszczana przez Ustugobiorce z gory w zamian za Ustuge,
ustalana zgodnie indywidualng wyceng;

§3.
Wymagania techniczne i bezpieczenstwo

1. W celu prawidtowego korzystania z ustug swiadczonych przez Ustugodawce za pomoca
Platformy niezbedne jest:

5)

potagczenie z siecig Internet;
posiadanie urzgdzen pozwalajgcych na korzystanie z zasobow sieci Internet;

posiadanie urzgdzenia z systemem operacyjnym Android lub iOS;
korzystanie z przegladarki internetowej umozliwiajgcej wyswietlanie na ekranie

urzagdzenia dokumentow hipertekstowych, powigzanych w sieci Internet przez
sieciowg ustuge WWW oraz obstugujgcej jezyk programowania JavaScript, a
ponadto akceptujgcej pliki typu cookies;

posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej.

2. W ramach Platformy zabronione jest korzystanie przez Ustugobiorcow z jakiegokolwiek
ztosliwego oprogramowania, w tym wirusow, botow, trojandw, skryptow automatyzujgcych,
programow szpiegujgcych, oprogramowania typu malware, ani zadnych innych narzedzi lub

kodow

komputerowych mogacych zaktdécaé dziatanie Platformy, jej bezpieczenstwo lub

dostepnos¢ dla innych Ustugobiorcow lub Uzytkownikéw Koncowych.
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Ustugodawca informuje, ze wykorzystuje kryptograficzng ochrone transferu
elektronicznego oraz tresci cyfrowych przez zastosowanie wtasciwych srodkéw logicznych,
organizacyjnych i technicznych, w szczegdlnosci w celu uniemozliwienia dostepu osobom
trzecim do danych, w tym przez szyfrowanie SSL/TLS, stosowanie haset dostepu oraz
programow antywirusowych czy przeciw niechcianemu oprogramowaniu.

Ustugodawca informuje, ze pomimo stosowania zabezpieczen, o ktérych mowa ust. 3
powyzej korzystanie z sieci Internet oraz ustug swiadczonych drogg elektroniczng moze
by¢ zagrozone dostaniem sie do systemu teleinformatycznego oraz urzadzenia
Ustugobiorcy, szkodliwego oprogramowania Ilub uzyskaniem dostepu do danych
znajdujgcym sie na tym urzadzeniu przez osoby trzecie. W celu zminimalizowania
powotanego zagrozenia Ustugodawca zaleca stosowanie programow antywirusowych lub
srodkéw chronigcych identyfikacje w sieci Internet.

§4.
Ogolne zasady korzystania z Ustug

Korzystanie z Platformy jest odptatne - zgodnie z indywidualng wyceng w zakresie
umieszczania na Platformie Ogtoszenia. Ustugobiorca moze bezptatnie korzysta¢ z
Platformy jako strony internetowej, w celu przegladania ogtoszen rekrutacyjnych itp.
W ramach odptatnego korzystania z Platformy, Ustugodawca zapewnia mozliwos¢
dodawania Ogtoszen. Ogtoszenia dodawane sg przez Ustugodawce, po ustaleniu warunkow
w ramach indywidualnej wyceny.
Ustugobiorca jest zobowigzany do zaptaty Wynagrodzenia na zasadach i warunkach
opisanych w indywidualnej wycenie.
Ustugodawca jest zobowigzany do publikacji Ogtoszenia na warunkach ustalonych w
ramach indywidualnej wyceny.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do usuniecia Ogtoszen, bez obowigzku zwrotu
Wynagrodzenia w przypadku stwierdzenia, ze:

1) Ogtoszenia naruszajg powszechnie obowigzujgce przepisy lub Regulamin;

2) Ogtoszenia naruszajg dobre obyczaje lub dobra osobiste jakichkolwiek osob;

3) Ogtoszenia sg prezentowane w sposob obsceniczny lub zawierajg stowa i zwroty

powszechnie uwazane za obrazliwe.

Ustugodawca ma prawo do usuniecia Ogtoszenia udostepnionego na Platformie po uptywie
okresu, ktory zostat indywidualnie ustalony z Ustugobiorca.
W przypadku wystgpienia problemow technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Platformy, Ustugobiorca ma mozliwosc ich zgtoszenia mailowo na adres info@jobo.pl.
Dostarczanie przez Ustugobiorce tresci o charakterze bezprawnym jest zabronione.
Ustugobiorca jest zobowigzany do korzystania z ustug swiadczonych przez Ustugodawce w
sposob zgodny z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, postanowieniami
Regulaminu, a takze z dobrymi obyczajami.
Ustugobiorca korzystajgcy z ustug swiadczonych przez Ustugodawce zobowigzany jest
podawaé¢ wytgcznie dane (w tym dane osobowe) zgodne ze stanem rzeczywistym.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki podania przez Ustugobiorce
nieprawdziwych lub niepetnych danych.
W przypadku, gdy czynnosci w ramach Platformy dokonuje osoba fizyczna dziatajgca w
imieniu Ustugobiorcy niebedacego osobg fizyczng, dokonanie takiej czynnosci jest
rownoznaczne ze ztozeniem przez osobe fizyczng dokonujgcg takiej czynnosci
oswiadczenia, ze jest ona uprawniona do reprezentowania Ustugobiorcy. Ustugodawca jest
uprawniony do zadania od takiej osoby fizycznej przedtozenia dowodu posiadania przez nig
uprawnien do reprezentowania Ustugobiorcy, w szczegdlnosci dokumentu petnomocnictwa
lub wyciggu z wifasciwego rejestru. W przypadku dokonania czynnosci w imieniu
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Ustugobiorcy pomimo braku uprawnien do jego reprezentowania, osoba fizyczna
dokonujgca tej czynnosci ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach Kodeksu
cywilnego.
Za naruszenie Regulaminu uznaje sie w szczegolnosci:

1) dostarczanie przez Ustugobiorce tresci o charakterze bezprawnym;

2) korzystanie przez Ustugobiorce z ustug niezgodnie z ich przeznaczeniem;

3) podanie przez Ustugobiorce nieprawdziwych lub niepetnych danych;

4) dokonanie przez osobe fizyczng czynnosci w imieniu Ustugobiorcy pomimo braku

uprawnien do jego reprezentowania.

W przypadku stwierdzenia naruszenia Regulaminu, Ustugodawca moze wezwac
Ustugobiorce do jego usuniecia i wyznaczy¢ mu w tym celu termin nie krotszy niz 7
(siedem) dni.
W przypadku braku usunigcia naruszenia Regulaminu przez Ustugobiorce — Ustugodawca
ma prawo do zablokowania dostepu do Platformy, do momentu usunigcia naruszenia, o
ktorym mowa w ust. 12 i 13.
Wszelkie oswiadczenia, wezwania, zawiadomienia i informacje, o ktérych mowa w
Regulaminie, mogag by¢ przekazywane za pomocg poczty elektronicznej, chyba ze
szczegodlne postanowienie Regulaminu stanowi inacze;j.

§5.

Umowa o dostarczanie Ustugi
Na podstawie Umowy o dostarczanie Ustugi, Ustugodawca zapewnia Ustugobiorcy
mozliwos¢ umieszczenia Ogtoszenia na Platformie, na warunkach opisanych w ramach
indywidualnej wyceny.
W celu zawarcia Umowy o dostarczanie Ustugi, potencjalny Ustugobiorca powinien zgtosic
sie do Ustugodawcy z zapytaniem o indywidualng wyceng, na adres, o ktéorym mowa w § 1
ust. 5 Regulaminu lub wysta¢ zapytanie poprzez formularz kontaktowy dostepny pod
adresem https://jobo.pl/kontakt.
W ramach indywidualnej wyceny Strony ustalajg warunki wspofpracy, w tym m.in. liczbe i
czas udostepnienia Ogtoszen.
Po otrzymaniu indywidualnej wyceny, potencjalny Ustugobiorca moze jg zaakceptowac lub
odrzuci¢. W przypadku zaakceptowania indywidualnej wyceny — po jej potwierdzeniu
zawierana jest Umowa o dostarczanie Ustugi.
Wraz z zawarciem Umowy, Ustugobiorca jest zobowigzany do zaptaty Wynagrodzenia, na
warunkach okreslonych w § 6 oraz w ramach indywidualnej wyceny.
Ogtoszenie jest publikowane przez Ustugodawce.
Ogtoszenie jest publikowanie niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 2 dni od daty
zawarcia Umowy o dostarczenie Ustugi.
Umowa o dostarczanie Ustugi zawierana jest na czas nieoznaczony lub oznaczony, w
zaleznosci od ustalen w ramach indywidualnej wyceny.
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§ 6.

Optaty i rozliczenia
Ceny ustug w ramach indywidualnej wyceny sg wyrazone w PLN oraz stanowig wartosc
netto i nie zawierajg podatku VAT. Do Wynagrodzenia zostanie doliczona odpowiednia
stawka VAT.
Wynagrodzenie jest ptatne: za posrednictwem przelewu bankowego, na podstawie faktury
dostarczonej na adres e-mail Ustugobiorcy (ptatno$¢ w ciggu 5 dni od doreczenia faktury).
W przypadku ptatnosci, o ktorej mowa w ust. 2 za dzieh ptatnosci uznawany jest dzien
zaksiegowania kwoty Wynagrodzenia naleznej za Ustuge na rachunku bankowym
Ustugodawcy. Wynagrodzenie jest ptatne w terminie 5 dni od dnia doreczenia faktury VAT
Ustugodawcy.
W przypadku braku ptatnosci Wynagrodzenia przez Ustugobiorce w terminie, o ktérym
mowa w ust. 2 — Ustugodawca jest uprawniony do usuniecia Ogtoszenia oraz wszelkich
innych tresci Ustugobiorcy. W takim wypadku Ustugodawca zachowuje prawo do
Wynagrodzenia w catosci.
Wszelkie ustalenia dot. Wynagrodzenia sg ustalane indywidualnie. Strony mogg dowolnie
modyfikowac zasady rozliczen w ramach indywidualnej wyceny.

§7.
Reklamacje

W przypadku ujawnienia niezgodnosci Ustugi z Regulaminem Ustugobiorca moze ztozyc
reklamacje.
Reklamacja sktadana jest pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, pod adres
wskazany w § 1 ust. 5 Regulaminu, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia ujawnienia
niezgodnosci.
Reklamacja powinna zawierac:

1) nazwe Ustugobiorcy;

2) adres poczty elektronicznej;

3) opis ujawnionej niezgodnosci Ustugi z Regulaminem.
Ustugodawca moze odmowi¢ doprowadzenia Ustugi do zgodnosci z Regulaminem, jezeli
jest to niemozliwe albo wymagatoby poniesienia przez Ustugodawce nadmiernych
kosztow.
Po rozpatrzeniu reklamaciji, Ustugodawca udziela Ustugobiorcy odpowiedzi na reklamacje,
w ktorej:

1) uznaje reklamacje oraz wskazuje planowany termin doprowadzenia Ustugi do

zgodnosci z Regulaminem;
2) odmawia doprowadzenia Ustugi do zgodnosci z Regulaminem z przyczyny
wskazanej w ust. 4 powyzej;

3) odrzuca reklamacje z powodu jej bezzasadnosci.
Ustugodawca udziela odpowiedzi na reklamacje za pomocag poczty elektronicznej w
terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia jej otrzymania. W przypadkach szczegdlnie
skomplikowanych termin odpowiedzi na reklamacje moze sie wydtuzy¢ do 30 dni
kalendarzowych.

§8.
Odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy
Ustugodawca zobowigzuje sie swiadczy¢ Ustugi z dochowaniem nalezytej starannosci.
Strony wytaczajg uprawnienia wynikajgce z rekojmi.
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Ustugodawca nie gwarantuje okreslonego poziomu wydajnosci, efektywnosci Ilub
uzytecznosci Platformy w relacji do konkretnych potrzeb i zastosowan Ustugobiorcy.

W zakresie maksymalnie dozwolonym przez przepisy Kodeksu cywilnego Ustugodawca nie
ponosi odpowiedzialnosci za skutki korzystania z Platformy, w tym w szczegdlnosci za
skutki:

1) wykorzystywania przez Ustugobiorcow jakichkolwiek ustug i funkcjonalnosci
dostepnych w ramach Platformy niezgodnie z ich przeznaczeniem Iub z
naruszeniem przepisoOw prawa, zasad wspotzycia spotecznego czy dobrych
obyczajéw;

2) podania przez Ustugobiorcow nieprawidtowych lub nieprawdziwych danych;

3) utraty danych Ustugobiorcy;

4) dziatan i zaniechan Uzytkownikéw Koncowych;

Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy z tytutu utraconych korzysci Ustugobiorcy jest wytgczona.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci ani nie gwarantuje sukcesu w pozyskaniu
wspotpracownika lub pracownika w ramach korzystania z Platformy przez Ustugobiorce.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkiego rodzaju btedy, nieprawidtowosci,
fatszywe oswiadczenia i tresci niezgodne ze stanem faktycznym w zakresie Ogtoszenia
udostepniane Uzytkownikom Koncowym.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wszelkich interakcji zachodzacych
pomiedzy Uzytkownikami Koncowymi i Ustugobiorcami (niezaleznie od miejsca wystgpienia
tych interakciji), ktdrzy nawiagzali kontakt dzigki korzystaniu z Platformy.

Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy za szkody poniesione przez Ustugobiorce na skutek
niewykonania Ilub nienalezytego wykonania zobowigzania przez Ustugodawce jest
ograniczona do szkod w postaci rzeczywistych strat poniesionych przez Ustugobiorce oraz
do kwoty nieprzekraczajgcej fgcznej kwoty Wynagrodzenia naleznej Ustugodawcy,
zaptaconej przez Ustugobiorce przez okres 6 ostatnich miesiecy przed powstaniem szkody.
W zakresie maksymalnie dozwolonym przez przepisy Kodeksu cywilnego Ustugodawca nie
ponosi odpowiedzialnosci za zakitdocenia w funkcjonowaniu Platformy, w szczegdlnosci
wynikajgce z:

1) dziatania sity wyzszej;

2) prowadzonych w Platformy niezbednych prac  konserwatorskich i
modernizacyjnych;

3) przyczyn lezacych po stronie Ustugobiorcy;

4) przyczyn niezaleznych od Ustugodawcy, w szczegdlnosci dziatania osob trzecich,
za ktore Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Ustugodawca zobowigzuje sie przeprowadzaé¢ prace, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2
powyzej, w sposob mozliwie najmniej ucigzliwy dla Ustugobiorcow oraz w miare mozliwosci
z wyprzedzeniem informowac ich o planowanych pracach.

Ustugodawca zobowigzuje sie w miare mozliwosci na biezaco usuwac zaktocenia w
funkcjonowaniu Platformy.

§9.
Wspotpraca marketingowa
O ile odrebna umowa nie stanowi inaczej Ustugobiorca udziela Ustugodawcy zgody na:

1) informowanie klientéw i potencjalnych klientéw Ustugodawcy o wykonaniu ustug na
rzecz Ustugobiorcy przy przedstawianiu doswiadczenia Ustugodawcy, bez
ujawniania zasad wspotpracy;

2) informowanie na swojej stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych o
wspotpracy z Ustugobiorcg, bez ujawniania zasad wspotpracy;



3) umieszczenie nazwy i logo Ustugobiorcy w ofertach i materiatach marketingowych,
na stronie internetowej Ustugodawcy, a takze na profilach Ustugodawcy w mediach
spotecznosciowych;

4) umieszczenie opinii o Ustugodawcy sporzgdzonej przez Ustugobiorcy w ofertach i
materiatach marketingowych, na stronie internetowej Ustugodawcy a takze na
profilach Ustugodawcy w mediach spotecznosciowych.

Na prosbe Ustugobiorcy, Ustugodawca zobowigzany jest przedstawi¢c mu do wgladu
materiaty marketingowe dotyczace wspotpracy z Ustugobiorca przed ich publikacja.

§10.
Witasnosc¢ intelektualna Ustugodawcy
Wszystkie elementy sktadowe Platformy w szczegdlnosci:
1) nazwa Platformy;

2) logo Platformy;

3) zdjecia i opisy;

4) tresci dot. bloga prowadzonego w ramach Platformy;

5) zasady dziatania Platformy, wszystkie jego elementy graficzne, interfejs,

oprogramowanie, kod zrédtowy oraz bazy danych
- podlegajg ochronie prawnej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo
wiasnosci przemystowej, ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji oraz innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisow
prawa Unii Europejskie;j.
Jakiekolwiek korzystanie z wiasnosci intelektualnej Ustugodawcy bez jego uprzedniego,
wyraznego zezwolenia, z naruszeniem Regulaminu jest zabronione.
Platforma jest utworem w mysl ustawy Prawo autorskie. Ustugodawca oswiadcza, ze
posiada licencje na korzystanie z Platformy w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzkow wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

§M.
Dane osobowe
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Ustugodawce znajdujg sie w Polityce
Prywatnosci dostepnej pod adresem: https://jobo.pl/polityka-prywatnosci
Zasady i warunki powierzenia przez Ustugobiorce przetwarzania danych osobowych
Ustugodawcy okresla odrebna Umowa powierzenia danych osobowych, zawartaz
Ustugobiorca

§12.
Zmiana Regulaminu
Ustugodawca moze dokonac¢ zmiany w Regulaminie m.in. w przypadku:

1) zmiany przedmiotu dziatalnosci Ustugodawcy;

2) rozpoczecia dostarczania przez Ustugodawce nowych ustug, modyfikacji ustug
dotychczas dostarczanych lub zaprzestania ich dostarczania;

3) dokonania technicznej modyfikacji Platformy wymagajacych dostosowania do nich
postanowien Regulaminu;

4) prawnego obowigzku dokonania zmian, w tym obowigzku dostosowania Regulaminu
do aktualnego stanu prawnego.
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O zmianie Regulaminu Ustugobiorca zostanie poinformowany poprzez opublikowanie jego
zmienionej wersji na stronie internetowej Platformy, a w przypadku, gdy zmiana nastgpi w
momencie, gdy publikowane jest Ogtoszenie - za posrednictwem wiadomosci e-mail.

Do umoéw zawartych przed zmiang Regulaminu, stosuje sie postanowienia owczesnie
obowigzujgcego Regulaminu.

§13.

Postanowienia koncowe
Aktualna wersja Regulaminu obowigzuje od dnia 20.08.2025 .
Regulamin podlega prawu polskiemu. Wszelkie spory na gruncie niniejszego regulaminu
beda rozwigzywane w drodze polubownych negocjacji, a w przypadku, gdy nie dojdzie do
porozumienia - przed sadem powszechnym wifasciwym ze wzgledu na siedzibe
Ustugodawcy.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa polskiego.
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§1.
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla zasady i warunki korzystania z Platformy
Jobo dziatajgcej pod adresem internetowym https://www.jobo.pl oraz innych ustug
Swiadczonych przez Ustugodawce.
Platforma jest narzedziem umozliwiajgcym Uzytkownikom na dostep do bazy ogtoszen
rekrutacyjnych oraz aplikowanie na konkretne stanowiska w ramach Ogtoszen
udostepnianych przez Ustugobiorcow.
Regulamin jest regulaminem, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (dalej: ,Ustawa o swiadczeniu ustug droga
elektroniczna").
Dostawcg ustug jest Jobo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie (adres siedziby: ul. Ztota 75A/7, 00-819), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
000189192, posiadajgcej NIP: 5273177740, numer REGON: 542480894, posiadajgcej
kapitat zaktadowy w wysokosci 5 000 zt (pie¢ tysiecy ztotych), wptacony w catosci (dalej:
+Ustugodawca").
Kontakt z Ustugodawcg jest mozliwy za pomoca:

1) poczty elektronicznej - pod adresem: info@jobo.pl;

2) poczty tradycyjnej - pod adresem: ul. Ztota 75A/7, Warszawa 00-819;

3) telefonu - pod numerem: 502180766.
Przed rozpoczeciem korzystania z Platformy Uzytkownik zobowigzany jest zapoznac sie z
Regulaminem oraz Politykg prywatnosci.
Niniejszy Regulamin dotyczy Uzytkownikow, bedgcych Konsumentami lub Przedsiebiorcami
na prawach Konsumenta.



https://www.jobo.pl
mailto:info@jobo.pl

§2.
Definicje

Uzyte w Regulaminie wyrazy pisane wielka literg majg nastepujace znaczenie:

1) Platforma - narzedzie umozliwiajgce Uzytkownikowi korzystanie z Platformy;

2) Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

3) Konsument - osoba fizyczna dokonujgca z Ustugodawcg czynnosci prawnej
niezwigzanej bezposrednio z jej dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowg;

4) Niezgodnos¢ - rozumie sie przez to niezgodnos¢ Ustugi z Umowa o dostarczanie
Ustugi (kryteria oceny zgodnosci Ustugi z Umowg dotyczacag jego dostarczania
okresla art. 43k ust. 1-2 Ustawy o prawach konsumenta);

5) Ogtoszenie — oznacza Ogtoszenie Ustugobiorcy oraz Ogtoszenie Importowane;

6) Ogtoszenie Importowane - ogtoszenie rekrutacyjne udostepnione na Platformie o
tresci podanej przez zewnetrzny podmiot, ktére zostato zaimportowane bez
zawierania odrebnej Umowy z Ustugobiorcg do bazy ogtoszen rekrutacyjnych
udostepnianych w ramach Platformy;

7) Ogtoszenie Ustugobiorcy — ogtoszenie rekrutacyjne udostepnione na Platformie o
tresci podanej przez Ustugobiorce lub udostepnione poprzez link odsyfajgcy do
ogtoszenia rekrutacyjnego na stronie internetowej Ustugobiorcy;

8) Polityka prywatnosci - dokument zawierajgcy informacje o przetwarzaniu danych
osobowych Uzytkownikéw przez Ustugodawce;

9) Przedsigbiorca - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej przepisy szczegolne przyznajg zdolnosc
prawng, prowadzgca we witasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg lub zawodowa;

10) Przedsigbiorca na prawach Konsumenta - osoba fizyczna prowadzaca we
wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza Ilub zawodowa, ktéra zawarta ze
Ustugodawcg Umowe bezposrednio zwigzang z jej dziatalnoscig gospodarcza,
nieposiadajgcg jednak dla tej osoby charakteru zawodowego, wynikajgcego w
szczegolnosci z przedmiotu wykonywanej przez nig dziatalnosci gospodarczej;

11) Regulamin - termin zdefiniowany w § 1 ust. 1 Regulaminu;

12) Umowa o dostarczanie Ustugi/Umowa — umowa o dostarczanie ustugi cyfrowej w
rozumieniu Ustawy o prawach konsumenta, na podstawie ktérej Ustugodawca
zobowigzuje sie nieodptatnie dostarczac na rzecz Uzytkownika Ustuge;

13) Ustuga - ustuga cyfrowa w rozumieniu Ustawy o prawach konsumenta, polegajaca
na umozliwieniu Uzytkownikowi przez Ustugodawce dostepu do bazy danych
Ogtoszen, mozliwosc¢ ich przegladania oraz aplikowania na Ogtoszenie, odbywajaca
sie poprzez przekierowanie na strone internetowg Ustugobiorcy lub na inng
zewnetrzng strong internetowg, w celu finalizacji procesu rekrutacji;

14) Ustugobiorca — Przedsiebiorca korzystajacy z Platformy w ramach odrebnej umowy
z Ustugodawcy, ktory udostepnia za posrednictwem Platformy Ogtoszenie
Ustugobiorcy;

15) Ustugodawca - termin zdefiniowany w § 1 ust. 4 Regulaminu;

16) Ustawa o prawach konsumenta - ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
konsumenta;

17) Ustawa o swiadczeniu ustug droga elektroniczng - termin zdefiniowany w § 1ust. 3
Regulaminu;

18) Uzytkownik - Konsument lub Przedsiebiorca na prawach Konsumenta, ktory
korzysta z Platformy w celu zaaplikowania na Ogtoszenie.



§3.
Wymagania techniczne
1. W celu prawidtowego korzystania przez Uzytkownika z ustug $wiadczonych przez
Ustugodawce za pomoca Platformy, niezbedne jest:
1) potaczenie z siecig Internet;
2) posiadanie urzgdzen pozwalajgcych na korzystanie z zasobow sieci Internet;

3) posiadanie urzagdzenia z systemem operacyjnym Android lub iOS;
4) korzystanie z przegladarki internetowej umozliwiajgcej wyswietlanie na ekranie

urzgdzenia dokumentow hipertekstowych, powigzanych w sieci Internet przez
sieciowg ustuge WWW oraz obstugujgcej jezyk programowania JavaScript, a
ponadto akceptujgcej pliki typu cookies;

5) posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej.

2. W ramach Platformy zabronione jest korzystanie przez Uzytkownikow z jakiegokolwiek
ztosliwego oprogramowania, w tym wirusow, botow, trojandw, skryptéw automatyzujacych,
programow szpiegujgcych, oprogramowania typu malware, ani zadnych innych narzedzi lub
kodéw komputerowych mogacych zaktdécac¢ dziatanie Platformy, jej bezpieczenstwo lub
dostepnosc dla innych Uzytkownikow i Ustugobiorcéw.

3. Ustugodawca informuje, ze wykorzystuje kryptograficzng ochrone transferu
elektronicznego oraz tresci cyfrowych przez zastosowanie wtasciwych srodkéw logicznych,
organizacyjnych i technicznych, w szczegolnosci w celu uniemozliwienia dostepu osobom
trzecim do danych, w tym przez szyfrowanie SSL, stosowanie haset dostepu oraz
programow antywirusowych czy przeciw niechcianemu oprogramowaniu.

4. Ustugodawca informuje, ze pomimo stosowania zabezpieczen, o ktorych mowa ust. 3
powyzej korzystanie z sieci Internet oraz ustug swiadczonych drogg elektroniczng moze
by¢ zagrozone dostaniem sie do systemu teleinformatycznego oraz urzadzenia
Uzytkownika, szkodliwego oprogramowania lub uzyskaniem dostepu do danych
znajdujgcym sie na tym urzadzeniu przez osoby trzecie. W celu zminimalizowania
powotanego zagrozenia Ustugodawca zaleca stosowanie programow antywirusowych lub
srodkow chronigcych identyfikacje w sieci Internet.

§4.
Ogolne zasady korzystania z Ustug

1. Korzystanie z Platformy jest bezptatne.

2. W ramach korzystania z Platformy, Uzytkownik ma mozliwo$¢ zaaplikowania na Ogtoszenie.

3. Po zaaplikowaniu na Ogtoszenie, Uzytkownik jest przenoszony do strony internetowej
Ustugobiorcy lub innego zewnetrznego serwisu, w ktérym finalizowana jest aplikacja na
Ogtoszenie.

4. Uzytkownik oswiadcza, ze jest swiadomy, ze Ustugodawca jest jedynie podmiotem
posredniczacym pomiedzy Uzytkownikiem, a Ustugobiorca. Ustugodawca zapewnia jedynie
przestrzen do publikacji Ogtoszen oraz ich baze. Wszelkie ustalenia, roszczenia, interakcje
oraz procesy rekrutacyjne, w tym w szczegolnosci ostateczna aplikacja na Ogtoszenie sg
przedmiotem stosunku prawnego pomiedzy Ustugobiorcg lub zewnetrznym podmiotem, a
Uzytkownikiem.

5. Uzytkownik jest zobowigzany do korzystania z Platformy w sposéb zgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, postanowieniami Regulaminu, a takze z dobrymi
obyczajami.

6. Dostarczanie przez Uzytkownika tresci o charakterze bezprawnym jest zabronione.

7. Uzytkownik korzystajgcy z ustug swiadczonych przez Ustugodawce zobowigzany jest
podawaé¢ wytgcznie dane (w tym dane osobowe) zgodne ze stanem rzeczywistym.
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Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki podania przez Uzytkownika
nieprawdziwych Iub niepetnych danych.
W przypadku wystgpienia problemow technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Platformy, Uzytkownik ma mozliwosc ich zgtoszenia mailowo na adres info@jobo.pl.
Za naruszenie Regulaminu uznaje sie w szczegodlnosci:

1) dostarczanie przez Uzytkownika tresci o charakterze bezprawnym;

2) korzystanie przez Uzytkownika z Ustugi i funkcjonalnosci niezgodnie z ich

przeznaczeniem;

3) podanie przez Uzytkownika nieprawdziwych lub niepetnych danych;
W przypadku stwierdzenia naruszenia Regulaminu, Ustugodawca moze wezwac
Uzytkownika do jego usuniecia i wyznaczy¢ mu w tym celu termin nie krétszy niz 7
(siedem) dni.
W przypadku braku usunigcia naruszenia Regulaminu przez Uzytkownika — Ustugodawca
ma prawo do zablokowania dostepu do Platformy, do momentu usunigcia naruszenia, o
ktérym mowa w ust. 9 10.
Wszelkie oswiadczenia, wezwania, zawiadomienia i informacje, o ktérych mowa w
Regulaminie, mogag by¢ przekazywane za pomocg poczty elektronicznej, chyba ze
szczegodlne postanowienie Regulaminu stanowi inacze;j.

§5.

Umowa o dostarczanie Ustugi
Na podstawie Umowy o dostarczanie Ustugi, Ustugodawca umozliwia Uzytkownikowi
mozliwos¢ dostepu do Ogtoszen i innych tresci publikowanych w ramach Platformy oraz
mozliwos¢ aplikowania na Ogtoszenie.
Umowa o dostarczanie Ustugi jest zawierana w momencie skorzystania z Ustugi, w postaci
wejscia na strone internetowg Platformy przez Uzytkownika.
Dostep do Ogtoszen i tresci publikowanych w ramach Platformy jest udostepniany
niezwtocznie po zaznaczeniu checkboxa o zapoznaniu sie z Regulaminem oraz Polityka
prywatnosci.
Wraz z momentem Kklikniecia w przycisk ,Aplikuj” Uzytkownik jest niezwtocznie
przekierowywany do odpowiedniej strony internetowej Ustugobiorcy Ilub na zewnetrzng
strong internetowg, gdzie moze ostatecznie zaaplikowac na dane Ogtoszenie.
W przypadku braku udzielenia Uzytkownikowi dostepu do Ustugi niezwtocznie po zawarciu
Umowy o dostarczanie Ustugi, Uzytkownik wzywa Ustugodawce do niezwtocznego
udzielenia dostepu do Ustugi. Wezwanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze
zosta¢ wystane za pomocg poczty elektronicznej, pod adres wskazany w § 1 ust. 5 pkt 1
Regulaminu. W przypadku, gdy Ustugodawca nie udzieli Uzytkownikowi dostepu do Ustugi
niezwtocznie po otrzymaniu wezwania, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
Uzytkownik moze odstgpi¢ od Umowy o dostarczanie Ustugi.
Niezaleznie od postanowien ust. 5 powyzej, w przypadku braku udzielenia Uzytkownikowi
dostepu do Ustugi, Uzytkownik moze odstgpi¢ od Umowy o dostarczanie Ustugi bez
wzywania Ustugodawcy do udzielenia dostepu do Ustugi, jezeli zachodzi co najmniej jeden
z przypadkow wskazanych w art. 43j ust. 5 Ustawy o prawach konsumenta.
Niezaleznie od postanowien ust. 5-6 powyzej Uzytkownik moze wypowiedzie¢ Umowe o
dostarczanie Ustugi poprzez wystanie stosownej informacji na adres § 1 ust. 5 pkt 1
Regulaminu.
Odstgpienie przez Uzytkownika od Umowy o dostarczanie Ustugi albo jej wypowiedzenie,
niezaleznie od podstawy dokonania tej czynnosci, nastepuje poprzez ztozenie Ustugodawcy
oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy o dostarczanie Ustugi albo o jej wypowiedzeniu.
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Oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zosta¢ wystane za pomocg
poczty elektronicznej, pod adres wskazany w § 1 ust. 5 pkt 1 Regulaminu.

W przypadku naruszenia przez Uzytkownika postanowienn Regulaminu i nieusunigcia tego
naruszenia pomimo otrzymania wezwania, Ustugodawca moze wypowiedzie¢c Umowe o
dostarczanie Ustugi z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego 7 (siedem) dni,
poprzez ztozenie Uzytkownikowi os$wiadczenia o wypowiedzeniu za pomocg poczty
elektronicznej. Po uptywie okresu wypowiedzenia wskazanego w zdaniu poprzedzajgcym,
Ustugodawca wstrzymuje dostarczanie Ustugi oraz blokuje dostep do Platformy.

§ 6.
Reklamacje dotyczace Ustugi

Dostarczana Uzytkownikowi przez Ustugodawce Ustuga musi by¢ zgodna z dotyczaca jg
Umowg przez caty okres dostarczania Ustugi.
Ustugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za Niezgodnos¢ ujawniong w okresie dostarczania
Ustugi.
W przypadku ujawnienia Niezgodnosci, Uzytkownik moze ztozy¢ reklamacje zawierajgca
zadanie doprowadzenia Ustugi do zgodnosci z Umowa dotyczacy jej dostarczania.
Reklamacja skfadana jest za pomocg poczty elektronicznej, pod adres wskazany w § 1ust. 5
pkt 1 Regulaminu.
Reklamacja powinna zawierac:

1) imie i nazwisko Uzytkownika;

2) adres poczty elektronicznej;

3) opis ujawnionej Niezgodnosci;

4) Zzadanie doprowadzenia Ustugi do zgodnosci z Umowa dotyczgcy jej dostarczania.
Ustugodawca moze odmowi¢ doprowadzenia Ustugi do zgodnosci z Umowa dotyczaca jej
dostarczania, jezeli jest to niemozliwe albo wymagatoby poniesienia przez Ustugodawce
nadmiernych kosztéw.

Po rozpatrzeniu reklamacji, Ustugodawca udziela Uzytkownikowi odpowiedzi na reklamacjg,
w ktorej:

1) uznaje reklamacje oraz wskazuje planowany termin doprowadzenia Ustugi do

zgodnosci z Umowa dotyczacy jej dostarczania;

2) odmawia doprowadzenia Ustugi do zgodnosci z Umowg dotyczacg jej dostarczania

z przyczyn wskazanych w ust. 6 powyzej;

3) odrzuca reklamacje z powodu jej bezzasadnosci.

Ustugodawca udziela odpowiedzi na reklamacje za pomocag poczty elektronicznej w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia jej otrzymania.

W przypadku uznania reklamacji, Ustugodawca na witasny koszt doprowadza Ustugi do
zgodnosci z Umowag dotyczaca jej dostarczania w rozsgdnym czasie od chwili otrzymania
reklamacji i bez nadmiernych niedogodnosci dla Uzytkownika, uwzgledniajgc charakter
ustugi oraz cel, w jakim jest ona wykorzystywana. Planowany termin doprowadzenia Ustugi
do zgodnosci z Umowg dotyczaca jej dostarczania Ustugodawca wskazuje w odpowiedzi
na reklamacje.

W przypadku ujawnienia Niezgodnosci, Uzytkownik moze ztozy¢ Ustugodawcy
oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy, gdy:

1) doprowadzenie do zgodnos$ci Ustugi z Umowa dotyczacag jej dostarczania jest

niemozliwe albo wymaga nadmiernych kosztow;

2) Ustugodawca nie doprowadzit Ustugi do zgodnosci z Umowag dotyczaca jej

dostarczania zgodnie z ust. 9 powyzej;

3) Niezgodno$é¢ wystepuje nadal, mimo ze Ustugodawca probowat doprowadzié

Ustuge do zgodnosci z Umowag dotyczacga jej dostarczania;
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4) Niezgodnos¢ jest na tyle istotna, ze uzasadnia odstgpienie od Umowy dotyczacej
dostarczania Ustugi bez uprzedniego zadania od Ustugodawcy doprowadzenia
Ustugi do zgodnosci z Umowa dotyczaca jej dostarczania;
5) z oswiadczenia Ustugodawcy lub okolicznosci wyraznie wynika, ze Ustugodawca
nie doprowadzi Ustugi do zgodnosci z Umowa dotyczaca jej dostarczania w
rozsgdnym czasie lub bez nadmiernych niedogodnosci dla Uzytkownika.
11. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy moze zosta¢ ztozone za pomocg poczty
elektronicznej, pod adres wskazany w § 1 ust. 5 pkt 1 Regulaminu.
12. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy powinno zawierac:
1) imig i nazwisko Uzytkownika;

2) adres poczty elektronicznej;

3) date dostarczenia Ustugi;

4) opis ujawnionej Niezgodnosci;

5) wskazanie przyczyny zitozenia os$wiadczenia, wybranej sposrod przyczyn

wskazanych w ust. 10 powyzej;
6) oswiadczenie o obnizeniu ceny, wraz ze wskazaniem obnizonej ceny albo
oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy.
Na podstawie art. 34 ust. 1a Ustawy o prawach konsumenta, w przypadku odstgpienia
przez Uzytkownika od Umowy dotyczacej dostarczania Ustugi korzystania z Platformy,
Uzytkownik jest zobowigzany do zaprzestania korzystania z tej Ustugi i udostepniania jej
osobom trzecim.

§7.
Prawo odstapienia od Umowy

1. Na podstawie art. 27 i n. Ustawy o prawach konsumenta, Uzytkownik ma prawo odstgpic¢ od
Umowy bez podania jakiejkolwiek przyczyny w terminie 14 (czternastu) dni od dnia jej
zawarcia.

2. Prawo odstgpienia od Umowy, Uzytkownik wykonuje poprzez ztozenie Ustugodawcy
oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy. Do zachowania terminu na odstgpienie od umowy
wystarczy wystanie oswiadczenia przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1 powyze;j.

3. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy moze byc¢ ztozone przez Uzytkownika w
jakiejkolwiek formie, w szczegolnosci na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Ustawy
o prawach konsumenta.

4. W przypadku ztozenia oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy, Ustugodawca niezwtocznie
przesyta Uzytkownikowi potwierdzenie jego otrzymania za pomoca poczty elektronicznej.

5. Prawo odstgpienia od Umowy nie przystuguje Uzytkownikowi w odniesieniu do Umow, jezeli
Ustugodawca wykonat w petni Ustuge za wyrazng zgoda Uzytkownika bedacego
Konsumentem oraz Przedsiebiorcy na prawach Konsumenta, ktéry zostat poinformowany,
Ze po spetnieniu swiadczenia przez Ustugodawce utraci prawo do odstgpienia od Umowy.

§8.
Odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy
1. Ustugodawca zobowigzuje sie swiadczyc¢ ustugi z dochowaniem nalezytej starannosci.
2. W zakresie dozwolonym przez przepisy Kodeksu cywilnego oraz Ustawy o prawach
konsumenta Ustugodawca nie ponosi wobec Uzytkownikéw odpowiedzialnosci za skutki:
1) wykorzystywania przez Uzytkownikéw jakichkolwiek ustug lub funkcjonalnosci
dostepnych w ramach Platformy niezgodnie z ich przeznaczeniem;
2) podania przez Uzytkownikow nieprawidtowych lub nieprawdziwych danych;
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3) podania przez Ustugobiorcéw nieprawidtowych lub nieprawdziwych danych w
ramach Ogtoszen;
4) dziatan i zaniechan Ustugobiorcow;
Ustugodawca po przekierowaniu na strone internetowg Ustugobiorcy lub na zewnetrzng
strone internetowg w zaden sposoéb nie uczestniczy w kontaktach Uzytkownika z
Ustugobiorca.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci ani nie gwarantuje sukcesu w skutecznej
aplikacji na Ogtoszenie. W szczegdlnosci Ustugodawca nie gwarantuje w jakimkolwiek
stopniu zatrudnienia lub podjecia przez Ustugobiorce lub inny zewnetrzny podmiot
wspotpracy z Uzytkownikiem. Ustugodawca nie gwarantuje rowniez Uzytkownikowi, ze
Ustugobiorca lub inny zewnetrzny podmiot w jakikolwiek sposéb zgtosi sie do Uzytkownika
lub skontaktuje sie z nim.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkiego rodzaju btedy, nieprawidtowosci,
fatszywe oswiadczenia i tresci niezgodne ze stanem faktycznym w zakresie Ogtoszenia.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wszelkich interakcji zachodzacych
pomiedzy Uzytkownikami i Ustugobiorcami oraz innymi zewnetrznymi
podmiotami(niezaleznie od miejsca wystgpienia tych interakcji), ktérzy nawiagzali kontakt
dzieki korzystaniu z Platformy.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo informatyczne Uzytkownika
przekierowanego na strone internetowg Ustugobiorcy Iub na zewnetrzng strone
internetowg. Ww. strony internetowe sg podawane przez Ustugobiorce w ramach
Ogtoszenia Ustugobiorcy Iub importowane w ramach Ogtoszenia Importowanego
automatycznie z zewnetrznej strony internetowej.
Ustugodawca nie gwarantuje, ze kazde dostepne w ramach Platformy Ogtoszenie bedzie
aktualne oraz ze wszystkie linki bedg aktywne. Ustugodawca nie gwarantuje rowniez, ze w
ramach Ogtoszen lub innych tresci na Platformie nie wystapig niescistosci lub btedy.
W zakresie dozwolonym przez przepisy Kodeksu cywilnego oraz Ustawy o prawach
konsumenta, Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zaktdcenia w funkcjonowaniu
Platformy wynikajace z:
1) dziatania sity wyzszej;
2) prowadzonych w Platformy niezbednych prac  konserwatorskich i
modernizacyjnych;
3) przyczyn lezacych po stronie Uzytkownika;
4) przyczyn niezaleznych od Ustugodawcy, w szczegdlnosci dziatania osob trzecich,
za ktore Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.
Ustugodawca zobowigzuje sie przeprowadzac prace, o ktéorych mowa w ust. 9 pkt 2
powyzej, w sposob mozliwie najmniej ucigzliwy dla Uzytkownikow oraz w miare mozliwosci
z wyprzedzeniem informowac ich o planowanych pracach.
Ustugodawca zobowigzuje sie w miare mozliwosci na biezaco usuwac zaktocenia w
funkcjonowaniu Platformy.

§9.
Pozasagdowe rozwigzywanie sporow

Uzytkownik ma mozliwos¢ skorzystania z pozasgdowych sposobow rozpatrywania
reklamacji i dochodzenia roszczen.
Szczegodtowe informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania przez Uzytkownika z
pozasgdowych sposobow rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen oraz zasady
dostepu do tych procedur dostepne sg w siedzibach oraz na stronach internetowych:

1) powiatowych (miejskich) rzecznikéw konsumentéw, organizacji spotecznych, do

ktorych zadan statutowych nalezy ochrona konsumentéw;
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2) Wojewddzkich Inspektoratow Inspekcji Handlowej;

3) Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
Ustugodawca informuje, ze o ile taki obowigzek nie wynika z bezwzglednie obowigzujgcych
przepisdw prawa, nie korzysta on z pozasgdowych sposobow rozpatrywania reklamaciji i
dochodzenia roszczen.

§10.
Witasnosc¢ intelektualna Ustugodawcy
Wszystkie elementy sktadowe Platformy, w szczegolnosci:
1) nazwa Platformy;

2) logo Platformy;

3) zdjecia i opisy;

4) tresci dot. bloga prowadzonego w ramach Platformy;

5) zasady dziatania Platformy, wszystkie jej elementy graficzne, interfejs,

oprogramowanie, kod zrédtowy oraz bazy danych

- podlegajg ochronie prawnej na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo
wiasnosci przemystowej, ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji oraz innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisow
prawa Unii Europejskie;j.

Jakiekolwiek korzystanie z wiasnosci intelektualnej Ustugodawcy bez jego uprzedniego,
wyraznego zezwolenia jest zabronione.

§1.
Przetwarzanie danych osobowych
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Ustugodawce znajdujg sie w Polityce
prywatnosci dostepnej pod adresem: https://jobo.pl/polityka-prywatnosci.

§12.
Zmiana Ustugi
Ustugodawca moze dokonac¢ zmiany Ustugi w przypadku:
1) koniecznosci dostosowania Ustugi do nowopowstajgcych urzadzen lub
oprogramowania uzywanych przez Uzytkownikéw do korzystania z Ustugi;
2) podijecia przez Ustugodawce decyzji o usprawnieniu Ustugi poprzez dodanie do niej
nowych funkcjonalnosci lub modyfikacji dotychczasowych funkcjonalnosci;
3) prawnego obowigzku dokonania zmian, w tym obowigzku dostosowania Ustugi do
aktualnego stanu prawnego.
Zmiana Ustugi nie moze wigzac sie z jakimikolwiek kosztami po stronie Uzytkownika.
Ustugodawca informuje Uzytkownikow o dokonanej zmianie Ustugi poprzez umieszczenie
na Platformie komunikatu informujgcego o zmianach. Niezaleznie, informacja o dokonanej
zmianie moze zostac przestana Uzytkownikom za pomocg poczty elektronicznej.
Jezeli zmiana Ustugi bedzie istotnie i negatywnie wptywata na dostep do Ustugi,
Ustugodawca zobowigzany jest poinformowac¢ Uzytkownika o:
1) wtasciwosciach i terminie dokonania zmiany oraz
2) prawie Uzytkownika do wypowiedzenia Umowy o dostarczanie Ustugi ze skutkiem
natychmiastowym w terminie 30 (trzydziestu) dni od dokonania zmiany.
Informacje, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, Ustugodawca przesyta Uzytkownikom za
pomoca poczty elektronicznej, nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni przed dokonaniem zmiany.
Wypowiedzenie przez Uzytkownika Umowy o dostarczanie Ustugi na podstawie ust. 4 pkt 2
powyzej nastepuje poprzez ztozenie Ustugodawcy oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy
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0 dostarczanie Ustugi. Oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze
zosta¢ wystane za pomocg poczty elektronicznej, pod adres wskazany w § 1 ust. 5 pkt 1
Regulaminu.

Wypowiedzenia Umowy o dostarczanie Ustug na podstawie ust. 4 pkt 2 powyzej wywotuje
takie same skutki, jakie § 8 Regulaminu przewiduje w wypadku odstgpienia od Umowy o
dostarczanie Ustugi z powodu wystgpienia Niezgodnosci.

§13.
Zmiana Regulaminu
Ustugodawca moze dokonac zmiany w Regulaminie w przypadku:
1) zmiany przedmiotu dziatalnosci Ustugodawcy;
2) rozpoczecia dostarczania przez Ustugodawce nowych ustug, modyfikacji ustug
dotychczas dostarczanych lub zaprzestania ich dostarczania;
3) dokonania technicznej modyfikacji Platformy wymagajgcych dostosowania do nich
postanowien Regulaminu;
4) prawnego obowigzku dokonania zmian, w tym obowigzku dostosowania Regulaminu
do aktualnego stanu prawnego.
O zmianie Regulaminu Uzytkownicy zostang poinformowani poprzez opublikowanie jego
zmienionej wersji na stronie internetowej Platformy. Niezaleznie, zmieniona wersja
Regulaminu zostanie przestana Uzytkownikom pocztg elektroniczna.
Do Umow o dostarczanie Ustugi zawartych przed zmiang Regulaminu, stosuje sie
postanowienia Owczesnie obowigzujgcego Regulaminu.
Uzytkownik, ktéry nie zgadza sie na zmiane Regulaminu, moze wypowiedzie¢ Umowe o
dostarczanie Ustugi korzystania z Platformy ze skutkiem natychmiastowym w terminie 10
(dziesieciu) od dnia otrzymania informacji o zmianie Regulaminu. Brak wypowiedzenia
uznaje sie za zgode na zmiane Regulaminu.
Wypowiedzenie Umowy o dostarczanie Ustugi korzystania z Platformy nastepuje poprzez
ztozenie Ustugodawcy przez Uzytkownika oswiadczenia o wypowiedzeniu tej Umowy.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zosta¢ wystane za pomoca
poczty elektronicznej, pod adres wskazany w § 1 ust. 5 pkt 1 Regulaminu.

§14.

Postanowienia koncowe
Aktualna wersja Regulaminu obowigzuje od dnia 20.08.2025 r.
Regulamin podlega prawu polskiemu. Wszelkie spory na gruncie niniejszego regulaminu
beda rozwigzywane w drodze polubownych negocjacji, a w przypadku, gdy nie dojdzie do
porozumienia - przed wtasciwym sgdem powszechnym.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa polskiego.

jobo.



	Postanowienia ogólne 
	Definicje 
	Wymagania techniczne i bezpieczeństwo 
	Ogólne zasady korzystania z Usług 
	Umowa o dostarczanie Usługi  
	Opłaty i rozliczenia 
	Reklamacje 
	Odpowiedzialność Usługodawcy 
	Współpraca marketingowa 
	Własność intelektualna Usługodawcy 
	Dane osobowe 
	Zmiana Regulaminu 
	Postanowienia końcowe 

