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Nakon provedenog javnog natječaja objavljenog 8.8.2025. godine u NN 110/2025., Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i internetskim stranicama Centra za pružanje usluga u zajednici Klasje Osijek www.klasje.hr, a na prijedlog Komisije, donosim sljedeću

ODLUKU

 1.

[bookmark: _Hlk161916036] O izboru kandidata na radno mjesto stručni radnik u sustavu zaštite djece – odgajatelj 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno puno radno vrijeme:

1. Sara Ban
                                          
                                            2.
U slučaju da kandidat ne zadovolji kvalitetom rada tijekom probnog rada, bit će ponovno raspisana objava za radno mjesto i izabran novi kandidat.
3.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat je dužan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili nekoj drugoj okolnosti koja bi ga onemogućila ili ometala u izvršenju obveza iz ugovora.

4.
Za zapošljavanje na radno mjesto stručnog radnika u sustavu zaštite 2 – odgajatelj – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno puno radno vrijeme sljedeći kandidati upućuju se na psihologijsko testiranje:
1. H.H.T.
2. I.Š.
3. A.Ž.
4.V.B.
5. T.K.
6. A.L. 

Psihologijsko testiranje održat će se 9.9.2025. godine u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Osijek, Kneza Trpimira 2, soba 31 u 12:45 sati. Kandidati su obvezni na psihologijsku selekciju donijeti životopis. Za kandidate koji ne pristupe testiranju smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.
5.
Odluka stupa na snagu dan nakon dana donošenja, a bit će objavljena na mrežnoj stranici www.klasje.hr kao obavijest o rezultatima natječaja.


	                                VD. RAVNATELJA:

	                                   dr.sc. Lorna Rajle 
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