Centar za pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek
Osijek, RuZina 32; tel: 031/373-688

e-mal a sweb: www.klasje.hr

KLASA: 112-01/26-02/9
URBROJ: 2158-101-01-26-1
Osijek, 24.08.2026.

Temeljem Clanka 259. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23,156/23,61/25),
Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br. 29/2024),
Clanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18), Clanka 26.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava i socijalne politike: Klasa:100-01/26-02/244, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska sestra/tehnicar - 2
izvrsitelja/izvrSiteljice na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti radnog mjesta:

-zavrSeno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra u skladu s vazedim
propisima Republike Hrvatske

-ne postoji zapreka iz Clanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22,71/23 1 156/23,61/25)

-odobrenje za rad nadleZne komore

-poloZen vozacki ispit B-kategorije

-poznavanje rada na raunalu

U prijavi kandidati su obvezni priloziti za radno mjesto:

vlastoruéno potpisanu zamolbu s numeriranim popisom priloZene dokumentacije
vlastoruéno potpisan Zivotopis

presliku dokumenta o zavr§enom obrazovanju

presliku uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu

presliku odobrenja za rad nadlezne komore

presliku domovnice

presliku rodnoga lista

presliku vozacke dozvole

1zjavu o poznavanju rada na raunalu ili uvjerenje o osposobljenosti za rad na raunalu
potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu (e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.

Mjesto rada: OSIJEK, OSJECKO-BARANJISKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti
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Natjecaj vrijedi: 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama

Ostale informacije, opis poslova:
- sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Klasje Osijek
- na natjedaj se mogu prijaviti i umirovljenici s vaZe¢im odobrenjem nadlezne komore

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju temeljem posebnih propisa, duZan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.), €lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), €lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) i €lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) — pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju obvezni su u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Za kandidate koji se u prijavi na natjeaj pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.,39/18. 1 32/20.) u prijavi na natje¢aj duZni su pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrZava pravo provodenja testiranja samostalno ili u ovlastenoj ustanovi (pismeno
i/ili usmeno — intervju) za sve kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O nafinu, pravnim i
drugim izvorima iz kojih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu istog, kandidati ¢e biti
obavijeSteni putem mreZne stranice Centra za pruZanje usluga u zajednici Klasje (www klasje.hr).
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Poziv kandidatima za razgovor i moguce testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici
Centra: www.klasje.hr.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Centru za pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka u svrhu odabira kandidata te
privolu na objavu informacije o izabranoj osobi koja se objavljuje na internet stranici
www.klasje.hr. Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
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Odluka o odabranom kandidatu bit ée objavljena na mreZnoj stranici CPUZ Klasje.

Prijave kandidata podnose se:

Centar za pruZanje usluga u zajednici Klasje Osijek, RuZina 32, 31000 Osijek,

u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Za zasnivanje radnog odnosa — (naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava) — ne otvarati*







