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Organisation Etat/Collectivités Locales, réformer le 1000-feuilles territorial

ä Une organisation à revoir
ä Une organisation où l’on ne sait pas qui fait quoi
ä Une organisation qui n’apporte pas de réponse aux 

« oubliés »
ä Une organisation trop lourde

ä Une organisation qui ne met pas en responsabilité 
les fonctionnaires

ä Des réformes qui n’ont pas porté leur fruit
ä Des régions trop grandes et inefficaces

ä Des fonctionnaires par forcément recrutés à bon 
escient

ä La priorité donné aux échelons communal et 
intercommunal
ä Véritable échelon de proximité qui doit être le point 

de contact unique
ä Pour les intercommunalités : prévoir une élection 

directe des élus dans le cadre des municipales

ä La dissolution du département
ä Confier les routes départementales aux régions 

(elles assurent une partie de la compétence 
transport)

ä Confier les collèges aux régions (elles assurent déjà 
la compétence Lycées)

ä Déléguer le social aux communes et à 
l’intercommunalité dans une logique de proximité

ä Procéder à des vraies décentralisation sectorielles
ä Exemple : Seine-Saint-Denis dans le domaine 

éducatif où l’ensemble de la compétence est gérée 
au niveau du territoire départemental
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