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Prezados,

Apresento a vocés o Cédigo de Conduta e Etica da Dynamox, um
documento que expressanossosvaloreseconsolidanossocompromisso
inegociavel com a integridade, a transparéncia e o respeito em todas as
nossas relacoes.

Acreditamos que a inovacao e a exceléncia so sao sustentaveis quando
ancoradas na ética e na responsabilidade. Cada atitude reflete quem
SOmMoOsS como organizacao. Este Cddigo, portanto, € mais do que um
conjunto de diretrizes: € um guia que inspira nosso comportamento e
fortalece a confianga mutua em um ambiente colaborativo.

Incorporamos esses principios no dia a dia, promovendo um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e sustentavel, onde ndo ha omissoes.
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A Dynamox € feita por pessoas que acreditam no poder da transformacgao
e na forca dos valores que nos unem. Conto com o comprometimento
de todos para que sigamos trilhando um caminho pautado pela ética,
respeito e inovacao.

Obrigado por fazer parte desta jornada.

Guillaume Barrault




Introducao

Este Cédigo de Conduta e Etica traduz nossa conviccao de que atitudes
integras geram confian¢a. Aqui, reunimos diretrizes que norteiam
decisdes, inspiram acoes e fortalecem a cultura da Dynamox.

Ao aplicarmos esses principios no dia a dia, cultivamos um ambiente de
conflanca em que todos colaboram com seguranca, respeito e inovagao.
Mais do que uma norma, este Codigo nos inspira a agir de acordo com
os valores que moldam nosso sucesso e fortalecem nossas relacoes.
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Cédigo de Conduta e Etica

Missao
Tornar sua industria mais segura e mais produtiva do que ontem!
Visao

Ser referéncia mundial em solucbes eficientes e eficazes para
monitoramento, manutencao e performance de ativos.

Nossos valores sao:

- Adaptabilidade; « Colaboracao; + Inovacao.
« Audacia; « Exceléncia;
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Nossa capacidade de adaptacao nos permite prosperar em ambientes
de constante mudanca. Nos adaptamos rapidamente a novos cenarios e
transformacoes, fortalecendonossaeficiénciaoperacional e estimulando
uma cultura de inovacao e aprendizado continuo.

Somos uma empresa audaciosa. Encaramos desafios com coragem
e determinacao, explorando o novo e mantendo o foco em metas
ambiciosas que impulsionam nosso crescimento.

Fomentamos um ambiente colaborativo, valorizando a troca de ideias, a
diversidade de pensamento e a sinergia entre as equipes, o que estimula
a inovacao e a resolucao criativa de problemas, fortalecendo nossa
posicao competitiva e agregando valor a empresa.
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Buscamos os mais altos padrdes de qualidade, inovacao e desempenho.
A melhoria continua é parte da nossa mentalidade, orientando-nos a
superar expectativas e entregar resultados excepcionais todos os dias.

A inovacao € o combustivel que impulsiona o nosso crescimento.
Estimulamos a criatividade e desenvolvemos solucdes pioneiras que
geram valor para nossos clientes e parceiros, consolidando a Dynamox
como marca unica e diferenciada.




»y

Na Dynamox, a Etica ndo é apenas um compromisso declarado, é a

base da nossa cultura organizacional. Acreditamos que agir com ética,
transparéncia e responsabilidade fortalece a conflanca em nossas
relacoes e impulsiona nosso crescimento sustentavel.

Nosso comprometimento vai aléem do cumprimento de normas e
regulamentos: buscamos incorporar esses principios em cada decisao e
interacao, garantindo um ambiente de trabalho justo, seguro e respeitoso.
Cada colaborador tem um papel fundamental nessa construcao, sendo
responsavel por promover e preservar uma conduta integra e alinhada
aos nossos valores. Isso significa agir com honestidade, respeitar
as diferencas, evitar conflitos de interesse e zelar pelo bem coletivo,
assegurando que nossas atitudes reflitam o que realmente acreditamos.
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Atuamos em total conformidade com as leis e regulamentacdes
aplicaveis, garantindo operacoes éticas eresponsaveis. Emfiscalizagoes
e auditorias, os colaboradores designados devem cooperar plenamente
com as autoridades competentes. Qualquer vantagem ou privilegio
inadequado ou ilegal é vedado.




a) Comércio Internacional:

Observamos integralmente as normas de comércio exterior, incluindo
importacao, exportacao, licenciamento e sancoes, e asseguramos
conformidade em todas as transferéncias de produtos, tecnologias,
servicos e informacoes.

b) Privacidade de Dados:

Em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados-LGPD (Lei 13.709/18)
e demais normas de protecao de dados, adotamos medidas tecnicas
e organizacionais que restringem o acesso a dados pessoais (clientes,
colaboradores, fornecedores e parceiros) exclusivamente a pessoas
autorizadas e parafinalidades legitimas. A coleta é limitada ao necessario
e os titulares podem exercer seus direitos através do portal disponivel
no website da Dynamox ou pelo e-mail dpo@dynamox.net.

c) Fraude, Suborno, Anticorrupcao e Prevencao a Lavagem de Dinheiro
Mantemos uma politica rigorosa de combate a corrupcao, a lavagem de
dinheiro, fraude e suborno em conformidade com as normas brasileiras
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e internacionais, esses atos ou semelhantes, que viam a obtencao de
vantagens indevidas sao vedadas.

Qualquer conduta fraudulenta, corrupta ou que caracterizem suborno,
sao reprimidas pela Dynamox, portanto, € proibido oferecer, pagar ou
autorizar qualquer suborno a agentes publicos ou privados, bem como
ocultar a origem de recursos ilicitos. Violagbes sujeitam-se a san¢oes
disciplinares e legais.

Condutas Esperadas

« Atuar com integridade e transparéncia em todas as relacoes
profissionais e comerciais.

- Recusar ofertas, promessas ou solicitacbes de vantagens,
independentemente do valor.

+  Comunicar imediatamente ao Comité de Conduta e Etica qualquer
suspeita de fraude, corrupcao ou lavagem de dinheiro.

«  Conhecer e seguir a politica anticorrup¢cao da empresa e 0s
normativos legais aplicaveis.




Condutas Vedadas

« Oferecer, prometer ou autorizar qualquer beneficio (financeiro ou
nao) com o intuito de influenciar decisdes de terceiros.

+ Realizar pagamentos nao registrados ou dissimular transacoes
com origem duvidosa.

» Utilizar terceiros (intermedidrios, consultores, agentes) para
ocultar praticas ilicitas.

« Aceitar presentes, brindes ou hospitalidades que comprometam a
imparcialidade de decisoes.

d) Relagcao com os concorrentes

Comprometemo-nos a cumprir as leis antitruste e de defesa da
concorréncia. Evedado qualqueracordo, formal ouinformal, sobre precos,
producao, distribuicao, condicdoes comerciais ou troca de informacodes
sensiveis (custos, margens, investimentos etc.) com concorrentes.

Acreditamos que um ambiente seguro e saudavel vai além da prevencao
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de acidentes: envolve também o respeito a dignidade, a diversidade e
ao equilibrio fisico e mental de cada individuo. Nossa responsabilidade
é criar condi¢Oes para que todos possam trabalhar com tranquilidade,
protegidos contra riscos fisicos, emocionais e sociais.




a) Seguranca Fisica e Operacional:

Mantemos um ambiente de trabalho seguro, prevenindo acidentes por
meio detreinamentos, equipamentos adequados erigoroso cumprimento
das normas de seguranca. Nenhuma atividade deve ser executada sem
a garantia da integridade de todos os envolvidos.

Condutas Esperadas

« Realizartodas as atividades seguindo rigorosamente as normas e
procedimentos de seguranca

 Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual
(EPIs) fornecidos pela empresa;

- Participar dos treinamentos de seguranca oferecidos e aplicar os
conhecimentos no dia a dia;

« Reportar imediatamente qualquer situacao de risco ou acidente
potencial;

Condutas Vedadas
« Executar tarefas sem uso de equipamentos de protecao;
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+ Ignorar os procedimentos ou as orientacoes de seguranca
estabelecidos pela empresa;

« Realizar atividades em condicoes inseguras ou sem a devida
autorizacao;

«  Omitir informacodes sobre riscos ou incidentes relacionados a
seguranca fisica e operacional;

« Manipular equipamentos ou maquinas de forma incorreta ou
irresponsavel.

b) Saude Ocupacional

Investimos na promocao da saude, incentivando habitos que reduzam
riscos ocupacionais e assegurando condicoes adequadas de trabalho.
Monitoramos continuamente os fatores ergonémicos, biolégicos e
ambientais que possam impactar a saude dos colaboradores.

Condutas Esperadas
- Participar dos exames meédicos periddicos e ocupacionais
conforme convocacao;




 Utilizar corretamente os recursos ergonomicos disponiveis no
posto de trabalho;

« Comunicar imediatamente qualquer tipo de desconforto fisico ou
condicao que possa afetar a saude no ambiente de trabalho;

Condutas Vedadas

* Omitir sintomas ou condicoes de saude durante avaliacoes
médicas ocupacionais;

«  Manipular moéveis, equipamentos ou ferramentas de forma
inadequada, ignorando orientacoes ergondémicas;

- Recusar, sem justificativa, o uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) obrigatérios.

c) Prevencao de Riscos Psicossociais

Reconhecemos que fatores como estresse excessivo, sobrecarga
de trabalho, assédio moral ou falta de equilibrio entre vida pessoal
e profissional afetam a saude mental e o desempenho. Por isso,
promovemos um ambiente de respeito e dialogo aberto para prevenir
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impactos negativos na saude mental.

Condutas Esperadas

- Adotar uma comunicacgao respeitosa e colaborativa com colegas,
liderangas e demais areas.

« Respeitar os limites individuais e estimular o equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

* Reportar situagOes de assédio, sobrecarga ou ambiente hostil aos
canais adequados da empresa.

Condutas Vedadas:

« Praticar ou tolerar atitudes de assédio moral, intimidacao ou
constrangimento.

+ Estimular jornadas excessivas de trabalho ou pressionar colegas
de forma abusiva.

 Ignorarsinais evidentes de sofrimento mental propriooudecolegas
sem buscar apoio ou orientacao.




d) Diversidade, Equidade e Inclusao

Respeitamos e valorizamos as diferengas, garantindo que todas as
pessoas sejam tratadas com dignidade e tenham oportunidades justas.
Acreditamos que um ambiente verdadeiramente inclusivo fomenta
inovacao, colaboracao e crescimento sustentavel.

Nao admitimos qualquer forma de discriminag¢ao ou tratamento desigual
em razao de raca, cor, origem étnica, nacionalidade, idade, religiao,
género, identidade de género, orientacao sexual, condicao fisica, mental
ou psiquica, opinides ou convic¢oes politicas, ou qualquer outro fator
individual.

Nossos processos de recrutamento, selecao e promog¢ao sao pautados
exclusivamente em competéncias, qualificacdes e alinhamento com
a cultura da empresa. Nao aceitamos decisdoes influenciadas por
preconceitos, favoritismos ou privilégios de qualquer natureza.
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Condutas Esperadas

- Tratar todas as pessoas com respeito, independentemente de
suas caracteristicas individuais ou crencgas;

« Promover um ambiente inclusivo, que valorize as diferentes
perspectivas e experiencias;

- Basear decisOes de contratacao, promog¢ao e reconhecimento em
critérios técnicos e comportamentais, sem influéncia de vieses.

Condutas Vedadas

 Praticar ou tolerar qualgquer forma de discriminacao, preconceito
ou exclusao;

- Fazer piadas, comentarios ou insinuacoes que desrespeitem
identidades, origens ou crencas;

- Favorecer ou prejudicar pessoas em processos seletivos ou
oportunidades internas com base em fatores nao relacionados a
competéncia.




e) Combate ao assédio e comportamentos abusivos

Qualquer forma de assédio, seja moral, sexual ou outra conduta abusiva,
assim como discriminacao ou intimidacao é inaceitavel na Dynamox.
Para assegurar um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e dignho,
oferecemos canal dedenuncias sigiloso e confiavel. Todas as ocorréncias
sao investigadas com rigor, imparcialidade e agilidade, e as medidas
cabiveis sao aplicadas sem excecoes.

Condutas Esperadas

- Tratar todas as pessoas com respeito, mantendo relacoes
profissionais pautadas na ética e no cuidado;

+ Reportar, por meio dos canais apropriados, qualquer situacao de
assédio ou conduta abusiva presenciada ou vivenciada;

» Cooperar com eventuais apuracdes de denuncia, contribuindo
com informacodes verdadeiras e de forma respeitosa.
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Condutas Vedadas
 Praticar ou tolerar qualquer forma de assédio, seja moral, sexual,;
- Fazercomentarios,gestosouinsinuacdéesquepossamconstranger
ou intimidar colegas;
 Retaliar ou discriminar quem realiza uma denuncia de boa-fé.

f) Ambiente de trabalho seguro e livre de substancias

E proibido portar armas ou usar substancias ilicitas nas dependéncias
da Dynamox e/ou durante a jornada de trabalho. O consumo de alcool so
é permitido em eventos corporativos autorizados, de forma moderada e
responsavel,garantindoqueasegurancaeaintegridadedoscolaboradores
sejam sempre preservadas.
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g) Respeito aos direitos humanos e condicoes dignas de trabalho
Repudiamos qualquer forma de exploracao, trabalho for¢cado ou infantil.
Exigimos que todos 0s nossos parceiros e fornecedores adotem praticas
alinhadas aos mais altos padroes de ética e dignidade no trabalho.
Comprometemo-nos com o respeito aos direitos trabalhistas, incluindo
a garantia de um ambiente seguro e saudavel, o pagamento de salario
justo e o cumprimento integral da legislacao vigente.

Nossa atuacao é pautada por um compromisso inegociavel com os
direitos humanos, garantindo que nossa cadeia de valor seja formada por
empresas que compartilham desses principios e os aplicam de maneira
rigorosa.




A responsabilidade ambiental esta presente em cada etapa das nossas
operacoes. Todos os colaboradores devem estaralinhados coma Politica
de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Dynamox, promovendo a
destinacao adequada de residuos e praticas sustentaveis no cotidiano.
Além de cumprir as exigéncias legais, incentivamos uma cultura de
conscientizacao ambiental, onde as escolhas diarias refletem nosso
respeito pelo meio ambiente e nosso compromisso com um futuro mais
sustentavel.

Condutas Esperadas

- Adotar praticas sustentaveis no dia a dia, como economia de
recursos e descarte adequado de residuos;

«  Cumprir as diretrizes da Politica de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente da Dynamox,;

- Reportar praticas ambientais inadequadas ou riscos ambientais
identificados no ambiente de trabalho.
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Condutas Vedadas

- Desperdicar recursos naturais ou materiais da empresa de forma
intencional ou negligente;

« Descartar residuos de maneira incorreta ou em desacordo com
as normas ambientais;

 Ignorar procedimentos e orientacoes relacionados a preservacao
ambiental.

A transparéncia € um dos pilares fundamentais da Dynamox, refletindo
NOSSO COMPromisso com a ética, a integridade e a responsabilidade
corporativa. Garantimos que todas as informacoes relevantes sejam
comunicadas demaneiraclara e acessivel, atodas as pessoas que devem
ter conhecimento da respectiva informacao, promovendo um ambiente
de confiancga entre colaboradores, parceiros e clientes.

a) Dialogo Aberto
A Dynamox incentiva seus colaboradores a se comunicarem de maneira
clara, transparente e profissional, pautando-se sempre pela integridade




e honestidade. Essa abordagem fortalece a conflanca dentro da
organizacao, promove a troca eficiente de informagodes e contribui para
processos mais ageis, produtivos e eficazes.

Condutas Esperadas

- Manter comunicacgao transparente, profissional e respeitosa com
todos os publicos;

Contribuir ativamente para criar um ambiente de maior confilanca
e colaboracao;

- Manifestar as suas duvidas, sugestoes e preocupacoes de forma
construtiva.

Condutas Vedadas

- Disseminar boatos, fofocas ou informacdes sem fundamento;

- Silenciar diante de condutas que desrespeitem os principios da
empresa;

- Adotar postura agressiva ou passiva-agressiva nos canais de
comunicacao.
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b) Uso responsavel de recursos corporativos

Os meios de comunicacao eletronica fornecidos pela Dynamox sao
exclusivamente para fins profissionais. Para garantir a protecao das
informacodes, a empresa pode monitorar o uso dos dispositivos e o
acesso a internet, sempre respeitando a legislacao vigente e as melhores
praticas de seguranca.

A instalacao de softwares nao autorizados e o uso indevido de recursos
corporativos para atividades pessoais ou incompativeis com as diretrizes
da empresa sao proibidos.

Condutas Esperadas

 Utilizar os recursos e sistemas da empresa exclusivamente para
fins profissionais;

- Respeitar as normas internas de seguranca da informacao e uso
de tecnologia;

- Zelar pelos equipamentos e ferramentas disponibilizadas pela
empresa;

- Manter a documentacao de trabalho armazenada em ambientes
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oficiais da area, como por exemplo o SharePoint.

Condutas Vedadas

- Instalar softwares nao autorizados ou realizar modificagcoes nos
sistemas corporativos;

« Usar os dispositivos da empresa para fins pessoais de forma
excessiva ou inadequada;

« Compartilhar senhas, dados ou acessos de forma imprudente;

-  Manter arquivos exclusivamente no desktop ou em contas
pessoais, a fim de evitar perdas de informacao e retrabalhos.

c) Acesso e Confidencialidade das informacoes

A Dynamox assegura que todas as informagdes corporativas sejam
compartilhadas de forma clara, objetiva e acessivel, respeitando os
principios de confidencialidade e seguranca. O acesso a documentos e
dados internos deve seguir protocolos definidos, garantindo que apenas
pessoas autorizadas possam consulta-los.




Condutas Esperadas

- Manter a confidencialidade das informagoes internas, mesmo
apoés o desligamento da empresa;

« Acessar documentos e dados apenas quando autorizado e para
fins profissionais legitimos;

- Protegerdados sensiveis e estratégicos contra acessos indevidos.

Condutas Vedadas

«  Compartilharinformacoes sigilosas compessoasnao autorizadas;

 Imprimir, copiar ou enviar dados corporativos sem necessidade e
sem autorizacao;

« Acessar os sistemas ou documentos restritos sem que haja a
devida permissao.

d) Transparéncia Contabil

Os registros contabeis da empresa sao elaborados de forma consistente
e em conformidade com a legislacao vigente, refletindo com precisao as
operacoes da organizacao e ficam disponiveis para auditorias internas,
externas e 6rgaos competentes.
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e) Gestao de Riscos e Controles Internos

Mantemos uma estrutura formal para a prevencao e gerenciamento de
riscos, com a definicao clara de papéis e responsabilidades. Realizamos
monitoramento periddico, 0 que nos proporciona uma visao abrangente
e transparente dos principais riscos enfrentados pela organizacao
e da eficacia dos nossos controles criticos, garantindo a seguranga,
conformidade e integridade de nossas operacoes.

f) Doacoes e Patrocinios

A Dynamox busca promover a transformacao positiva na sociedade
por meio de doacdes e patrocinios, sempre com total transparéencia.
As iniciativas de patrocinio sao orientadas pelos direcionamentos da
empresa e passam por analise da direcao. Em conformidade com os
principios de transparéncia e integridade, é proibida a realizacao de
qualquer doacao ou patrocinio em nome da Dynamox que esteja em
desacordo com a legislacao vigente.




g) Cortesias, Brindes e Presentes
Brindes, presentes e convites de carater institucional sao permitidos

desde que observem critérios rigorosos de transparéncia e integridade:
devem ser avaliados quanto a natureza, finalidade, valor e frequéncia,
respeitandoolimite deaté 10% (dez por cento) do saldrio-minimo nacional
vigente e a legislacao aplicavel.

Recebidos externamente: até RS 50,00 (cinquenta reais) podem ser
aceitos diretamente pelo colaborador, sem necessidade de reporte.
Valores superiores a RS 50,00 de até 10% do salario-minimo deverao
ser entregues a area de Gente e Cultura para os colaboradores de
Floriandpolis ou a geréncia local para as demais unidades , que fara
a destinacao por meio de sorteio interno. Recebidos internamente:
independentemente do valor (até 10% do salario-minimo), devem ser
entregues a area de Gente e Cultura para registro e sortelo.

Encaminhar a area de Gente e Cultura ou a geréncia local os brindes
recebidos internamente (até 10% do salario-minimo) ou externamente
acima de RS 50,00 até 10% do salario-minimo, para registro e sorteio;
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Acima de 10% do salario-minimo: nao sao permitidos e devem ser
recusados. Em casos de duvida ou situacoes excepcionais, € obrigatoria
a analise formal do Gestor de Compliance.

Condutas Esperadas

» Encaminhar a area de Gente e Cultura (Florianépolis) ou a geréncia
local (demais unidades) os brindes recebidos internamente (até 10% do
saldrio-minimo) ou externamente acima de RS 50,00 até 10% do saldrio-
minimo, para registro e sorteio;

Condutas Vedadas

+ Aceitar brindes, presentes ou convites que excedam os limites
definidos ou tenham intencao de influenciar decisoes;

+ Deixarderegistrar ou comunicar o recebimento de brindes quando
exigido pelas regras internas;

- Oferecer presentes ou convites com a intencao de obter algum
favorecimento ou vantagem indevida.




favorecimento ou vantagem indevida.

h) Propriedade Intelectual

Todos os direitos de propriedade intelectual, incluindo marcas,
patentes, desenhos industriais, homes de dominio, direitos autorais,
inovacoes, invencoes, processos, projetos, prototipos, ideias e quaisquer
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informacoes financeiras, comerciais ou de mercado, criados, direta ou
indiretamente, por colaboradores ou terceiros vinculados a Dynamox
pertencem exclusivamente a empresa. A Dynamox podera utiliza-los,
licencia-los ou explora-los livremente, no Brasil e no exterior, garantindo
total transparéncia em seu registro e em todas as fases de gestao, em
conformidade com a legislacao aplicavel.

i) Parcerias com Terceiros e Fornecedores

A Dynamox adota um processo rigoroso de selecao e homologacao
de fornecedores, pautado em critérios técnicos, éticos e profissionais
e sempre conduzido com total transparéncia. A escolha considera a
melhor relagcao custo-beneficio e o alinhamento com nossas praticas
de compliance e conformidade legal. Todas as negocia¢cdes devem ser
conduzidas de forma aberta e baseada na conflanca mutua. Além disso,
contamoscomo Codigode CondutaeRelacionamentocomFornecedores,
que estabelece padrdes de profissionalismo, imparcialidade e respeito
mutuo em nosso relacionamento.




j) Conflito de Interesses

A Dynamox valoriza a €tica, a integridade e a transparéncia nas relacoes
internas e externas. Por isso, espera-se que todos os colaboradores
atuem com isencao e evitem situacoes que possam comprometer, ou
parecer comprometer, sua imparcialidade no exercicio de suas funcoes.
Conflito de interesses € qualquer situacao em que interesses pessoais,
familiares, afetivos, financeiros ou profissionais possam influenciar, ou
dar a impressao de influenciar, a capacidade do colaborador de agir no
melhor interesse da empresa.

A simples existéncia de um vinculo nao configura, por si s4, uma infragao.
O que deve ser evitado € o envolvimento direto em processos que
envolvam esses vinculos, sem a devida comunicacao e avaliacao prévia
da empresa.

Vinculos que devem ser comunicados quando relacionados a decisoes
da empresa:

- Familiar: parentes consanguineos ou por afinidade até o 3° grau
(ex: cOnjuge, pais, filhos, irmaos, sogros, cunhados);
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- Financeiro ou Economico: participacao direta ou indireta em
empresas (como soécio, acionista ou administrador), manutencao de
negocios em comum com terceiros interessados (como fornecedor,
cliente ou parceiro), ou qualquer situacao de dependéncia financeira
entre o colaborador e pessoa envolvida nas decisbes da empresa.

« Profissional: relagcdes de trabalho ou prestacao de servico
mantidas atualmente ou nos ultimos 12 meses com empresas que
sejam fornecedoras, clientes, parceiras ou concorrentes da Dynamox.
Inclui vinculos formais (emprego, consultoria, prestagcao de servicos) e
informais (colaboracao recorrente, assessoria técnica, etc.).

- AfetivoouPessoal:relacionamentos amorosos formais, amizades
intimas ou vinculos afetivos proximos com pessoas envolvidas em
processos de decisao da empresa, bem como situagoes de inimizade
publica, conflitos pessoais ou rivalidades conhecidas que possam
comprometer a imparcialidade.

Exemplos de situacoes que podem configurar conflito de interesses:
« Um colaborador participa do processo de contratacao de uma
empresa fornecedora na qual um Familiar é sécio;




- Um colaborador é responsavel pela selecao de fornecedores e
indica uma empresa da qual € s6cia minoritaria, sem informar a empresa;

« Um gestor esta envolvido romanticamente com uma pessoa de
sua equipe e participa diretamente da avaliacao de desempenho dela;

« Um gestor esta conduzindo a selecao de um candidato que esta
saindo de uma empresa concorrente da Dynamox. Nestes casos, sempre
deve haver aprovacao prévia, pois o vinculo recente com o concorrente
pode representar riscos. A melhor pratica € priorizar a contratacao apos
o candidato ja ter atuado em outra empresa no intervalo entre a saida do
concorrente e a entrada na Dynamox;

« Um colaborador indica um amigo proximo para uma vaga €
participa do processo seletivo sem informar seu vinculo pessoal;

- Um recém-contratado é alocado em um projeto com um cliente
com quem prestou consultoria nos ultimos seis meses e com quem ainda
mantém vinculo informal;

«  Um gestor tem acesso a dados estratégicos da empresa e 0s
utiliza para ajudar um amigo a montar uma empresa concorrente;

- Um gestor opta por contratar um fornecedor com o qual ja possui
historico de relacionamento em outras empresas, baseado na confianca
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e qualidade do servigo. No entanto, resiste a considerar novas cotagoes
ou fornecedores de igual competéncia e com melhores condig¢oes
comerciais, limitando a concorréncia e comprometendo a isonomia no
processo de escolha.

- Um colaborador tem uma rivalidade pessoal conhecida com um
fornecedor e deixa de considera-lo em uma sele¢gao, mesmo com melhor
proposta técnica e comercial.

Dever de comunicacao e avaliagao:

O colaborador deve comunicar qualquer situacao que possa configurar
conflito deinteresses ao Compliance, no prazo de até 5(cinco) dias uteis a
partir daidentificacao da situacao, para que ocorra a avaliacao adequada.
O Compliance realizara a analise e emitira seu posicionamento em até
10 (dez) dias uteis apos o recebimento da comunicacgao.

Em caso de duvida, o colaborador deve consultar o Compliance antes de
participar de decisoes, reunidoes ou processos relacionados ao possivel
conflito.
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Condutas Esperadas

« Comunicar de forma completa e tempestiva os vinculos que
possam representar conflito de interesse;

- Abster-se de atuar em situag¢oes nas quais exista potencial conflito
até orientacao da empresa;

«  Manter o Formulario de Autodeclaracao atualizado sempre que
houver alteracao relevante;

+ Colaborar com eventuais analises ou apurac¢oes internas.

Condutas Vedadas

«  Omitirouatrasaracomunicacaodevinculosquepossamconfigurar
conflito de interesse;

+ Atuar em decisoes, aprovacoes ou analises que envolvam pessoa
ou empresa com quem mantenha vinculo, sem autorizacao previa da
empresa;

- Utilizarafuncaoouinformacoes internas parafavorecerinteresses
proprios ou de terceiros com quem mantenha vinculo;

- Interferir ou influenciar decisbes corporativas em beneficio proprio
ou de terceiros, mesmo que nao atue diretamente no processo.




As responsabilidades a seguir representam os principais compromissos
de cada parte envolvida na aplicacao dos valores e principios deste
Codigo. Embora nao sejam exaustivas, todas as pessoas devem agir com
ética, responsabilidade, integridade e respeito, mesmo em situacdoes nao
previstas expressamente neste documento.

a) Assegurar ampla divulgacao e compreensao deste Codigo por todos
os publicos internos e externos;

b) Manter canais seguros e eficazes para o recebimento e tratamento de
denuncias de violagOes a este Codigo;

c) Implementar, quando necessario, medidas corretivas que garantam o
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cumprimento das diretrizes aqui estabelecidas;

d) Promover treinamentos e agdes de conscientizagao para reforcar os
valores e principios éticos da Dynamox.

e)Revisar este Cédigo anualmente, ou sempre que necessario, os valores
e principios éticos da Dynamox.
a) Cumprir e promover este Codigo por meio de praticas de lideranca,

gestdo e monitoramento;

b) Divulgar continuamente este Cdédigo e estar disponivel para
esclarecimento de duvidas e acolhimento de sugestoes;

c) Abster-se de usar o cargo para influenciar ou coagir contratagoes das
quais possam obter beneficio direto ou indireto;

d) Garantirum ambiente de trabalho saudavel, livre de constrangimentos,




assédio, discriminacao ou qualquer forma de preconceito;

e) ldentificar, prevenir e corrigir desvios de conduta no ambiente de
trabalho.

f) Mapear e reportar proativamente os riscos identificados em sua area,
apoiando a implantacao de controles internos e planos de mitigagcao em
conjunto com a area de Compliance.

a) Atuar em conformidade com principios e diretrizes deste Cddigo,
zelando pela integridade e ética nas relagdes internas e externa;

b) Reportar qualquer conduta que viole este Cdédigo pelos canais
apropriados, garantindo confidencialidade e boa-fé;

c) Contribuirparaumambientedetrabalhorespeitosoeinclusivo, evitando
assédio, discriminacao ou comportamentos inadequado;
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d) Utilizar os recursos da empresa de forma responsavel e evitar conflitos
de interesse;

a) Respeitar e seguir as diretrizes deste Cddigo e do Cdédigo de Conduta
e Relacionamento com Fornecedores em todas as interagcdes com a
Dynamox;

b) Conduzir negdcios com ética, transparéncia e em conformidade com
a legislacao vigente;

c) Nao oferecer, prometer ou conceder vantagens indevidas, favores ou
qualquer forma de corrup¢ao a colaboradores, parceiros, representantes
ou quaisquer terceiros vinculados direta ou indiretamente a Dynamox;

d)Manter relacdes comerciais justas, pautadas no respeito aos direitos
humanos, vedando qualquer forma de trabalho forgcado ou infantil,
discriminacao, assédio ou violacao da liberdade de associagao;




e) Assegurar aos seus funcionarios condicdes dignas de trabalho,
incluindo jornada compativel com a legislacao, remuneracao justa, e
ambientes seguros e saudaveis.

Nosso Canal de Comunicacao e Denuncias, acessivel por meio do
BeCompliance-CanaldaEtica,éumaferramentaquegaranteaintegridade
da nossa empresa e o cumprimento dos principios éticos que adotamos.
O canal esta aberto a todos, incluindo colaboradores, terceiros, clientes,
fornecedores e demais partes interessadas, permitindo que qualquer
pessoa reporte, de forma segura e confidencial, condutas inadequadas,
violacdes deste Codigo de Conduta e Etica, descumprimento de politicas
internas ou qualquerirregularidade que possa comprometer aintegridade
da empresa.
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Esse canal € gerenciado de maneira independente pela Be Compliance,
uma empresa especializada em compliance e governanca corporativa,
garantindo isencao, sigilo absoluto e protecao ao denunciante. As
denuncias podem ser feitas de forma anénima ou identificada, conforme
a escolha do denunciante.




A Dynamox assegura que nenhuma pessoa que utilize o canal para
relatar uma irregularidade de boa-fé sofrera retaliacao, discriminacao ou
represalia de qualquer natureza. Caso haja qualquer forma de retaliacao,
0S responsaveis estarao sujeitos as sancoes disciplinares cabiveis.

As denunciasrecebidas seraotratadas com seriedade, confidencialidade
e imparcialidade pelo Comité de Conduta e Etica, que conduzird as
investigacoes de forma criteriosa, garantindo o tratamento adequado
durante todo o processo. Para que a apuracao seja eficaz, € fundamental
que o denunciante fornecga, sempre que possivel,informacdes detalhadas
e evidéncias que possam subsidiar a analise.

O denunciante podera acompanhar o andamento da denuncia, através do
canal de denuncias. Apos a conclusao da investigacao, caso a denuncia
seja confirmada, medidas corretivas e disciplinares serao aplicadas,
garantindo que os responsaveis sejam devidamente responsabilizados.
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Todos os colaboradores, fornecedores e prestadores de servico da
Dynamox devem cumprir rigorosamente as normas e politicas internas,
garantindo a transparéncia, a €tica, a protecao de dados e a seguranca
da informacao.

O descumprimento dessas diretrizes pode resultar na aplicacao de
medidas disciplinares, conforme estabelecido nas politicas internas da
Dynamoxenalegislacaovigente. Taismedidaspodemincluirtreinamentos
obrigatorios, adverténcia, suspensao, rescisao contratual, demissao e
demissao por justa causa, de acordo com a gravidade da infracao.

Nos casos que configurarem violacao a legislagcao, os responsaveis
também poderao ser submetidos a sancoes civis e criminais.
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