
Hulpverleningszone Noord-Limburg - Jaarverslag       1 

Hulpverleningszone Noord-Limburg 

Jaarverslag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

JAARVERSLAG 

2022 
 

  



Hulpverleningszone Noord-Limburg - Jaarverslag       2 

INHOUD 

 

 

1. JAARVERSLAG: INLEIDING ............................................................................................................... 4 

Kwartaal 1 ....................................................................................................................................... 4 

Kwartaal 2 ....................................................................................................................................... 4 

Kwartaal 3 ....................................................................................................................................... 5 

Kwartaal 4 ....................................................................................................................................... 7 

2. PERSONEEL ..................................................................................................................................... 8 

2.1. Operationeel personeel ............................................................................................................... 8 

2.1.1. Operationeel personeel: verdeling per kader ......................................................................... 8 

2.1.2. Operationeel personeel:  verdeling per leeftijdscategorie ..................................................... 9 

2.1.3. Operationeel personeel: in- en uitstroom .............................................................................. 9 

2.1.4. Bevorderingen ......................................................................................................................... 9 

Bevorderingen Kapitein .................................................................................................................. 9 

Bevorderingen Sergeant ............................................................................................................... 10 

2.2. ADMINISTRATIEF PERSONEEL.................................................................................................... 10 

2.2.1. Administratief personeel: verdeling per kader ..................................................................... 10 

2.2.2. Administratief personeel: verdeling per leeftijdscategorie .................................................. 10 

2.2.3. Administratief personeel: in- en uitstroom ........................................................................... 10 

2.2.4. Bevorderingen ....................................................................................................................... 11 

3. OPLEIDINGEN ................................................................................................................................ 12 

3.1. BREVETOPLEIDINGEN ................................................................................................................ 12 

3.1.1. Aantal personen in brevetopleiding in 2022 ......................................................................... 12 

3.2. Opleidingen en oefeningen ....................................................................................................... 12 

3.2.1. Specialisaties en specifieke trainingen .................................................................................. 12 

3.2.2. Andere opleidingsuren 2022 ................................................................................................. 12 

4. WELZIJN ........................................................................................................................................ 14 

4.1. ARBEIDSONGEVALLEN ............................................................................................................... 14 

5. OPDRACHTEN ............................................................................................................................... 15 

5.1. OPDRACHTEN BRANDWEER ...................................................................................................... 15 

5.2. OPDRACHTEN DRINGENDE GENEESKUNDIGE HULPVERLENING ............................................... 17 

5.3. OPDRACHTEN PREVENTIE ......................................................................................................... 18 

5.4. OPDRACHTEN DRONES .............................................................................................................. 18 

5.5. KREDIETUREN GEMEENTEN ...................................................................................................... 19 

6. POSTEN ......................................................................................................................................... 21 

6.1. GEBOUWEN ............................................................................................................................... 21 



Hulpverleningszone Noord-Limburg - Jaarverslag       3 

Post Bree ....................................................................................................................................... 21 

Post Leopoldsburg ........................................................................................................................ 21 

Post Lommel ................................................................................................................................. 21 

Post Pelt ........................................................................................................................................ 21 

6.2. VOERTUIGEN ............................................................................................................................. 21 

6.3. UITRUKTIJDEN ........................................................................................................................... 22 

7. FINANCIËN .................................................................................................................................... 24 

7.1. Resultaat Exploitatie .................................................................................................................. 24 

7.1.1. Detail  Ontvangsten ............................................................................................................... 24 

7.1.2. Detail Personeelskosten ........................................................................................................ 25 

7.1.3. Detail Werkingskosten .......................................................................................................... 25 

7.2. Resultaat Investeringen ............................................................................................................. 26 

7.2.1. Detail Investeringen .............................................................................................................. 26 

 

  



Hulpverleningszone Noord-Limburg - Jaarverslag       4 

1. JAARVERSLAG: INLEIDING 
 

Voorwoord zonecommandant 
  

 

Jaaroverzicht in gebeurtenissen per kwartaal: 

 

Kwartaal 1 

 

Het voorjaar van 2022 was in vele opzichten speciaal, zowel beleidsmatig als operationeel.  

Uiteraard dienden we regelmatig de COVID-regels en afspraken te herzien, maar dit keer in de richting 

van een versoepeling. Laten we hopen dat we dat zo kunnen houden voor de komende maanden en  

jaren. Na de coronaperikelen, werden we al snel geconfronteerd met een volgende crisis, namelijk de 

oorlog in Oekraïne. Op preventievlak dienden we de gemeenten extra te ondersteunen, in het bijzonder 

bij de opvang van vluchtelingen. We voorzagen de gemeenten van rookmelders, ten behoeve van 

gezinnen die vluchtelingen wensten te huisvesten.  

Op 1 januari 2022 gingen we ook van start met het vernieuwde retributiereglement. Zowel intern als 

extern werd er opleiding en communicatie voorzien.  

In dit eerste kwartaal werd er ook naarstig verder gewerkt aan het Feniksproject rond de interne 

organisatieontwikkeling.  

Verder werden er enkele belangrijke beslissingen genomen met het oog op de toekomst, zoals daar 

zijn: het pensioenplan voor de contractuelen (Pro-Locus), de gunning van de nieuwe 

dispatchingsoftware, het vaststellen van de uitrijtijden per post op basis van licht aangepaste criteria, 

het afwerken van de tweede evaluatiecyclus, de oprichting en installatie van het Bureau van de 

vrijwilliger, ….  

We hebben afscheid genomen van twee sectorverantwoordelijken, Robert Walthery (post 

Leopoldsburg) en Marc Pannekoeke (post Bree) die beiden op pensioen gingen. 

Helaas liet een collega van Brandweer Brussel het leven, tijdens bluswerkzaamheden:  sergeant-majoor 

Jean-Francois Spelmans. 

Op operationeel vlak werden we geconfronteerd met enkele grotere branden, zoals Vandenberk 

Interieur, Sleepdesign, Berkmans afbraakwerken,… Maar het meest nog, sprong de voorjaarsstorm in 

het oog. In de derde week van februari werkten we heel wat oproepen af, gaande van vrijmaken van 

wegen, opruimen van bomen, herstellen en opruimen van weggewaaide gebouwdelen, … Tussen 18 en 

22 februari 2022 kwamen er, naar aanleiding van de storm Ciara, liefst 774 meldingen binnen van in 

onze hulpverleningszone. Er werden 484 storminterventies uitgevoerd. 290 meldingen werden 

geannuleerd. 

 

Kwartaal 2 

 

Het tweede kwartaal van 2022 zijn we gestart met een afscheid van sectorverantwoordelijke kapitein 

Marc Pannekoeke, die tot aan de realisatie van het hervormingstraject zal opgevolgd worden door 

kapitein Wim Verbakel. In Leopoldsburg werd Majoor Robert Walthery ondertussen eveneens 

opgevolgd, namelijk door kapitein Pieter Blommé. In Post Bree besliste ondertussen Frans van Eijgen 

om, na maar liefst 48 jaar trouwe dienst, de helm aan de haak te hangen. 
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Begin mei dan konden we eindelijk het verlossende nieuws brengen: alle interne coronamaatregelen 

mochten lossen. Het reguliere kazerneleven mocht weer doorgaan. 

Als gevolg van de herwonnen vrijheid, konden er nieuwe infosessies doorgaan in alle posten, om de 

stand van zaken rond het Feniksproject toe te lichten. 

We kregen er ondertussen wel ander probleempje bij, namelijk de mogelijke vervuiling van de sites van 

de brandweerposten met PFOS/PFOA. 

 

Verder mochten we nog wat briefwisseling van onze Minister van Binnenlandse Zaken ontvangen met 

betrekking tot een mogelijke “illegaliteit” van de inzet van ons multidisciplinair droneteam, gezien dit 

hulpmiddel voorbehouden zou zijn tot de Civiele Bescherming ! 

 

Op het vlak van aankopen werd er alvast heel wat geld goed gespendeerd: zo werd de  nieuwe 

ambulancekledij voor de komende 4 jaren toegewezen; er werd een tankwagen voor post Leopoldsburg 

en een bosbrandweerwagen voor Post Pelt besteld; er is een erkend bodemsaneringsdeskundige 

aangesteld voor ondersteuning van de hulpverleningszone en de gemeenten.  

 

Donderdag 5 mei 2022 vertrok een colonne voertuigen voor een lange rit van 1.400 kilometer naar 

Lublin, Polen. Via de koepelorganisatie Netwerk Brandweer werd de inzamelactie ten voordele van onze 

zwaar getroffen collega’s in Oekraïne op poten gezet. Niet alleen brandweermateriaal, maar ook 

enkele voertuigen en kledij werden weggeschonken.  

De brandweerkazerne van Pelt functioneerde als hub, waar al het materiaal werd samengebracht.  

300 Oekraïense brandweermensen kregen een ‘nieuw’ interventiepak , inclusief brandweerhelm en -

laarzen, heel wat materiaal voor brandbestrijding, technische en medische hulpverlening. Ook 

schonken de Vlaamse zones drie ziekenwagens en een autopomp.   

Op 21 mei werd, in samenwerking met de vriendenkringen van Pelt en Lommel, een historisch kapelletje 

ingehuldigd. In deze kapel werd een plaats voorzien voor het beeld van onze heilige Barbara.  

 

Op 3 juni werd een tweede strategische dag georganiseerd voor de burgemeesters van de zone. Op 

deze manier kon er meer in de diepte rond beleidsmatige onderwerpen gesproken worden. Bij die 

gelegenheid werd een bezoek gebracht aan het Veiligheidshuis in Geel, waar brandweer, politie en 

medische diensten, alsook hun respectievelijke gemeenschappelijke diensten voor Dispatching, samen 

gehuisvest zijn.  

 

Het Noord-Limburgse project 'Vuuravontuur' was genomineerd voor de European Fire Safety Award 

2021. Helaas zijn we hier niet als winnaar uit de bus gekomen, zoals op de Fireforum awards wel het 

geval was. Maar we belandden wel op een mooie gedeelde tweede plaats. We waren heel trots om als 

enige Belgische inzending op de shortlist te staan en dan ook nog zo hoog te eindigen. 

 

Kwartaal 3 

 

Tijdens dit derde kwartaal werden we geconfronteerd met heel wat brandjes in de natuur en bermen. 

Door gepaste en tijdige opschaling (met dank aan het materiaal dat ons ter beschikking staat), wisten 

we telkens weer grote branden te voorkomen.   

Ondertussen zetten we als zone verder in op de uitbouw van expertise op het vlak van natuurbranden 

en blijven we verder investeren. 
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In Wauberg (Peer) werden we op 14 augustus geconfronteerd met een grote boerderijbrand, waarbij 

de hitte de bestrijding extra zwaar maakte. Van deze brand werd later een uitgebreide evaluatie als 

leermoment naar alle posten gebracht. 

 

We konden eindelijk nog eens op vakantie zonder ‘coronakopzorgen’. Helaas hing de dreiging van de 

oorlog in Oekraïne nog steeds boven onze hoofden en dook er met de apenpokken weer een nieuw virus 

op. 

 

De zomer van 2022 was het uitzonderlijk warm en droog. Fijn om buiten te zitten! Maar soms is te 

warm ook gewoon heet. Daarom hebben we ons bestaande hitteplan nog even opgefrist voor iedereen.   

  

2022 was niet alleen warm. Het was ook een zomer met een grote aanwezigheid van wespen. Toch 

bleef – althans voor onze zone - de toename van het aantal te verdelgen nesten beperkt, in vergelijking 

met andere zones. Het verhogen van de retributie en de sensibilisering van de bevolking wiep zijn 

vruchten af! 

 

Omdat we het belangrijk vinden dat onze medewerkers bekend zijn in de verschillende posten, en we  

de drempel zo laag mogelijk willen houden om een aanspreekpunt te hebben, werd de aanwezigheid 

van medewerkers van ondersteunende diensten op de posten weer opgestart.  

 

De nieuwe organisatiestructuur werd in het derde kwartaal gefinaliseerd. De nieuwe werking en 

structuur werd voorgesteld in alle verschillende posten. De plaatsen in het managementteam werden 

opengesteld. Hiervoor zijn inmiddels testen en assessments georganiseerd en interviews gehouden in 

het kader van de selectie van de medewerkers.   

 

In onze zoneraad dienden we twee burgemeesters te vervangen. We mochten Wouter Beke en Theo 

Schuurmans welkom heten. Beide burgemeesters zijn terug van weggeweest: ze waren tot eind 2018 

nog lid van de zoneraad. 

 

Gezien de posten enige tijd geen opendeurdag konden organiseren tijdens corona, vonden in 2022 

uitzonderlijk opendeurdagen plaats in alle 4 de posten van onze zone. Bree mocht de aftrap geven op 

4 september. Twee weken later volgden Pelt en Leopoldsburg, die ondanks het slechte weer, een zeer 

mooie opkomst hadden. Lommel mocht afsluiten op 25 september. Telkens mochten we spreken van 

een groot succes. Iedereen die aanwezig was op een van deze opendeurdagen, zal dit beamen.  

 

Naast de opendeurdagen, waren er tal van andere initiatieven en organisaties. Post Leopoldsburg hield 

een familiedag, een initiatie “held voor 1 dag” voor geïnteresseerde kandidaat-brandweermannen en 

-vrouwen, en tot slot een actie voor andersvaliden.   

Lommel en Pelt hielden dan weer een familiemoment naar aanleiding van de organisatie van de 

opendeurdagen.   

  

Er zijn plaatsen opengesteld voor vrijwillig brandweerman, ditmaal in alle posten van onze zone. Er 

werd ook een Deskundige Werving en Selectie aangeworven en er is een werfreserve voor 

beroepskapitein en vrijwillig kapitein opgestart. Verder werden ook in het vrijwilligerskader plaatsen 

korporaal opgesteld (met aanleg van een werfreserve) voor alle posten.   

  

Op het vlak van investeringen en aankopen werden ook enkele belangrijke beslissingen genomen: een 

AGS-wagen voor Limburg (via het Sevesofonds), een karweiwagen en 3 signalisatiewagens.   
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Er zijn heel wat sportieve prestaties neergezet. Een aantal van onze mensen trok naar de Mont Ventoux. 

Samen met pompiers uit Zuid-West Limburg vormden we een Limburgse ploeg. In Rotterdam behaalden 

we dan weer een bronzen medaille bij monde van Arpad Farkas op de wereldspelen voor brandweer en 

politie in de discipline indoor roeien.   

 

Ons Technical Rescue team ging naar Luxemburg waar ze deelnamen aan de ‘World Rescue 

Challenges’, de wereldspelen op het vlak van technische hulpverlening en bevrijding van slachtoffers 

uit voertuigen. 

 

Kwartaal 4 

 

Vrijdag 4 november 2022 was het hoogtepunt van het jaar voor HVZNL. Op die vrijdagavond ging het - 

door Corona bijna 3 jaar uitgestelde - zonefeest door. De knaldrang was duidelijk te merken en het deed 

deugd om zoveel medewerkers samen uit de bol te zien gaan. En dit was nog maar slechts de voorbode 

van de Sint-Barbaraviering begin december: een feestgelegenheid die op geen enkele post vergeten 

werd.  

 

In het Feniksproject werd een volgende fase bereikt. Niet alleen de samenstelling van met Management 

Team (‘MT’) werd bekendgemaakt. Ook hebben we de Kernteams ingedeeld. In het voorjaar van 2023 

zullen verdere verduidelijking geven in de nieuwe werkingsstructuur, maar ook de talrijke 

ondersteunende teams opstarten.  

 

12  nieuwe vrijwilligers werden bereid gevonden om onze rangen te komen versterken. Bovendien 

hebben we in dit laatste kwartaal van 2022 één beroepsofficier en één vrijwillige officier aangesteld.  

 

De deadline voor het nieuwe oproepsysteem kwam in dit laatste kwartaal heel dichtbij: vanaf januari 

2023 schakelen we immers over naar het systeem van Frontforce. En hier kwam heel wat bij kijken. 

Heel wat energie werd gestoken in het nieuwe oproepsysteem dat vanaf nu uniform zou zijn voor de 

drie Limburgse zones. Nu was het zaak om de laatste technische problemen aan te pakken, opleidingen 

te voorzien voor de personeelsleden en verdere afspraken te maken met betrekking tot de definitieve 

uitrol. Alle krachten werden verenigd en alle energie gebruikt om de opstart begin 2023 mogelijk te 

maken en zo feilloos mogelijk te laten verlopen. Uiteraard zonder alle andere opdrachten en 

opleidingen uit het oog te verliezen.  

 

We schakelden net voor het einde van het jaar over naar een nieuw intranet. Topdesk werd verlaten en 

ingeruild voor een systeem van Microsoft, waarin onze andere applicaties beter in konden worden 

geïntegreerd.  

 

Met het oog op de koudere periode van het jaar, de hoge energieprijzen en de eindejaarsfeesten werd 

er heel wat sensibiliseringswerk verricht. De gevaren van CO, schouwbrand en vuurwerk…. werden 

breed uitgedragen.  
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2. PERSONEEL 

2.1. Operationeel personeel 

 
 

 
Operationeel personeel 
in dienst op 31/12/2022 

Bwn (+Amb) 
 

Beroeps 50 
 

Ambulancier Nt-bwm 4 
 

  
 

Vrijwilligers (Brandweer) 136 
 

Vrijwilliger (Brandweer&ambu) 43  
Vrijwillige Ambulanciers (Niet-bwm) 86 

 

Totaal operationeel personeel 319 
 

 
 

2.1.1. Operationeel personeel: verdeling per kader 
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Beroeps enkel brandweertaken 14 3 5 2 1 0 

Beroeps Brandweerman-
ambulancier 

39 0 0 12 27 0 

Beroeps enkel ziekenwagen 
(ambulanciers) 

4 0 0 0 4 0 

Beroeps enkel dispatcher 0 0 0 0 0 0 

Beroeps enkel administratieve of 
technische taken 

0 0 0 0 0 0 

Vrijwilligers enkel brandweertaken 166 0 10 22 82 22 

Vrijwilligers Brandweerman-
ambulancier 

47 0 0 6 37 0 

Vrijwilligers enkel ziekenwagen 
(ambulanciers) 

89 0 0 0 82 4 

Vrijwilligers enkel dispatcher 0 0 0 0 0 0 

Vrijwilligers enkel administratieve of 
technische taken 

0 0 0 0 0 0 
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2.1.2. Operationeel personeel:  

verdeling per leeftijdscategorie 

 
 

Statuut Functie totaal 
in 
dienst 

61 
jaar 
en 
ouder 

51-
60jaar 

41-
50jaar 

31-
40jaar 

21-
30jaar 

20 
jaar 
en 
jonger 

Beroeps enkel 
brandweertaken 

11 0 4 3 4 0 0 

Beroeps Brandweerman-
ambulancier 

39 0 3 14 20 2 0 

Beroeps enkel 
ziekenwagen 
(ambulanciers) 

4 0 0 1 3 0 0 

Vrijwilligers enkel 
brandweertaken 

136 7 26 36 44 23 0 

Vrijwilligers Brandweerman-
ambulancier 

43 1 5 12 18 7 0 

Vrijwilligers enkel 
ziekenwagen 
(ambulanciers) 

86 1 10 14 36 25 0 

 

2.1.3. Operationeel personeel: in- en uitstroom 
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Vrijwilligers Instroom 9 0 0 0 0 9 

Vrijwilligers Uitstroom 22 1 0 2 17 2 

Beroeps Instroom 1 0 1 0 0 0 

Beroeps Uitstroom 2 0 1 1 0 0 

 

2.1.4. Bevorderingen 

 

Bevorderingen Kapitein 

Kwartaal 1 2022 
Bevorderingen kapitein in het vrijwilligerskader post Bree: afgesloten zonder kandidaat 
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Bevorderingen Sergeant  
 
Kwartaal 4 2022 
Bevorderingen korporaal in het beroeps- en vrijwilligerskader werden opgestart in dit laatste 
kwartaal van 2022. 

2.2. ADMINISTRATIEF PERSONEEL 

 

2.2.1. Administratief personeel: verdeling per kader 
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administratieve taken 15,8 5 5,9 3,9 0 0 

technische taken 2,4 0 0 0 1 0 

dispatcher 4 0 0 2,6 0 0 

Totaal 22,2 5 5,9 6,5 1 0 

 

2.2.2. Administratief personeel: verdeling per leeftijdscategorie 
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administratieve taken 14,8 0 3,2 5,4 6,2 0 0 

technische taken 1 0 1 0 0 0 0 

dispatcher 2,6 0 0,8 0,8 1 0 0 

Totaal VTE 18,4 0 5 6,2 7,2 0 0 

 

2.2.3. Administratief personeel: in- en uitstroom 
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administratieve 
taken 

Instroom 0 0 0 0 0 0 

administratieve 
taken 

Uitstroom 0 0 0 0 0 0 

technische taken Instroom 0 0 0 0 0 0 

technische taken Uitstroom 0 0 0 0 0 0 

dispatcher Instroom 0 0 0 0 0 0 

dispatcher Uitstroom 1 0 0 1 0 0 

Totaal 
 

1 0 0 1 0 0 

2.2.4. Bevorderingen 

 
Bevordering deskundige-expert ICT 
Toon Nelissen 
 
Bevorderingen personeels- en loonadministratie (personeelsdienst)  
Kwartaal 4 2022 
 
Bevorderingsprocedure op de personeelsdienst werd opgestart in Q4 voor de functie 
personeels- en loonadministratie. De procedure zal afgesloten worden in het eerste 
kwartaal van 2023.
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3. OPLEIDINGEN 

3.1. BREVETOPLEIDINGEN  

 

3.1.1. Aantal personen in brevetopleiding in 2022 

 
  

B
0

1
 

B
0

1
 D

e
lt

a
 

B
0

2
 

M
0

1
 

M
0

1
  

D
e

lt
a 

B
B

B
 

M
0

1
 

D
e

lt
a 

G
S 

M
0

1
 

D
e

lt
a 

T
H

V
 

O
FF

1
 

O
FF

2
 

O
FF

3
 

Aantal personen 21 0 6 13 7 0 3 0 2 2 

Aantal succesvol 
beëindigd 

9 0 6 0 5 0 3 0 0 0 

Aantal nog niet 
beëindigd 

12 0 0 13 0 0 0 0 2 2 

 

3.2. Opleidingen en oefeningen 

 

 

3.2.1. Specialisaties en specifieke trainingen 
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Aantal 
personen 

12 4 9 0 20 31 11 182 6 8 0 6 0 2 

Aantal  
uren 

480 88 360 / 240 372 88 1092 48 80 0 /  120 

 

3.2.2. Andere opleidingsuren 2022 

 

Aantal uren permanente en voortgezette vorming 
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P
e
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l. 
Sp
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at
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s)

 

V
o

o
rt

ge
ze

tt
e

  
vo

rm
in

g*
 

Aantal uren 7730 12413 

                          
*Voortgezette vorming bevat de voortgezette opleidingen in de posten, brevetopleidingen, opleidingen PLOT, 

… 
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4. WELZIJN 

4.1. ARBEIDSONGEVALLEN 

 

D
o

d
el

ijk
e 
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n
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O
n
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a
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n
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ti
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el
ijk

e 
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n
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d
  

O
n
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n
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p
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e 

w
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 v
a
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n

a
a

r 
h
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w
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k 

In
ci

d
en

te
n

 z
o

n
d

er
 

o
n

g
es

ch
ik

th
ei

d
 

 
0 0 9 0 14 

Aantal verloren 
kalenderdagen  

0 0 106 0 0 

Aantal dagen 
forfaitaire 

ongeschiktheid  
0 0 0 0 0 
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5. OPDRACHTEN 
 

5.1. OPDRACHTEN BRANDWEER 

 
 

Code Omschrijving B
O

C
H

O
LT 

B
R

EE 

H
A

M
 

H
A

M
O

N
T-

A
C

H
EL 

H
EC

H
TEL-

EK
SEL 

H
EP

P
EN

 

LEO
P

. 

LO
M

M
EL 

N
EER

P
ELT 

O
V

ER
P

ELT 

P
EER

 

A
n

d
ere 

To
taal 

1 Brand 31 55 34 24 39 13 38 121 35 34 36 33 493 

1.0 Algemeen 
  

1 
   

1 
     

2 

1.1 Melding van 
brandmeldcentrale / 
rookmelder 

5 10 3 2 3 2 7 8 3 4 4 1 52 

1.2 Buiten 5 8 5 4 9 5 15 32 10 11 6 4 114 

1.3 Gebouw 7 9 5 4 6 1 6 17 4 7 5 14 85 

1.4 Besloten plaatsen 
         

1 
  

1 

1.5 Geur/ controle 2 10 11 7 9 1 4 19 6 7 8 3 87 

1.6 Gras/bos/heide 4 6 5 4 8 2 1 24 5 
 

3 2 64 

1.7 Industrie 1 4 2 
    

3 
  

2 2 14 

1.8 Schouwbrand 6 6 1 3 4 1 2 12 5 1 5 6 52 

1.9 Voertuig 
 

2 1 
  

1 2 6 2 3 3 1 21 

1.10 Vaartuig 1 
           

1 

1.11 Trein, tram 
             

1.12 Vliegtuig 
             

 

 

 
Code Omschrijving B

O
C

H
O

LT 

B
R

EE 

H
A

M
 

H
A

M
O

N
T-

A
C

H
EL 

H
EC

H
TEL-

EK
SEL 

H
EP

P
EN

 

LEO
P

. 

LO
M

M
EL 

N
EER

P
ELT 

O
V

ER
P

ELT 

P
EER

 

A
n

d
ere 

To
taal 

2 Gevaarlijke stoffen en 
milieu 

11 13 5 1 3 1 7 27 5 8 5 9 95 

2.0 Algemeen 2 
      

5 1 1 1 4 14 

2.1 Gasgeur/gaslek 4 8 
 

1 2 1 2 12 2 4 2 3 41 

2.2 Risico op explosie 
    

1 
       

1 

2.3 Explosie 
             

2.4 CO-meting (controle) 
 

1 2 
   

2 
  

1 
 

1 7 

2.5 Geurhinder 
 

3 
    

1 5 1 1 2 
 

13 

2.6 Vervuiling 4 1 3 
   

2 5 1 1 
 

1 18 

2.7 Incident gevaarlijke 
stoffen 

1 
           

1 
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Code Omschrijving B
O

C
H

O
LT 

B
R

EE 

H
A

M
 

H
A

M
O

N
T-

A
C

H
EL 

H
EC

H
TEL-

EK
SEL 

H
EP

P
EN

 

LEO
P

. 

LO
M

M
EL 

N
EER

P
ELT 

O
V

ER
P

ELT 

P
EER

 

A
n

d
ere 

To
taal 

3 Technische 
interventie en 
redding 

207 300 306 206 323 30 328 796 307 258 243 87 3391 

3.0 Algemeen 11 12 7 11 5 
 

12 82 17 13 15 2 187 

3.1 Persoon 
beklemd/opgesloten 

7 27 3 7 8 7 17 42 18 21 11 12 180 

3.2 Persoon beklemd 
in/onder een voertuig 

2 5 
  

3 1 1 7 1 5 2 8 35 

3.3 Persoon in bijzonder 
gevaar 

 
2 

     
2 1 2 1 1 9 

3.4 Duikers 
       

3 
    

3 

3.5 Instortingsgevaar 10 8 20 3 11 2 19 31 10 11 13 4 142 

3.6 Dier in nood 
 

7 5 2 1 1 2 18 3 
 

1 3 43 

3.7 Gevaarlijk dier 120 118 211 147 221 2 216 433 190 155 114 31 1958 

3.8 Vrijmaken openbare 
weg/domein 

43 76 42 22 56 13 40 103 48 31 57 16 547 

3.9 Wateroverlast 
pompen 

5 16 5 2 8 
 

3 18 8 2 17 1 85 

3.10 Reinigen wegdek 9 29 13 12 10 4 18 57 11 18 12 9 202 

 

 
Code Omschrijving B

O
C

H
O

LT 

B
R

EE 

H
A

M
 

H
A

M
O

N
T-

A
C

H
EL 

H
EC

H
TEL-

EK
SEL 

H
EP

P
EN

 

LEO
P

. 

LO
M

M
EL 

N
EER

P
ELT 

O
V

ER
P

ELT 

P
EER

 

A
n

d
ere 

To
taal 

4 Speciale interventies 0 0 0 0 1 0 1 3 1 1 0 1 8 

4.0 Algemeen 
           

1 1 

4.1 Bommelding/verdach
t pakket 

    
1 

  
1 

    
2 

4.2 Luchtvaartongeval 
             

4.3 Scheepvaartongeval 
       

1 
    

1 

4.4 Breuk aan 
ondergrondse 
pijpleidingen 

      
1 

    
1 

4.5 Gevonden munitie 
             

4.6 Trein/tram-ongeval 
      

1 
 

1 1 
  

3 

4.7 Vermoeden 
terrorisme 

             

4.8 Redding Belgische 
kust 

             

 

 
Code Omschrijving B

O
C

H
O

LT 

B
R

EE 

H
A

M
 

H
A

M
O

N
T-

A
C

H
EL 

H
EC

H
TEL-

EK
SEL 

H
EP

P
EN

 

LEO
P

. 

LO
M

M
EL 

N
EER

P
ELT 

O
V

ER
P

ELT 

P
EER

 

A
n

d
ere 

To
taal 

5 Logistiek 17 32 9 20 8 7 20 54 19 20 9 20 235 

5.0 Algemeen 3 2 1 
 

1 
 

1 6 1 1 1 1 18 

5.1 Bijstand ziekenwagen 13 24 5 11 4 5 18 36 18 17 5 15 171 
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5.2 Installatie CP-OPS 
             

5.3 Bijstand verlichting 
       

2 
    

2 

5.4 Alarm stoppen 
 

2 
 

1 
 

1 1 1 
 

1 2 
 

9 

5.5 Versterking 1 
   

1 
  

1 
   

4 7 

5.6 Tent 
 

4 3 8 2 1 
 

8 
 

1 1 
 

28 

 

 
Code Omschrijving B

O
C

H
O

LT 

B
R

EE 

H
A

M
 

H
A

M
O

N
T-

A
C

H
EL 

H
EC

H
TEL-

EK
SEL 

H
EP

P
EN

 

LEO
P

. 

LO
M

M
EL 

N
EER

P
ELT 

O
V

ER
P

ELT 

P
EER

 

A
n

d
ere 

To
taal 

8 Oproep 
zonder 
interventie 

19 30 30 20 26 7 42 70 24 21 33 10 332 

8.0 Alarmering te 
goeder trouw 

19 30 30 20 26 7 42 70 24 21 33 10 332 

8.1 Alarmering te 
kwader trouw 

             

 

 
Code Omschrijving B

O
C

H
O

LT 

B
R

EE 

H
A

M
 

H
A

M
O

N
T-

A
C

H
EL 

H
EC

H
TEL-

EK
SEL 

H
EP

P
EN

 

LEO
P

. 

LO
M

M
EL 

N
EER

P
ELT 

O
V

ER
P

ELT 

P
EER

 

A
n

d
ere 

To
taal 

  Onbekend 21 37 31 16 33 4 51 41 40 30 28 2 334 

 

5.2. OPDRACHTEN DRINGENDE GENEESKUNDIGE HULPVERLENING 

 
Totaal aantal ritten:  7971 ritten waarvan: 

• 6586  ritten op het grondgebied van de dekking van de HVZ 

• 1385 ritten in gemeenten buiten onze zone 

• Er werd 30,04 km/rit gedeclareerd over 2022  
  

Gemeente  Aantal ritten  

Bocholt          540 

Bree  846 

Ham  174 

Hamont-Achel  566 

Hechtel-Eksel  129 

Leopoldsburg  757 

Lommel  1803 

Peer  169 

Pelt  1602 

 Totaal  6586 
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5.3. OPDRACHTEN PREVENTIE 

 

• Aantal adviezen behandeld via het omgevingsloket: 326 

• Aantal preventieopdrachten (controle verslagen en preventiebezoeken): 313 

• Aantal vragen / verduidelijkingen / adviezen via e-mail: 395 

• Aantal afgeleverde attesten: 104 

• Aantal BPA-voordrachten : 1 
 

5.4. OPDRACHTEN DRONES 

 
Datum Drone Interventie info 

20/jan M300 + Inspire 2 Volledig voertuig en drones voor PZ Lommel 

21/jan Inspire  Updates en testvluchten 

31/jan M300 Dronetraining door PZ Kempenland 

   

9/feb M300 Dronetraining nachtvliegen 

   

10/mrt M300 Gereserveerd door PZ Kempenland 

11/mrt M300 Gereserveerd door PZ Kempenland 

15/mrt M300 Gereserveerd door PZ Kempenland 

18/mrt M300 Industriebrand Berckmans Lommel 

21/mrt M300 Gereserveerd door PZ Kempenland 

22/mrt M300 Gereserveerd door PZ Kempenland 

31/mrt M300 Gereserveerd door PZ Kempenland 

1/apr M300 Kempenland (onderzoek recherche) 

20/apr Inspire 2 Mapping VKO 

26/apr M300 PZ Lommel 

27/apr M300 PZ Lommel 

27/apr M300 Industriebrand Farm Frites geen inzet nodig 

   

5/mei M300 Foto's en film colonne Oekraine 

8/mei Inspire en M300 Beeldvorming na ongeval met geknelde 

9/mei M300 PZ Lommel: inbraak 

11/mei M300 Brandgeur in Hamont Achel 

11/mei M300 Vermist persoon, geen inzet nodig, persoon reeds 
gevonden 

18/mei M300 PZ Kempenland 

20/mei M300 Brand Renewi Bree 

17/jun M300 & Inspire & M600 Training wetgeving nieuwe omzendbrief 

23/jun M300 Voorstelling streaming drones aan provinciemedewerkers 

28/jun M300 Voorstelling Droneteam aan zone Brabant-Oost 

15/jul  M300  Testvluchten ifv herladen batterijen  

18/jul  Inspire  Testen en trainen  

19/jul    Industriebrand Maatheide  
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29/jul  M300  Opsporen verdacht persoon  

30/jul  M300 + Inspire  Harley Treffen  

31/jul  M300 + Inspire  Harley Treffen  

      

12/aug    Industriebrand Bree  

21/aug  M300  Kempenland  

24/aug  
 

Zandstraat Lom natuurbrand & controle Tussenstraat Pelt  

26/aug  M300  Zoeking vermist persoon (Drone bleek toch niet nodig)  

29/aug  M300  Discrete operatie Kempenland  

      

4/sep  M300  opendeurdag post Bree  

6/sep  M300  PZ Kempenland  

9/sep  M300  Sanicole Airshow  

10/sep  M300  Sanicole Airshow  

11/sep  M300  Sanicole Airshow  

16/sep  M300  PZ Kempenland  

17/sep  M300  Held voor een dag  

18/sep  M300  Opendeurdag Leo  

18/sep  Inspire en M600  Opendeurdag Pelt  

30/sep  M300  Emric droneteams    
6/okt M300 + M600 + Inspire Dronetraining voor heel het team 

19/okt M300 Bommelding WICO Lommel 

31/okt M300 Testvlucht no fly zones  

   

8/nov M300 + M600 + Inspire Dronetraining voor heel het team 

23/nov M300 Brand kippenstal Peer 

26/nov Geen inzet Brand Biogascentrale Bree - Loos Alarm 

27/nov Geen inzet Brand Biogascentrale Bree - Loos Alarm 

   

3/dec Geen inzet Meisje verdwenen in Hechtel - inzet niet nodig  
bij aankomst 

4/dec Geen inzet Brand Bocholt, enkel condens. Inzet niet nodig. 

4/dec Geen inzet Vermist persoon , na 4 minuten was inzet al niet  
meer nodig. Persoon werd terug gevonden. 

9/dec M300 PZ Kempenland 

10/dec Geen inzet Kippenstelbrand in Bree, loos alarm => condens 

 

5.5. KREDIETUREN GEMEENTEN 

 
Overzicht 2022 

 

 
Gemeente Startsaldo  

2022 
Q1 Q2 Q3 Q4 TOTAAL 

2022 
Restsaldo  

2022 
Overdracht 
2023 (10%) 

Bocholt 40,75 0 0 10 0 10 30,75 3,1 

Bree 52,45 0 0 1 7,75 8,75 43,7 4,4 
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Ham  66,55 0 0 0 0 0 66,55 6,7 

Hamont-Achel 47,6 0 9 0 0 9 38,6 3,9 

Hechtel-Eksel 33 0 2 60 0 62 -29 -29,0 

Leopoldsburg 80,45 0 6 4 2 12 68,45 6,8 

Lommel 116,6 2 40,75 17 24,75 84,5 32,1 3,2 

Peer 45,55 0 7,5 0 10 17,5 28,05 2,8 

Pelt 112,15 0 42,25 5,25 1,5 49 63,15 6,3 

TOTAAL 595,1 2 107,5 97,25 46 252,75 342,35 37,1 
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6. POSTEN 

6.1. GEBOUWEN 

 
 

Post Bree 

 
- Er is een zonnepaneleninstallatie geplaatst, goed voor een vermogen van 30,02 kWp  (76 
panelen van 395Wp) 
 

Post Leopoldsburg 

 
- Gezien de jonge kazerne, heeft hier in 2022 geen extra investering plaatsgevonden.  Er zijn 
echter nog steeds onafgewerkte zaken vanuit de initiële opdracht door de hoofdaannemer 
(lekken, correct E-peil, betonherstelling,…).  Deze worden opgevolgd en verwacht in 2023 van 
de baan te zijn. 
 

Post Lommel 

 
- Er is een zonnepaneleninstallatie geplaatst, goed voor een vermogen van 60,04 kWp (152 
panelen van 395Wp) 
 

Post Pelt 
 

- De Technische Dienst van Pelt is verhuisd naar een andere locatie.  De hulpverleningszone 
heeft het gebouw verworven.  Hier is ondertussen het zonaal logistieke materiaal 
ondergebracht, een bandencentrale, wasplaats,… 
 
- Er is een zonnepaneleninstallatie geplaatst, goed voor een vermogen van 25,28 kWp  (64 
panelen van 395Wp) 
 

6.2. VOERTUIGEN  

 
In 2022 werden volgende voertuigen besteld: 

• Bosbrandwagen post Pelt 

• Tankwagen post  Leopoldsburg 

• 3 signalisatiewagens (posten Bree, Leopoldsburg en Lommel) 

• Karweiwagen post Pelt 

• Directievoertuig 

 
De levertermijnen van deze voertuigen zijn nog steeds zeer onzeker. 
 
De rust- en omkleedcontainer (post Leopoldsburg) werd normaal dit jaar opgeleverd, maar 
heeft erg veel vertraging opgelopen. De leverancier legt momenteel de laatste hand aan de 
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afwerking, waardoor de oplevering begin 2023 plaatsvindt. Ook de oplevering van de 
bosbrandwagen voor post Leopoldsburg werd uitgesteld naar 2023. 
  
Er werden in 2022 geen nieuwe voertuigen opgeleverd.  

 

 
Voertuigtype in 

dienst 
in plan 

Pompwagens 10 9 

Ladderwagens 3 3 

Ziekenwagens 6 6 

Tankwagen GWT (> 12.000 l) 2 2 

Tankwagen 4x4 (> 6.000 l) 4 4 

Bosbrandwagen 9 8 

Haakarm 4 4 

Hydrosubcontainer (pomp + slangen) 1 1 

Cp-Ops-container 1 1 

Stutcontainer 1 1 

Drone-voertuig 1 1 

Commandowagen 3 3 

Signalisatiewagen 4 4 

Karweiwagen 5 5 

Hygiënecontainer 0 1 

Logistieke vrachtwagen 1 1 

Duikwagen 1 1 

 
 

6.3. UITRUKTIJDEN   
 

 
In het kader van Snelste Adequate Hulp (SAH) maken we voor onze hulpverleningszone 
jaarlijks een analyse van de vertrektijden in de verschillende posten.  
 
Naar aanleiding van de resultaten van deze analyse, worden de uitruktijden op de zoneraad 
bekrachtigd en vervolgens aan de diensten van de gouverneur en de Noodcentrale 112 
bezorgd, alwaar de vertrektijden worden ingegeven in de systemen, om zo de wettelijk 
verplichte SAH te kunnen realiseren. 

 

   Dag  Nacht/wknd  

Lommel  0:02:30  0:05:10  
Pelt  0:02:45  0:05:29  

Bree  0:02:50  0:03:05  
Leopoldsburg  0:03:20  0:05:31  

 

 
De statistiek van de gebruikte data loopt over de periode van 1/1/2022 tot en met 
31/12/2022. Er werd enkel rekening gehouden met de dringende interventies vastgelegd in 
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de procedure voor aanpassing uitruktijden (conform afsprakennota vergadering KLBB 
17/02/2014). 
 
De meting voor de uitruktijd start op het moment dat de eerste autopomp een SDS ontvangt 
voor de aansturing van het navigatietoestel (tevens moment van biepen van medewerkers). 
De meting voor de uitruktijd stopt zodra de autopomp voltallig vertrekt (bemanning met 6 
personen in één wagen-inclusief één bevelvoerder en 4 persluchtdragers). Het vertrek wordt 
bepaald door middel van een geofence, meer bepaald een cirkel van 50 m rond de positie 
van de wagen op moment van aansturing. Dus ongeacht of de wagen in stelplaats, op de 
koer of op een oefening staat. De meting voor de aankomsttijd wordt bepaald door het 
stoppen van het voertuig en op het moment van het openen van de deur van de 
bevelvoerder. Al deze data worden automatisch gelogd en in een database opgeslagen en 
zijn ten allen tijden raadpleegbaar. 
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7. FINANCIËN 
 

 

7.1. Resultaat Exploitatie  
 

Exploitatie Rekening 2022 

Ontvangsten 11.385.992 

 Prestaties 848.631 
 Gemeentelijke dotaties 6.693.473 
 Federale overheid 3.735.537 
 Schuld 108.351 
GD Uitgaven 11.690.107 

 Personeel 9.091.373 
 Werkingskosten 2.205.319 
 Divers 43.081 
 Schuld 350.335 
Onderbenutting 0 
Resultaat Boekjaar -304.115 

 

7.1.1. Detail  Ontvangsten 
                                  
 

HVZ Noord-Limburg Rekening 

Ontvangsten 2022 

Prestaties Brandweer 347.108 

Prestaties D100 501.523 

Totaal Prestaties 848.631 

Dotaties Brandweer 2.800.547 

Dotaties D100 934.989 

Dotaties Gemeenten 6.693.473 

Overige Ontvangsten 108.196 

Totaal Dotaties 10.537.206 

Schuld 155 

TOTAAL 11.385.992 
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7.1.2. Detail Personeelskosten 
 

HVZ Noord-Limburg Rekening 

Personeelskosten 2022 

Lonen Brandweer N OFF 2.466.027 

Lonen Brandweer OFF 1.117.684 

Lonen D100 Beroeps 1.516.116 

Loonkost Beroeps 5.099.828 

Lonen Brandweer Vrijwilliger 1.387.174 

Lonen D100 Vrijwilliger 1.195.681 

Loonkost Vrijwilligers 2.582.855 

Lonen Administratie 1.137.500 

Lonen Overige Kosten 271.189 

Loonkost Admin 1.408.690 

Totaal Loonkost 9.091.373 

 
 

7.1.3. Detail Werkingskosten 
 
 

HVZ Noord-Limburg Budget 

Werkingskosten 2022 

Kosten & Dienstvergoedingen 9.168 

Erelonen & Vergoedingen 174.589 

Administatieve kosten 741.728 

Technische kosten 568.522 

Kosten Gebouw 272.296 

Huur onroerend goed 0 

Kosten voertuigen 438.501 

Kosten Financieel beheer 515 

Totaal werkingskost 2.205.319 
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7.2. Resultaat Investeringen   
 

 
Investeringen Rekening 2022 

BD Ontvangsten 1.437.908 

 Overdracht 1.437.908 
  Investeringen 0 
 Schuld 0 
BD Uitgaven 1.937.908 

 Overdracht 1 
 Investeringen 1.937.908 
 Schuld 0 
Resultaat boekjaar -500.000 

 

7.2.1. Detail Investeringen 
 

HVZ Noord-Limburg Rekening 

Investeringen 2022 

 Totaal Investeringen 1.937.908 
BW Gronden 0 
BW Aanleg gronden  0 
BW Aankoop gebouw 0 
Nieuw op te richten gebouwen 0 
BW Aanpassingen gebouwen 248.164 
BW Bureaumeubilair 7.595 
BW Informaticamateriaal. 63.495 
BW Auto's & Bestelwagens 53.764 
BW Speciale en diverse voertuigen 1.009.917 
BW Brandweermaterialen 44.898 
BW Perslucht-ademlucht+radio's - omroep 0 
BW Kledij + fitness 0 
D100 Auto's en bestelwagens.  401.122 
D100 Exploitatiematerieel  108.952 

 

 
 


