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Hulpverleningszone Noord-Limburg



De hulpverleningszone operationeel:
Hulp bieden!!



Verschillende soorten voertuigen



Heel veel dienstkledij, functies, 
specialisaties,…



Materiaal voor elke job



Voorbeeld: dieren redden



De organisatie



Onze brandweerposten



Wie werkt er voor de zone?
Beroeps en vrijwilligers, bwmn, o.offn, officieren



Ambulanciers



Dispatchers



Administratieven en indienst van 
burgemeester en gemeentes



Jullie dromen al langer om te 
kunnen helpen bij.. 









Waar droomde je waarschijnlijk 
nog niet van?











Wat verwachten we (na de opleiding)?

1. Minimale beschikbaarheid van 25%
 Gemiddeld 6u per dag van 24u
 Van “thuis” uit
 Er wordt gewerkt met pagers
 Dagdiensten sporadisch mogelijk



Beschikbaarheid van thuis uit? Hoe bedoel je?



Wat verwachten we (na de opleiding)?

1. Minimale beschikbaarheid van 25% 
2. Je voldoet aan de woonplaatsverplichting

– 8’ van een post (voorbeeld Peer)
– Bij twijfel mail je adres naar jobs@hvznl.be



Woonplaatsverplichting & uitruktijden 
 Snelste Adequate Hulp in Limburg



Wat verwachten we nog (na de opleiding)?

1. Je voldoet aan de woonplaatsverplichting
2. Minimale beschikbaarheid van 25%
3. Minimaal 48u oefenen oefeningen per jaar
4. Engagement naar de post toe (vb. opendeurdag)
5. Ambassadeur voor de zone (vb. brandveiligheid)
6. Het gezin staat achter de keuze!!
7. Het is combineerbaar met je werk!!



Wat staat er tegenover?

1. Vergoeding  Niet onbezoldigd maar ook niet vrijblijvend



Wat staat er tegenover?

1. Vergoeding
2. Vervoer naar lessen
3. Teamgeest / vriendenkring
4. Sportmogelijkheden
5. Ruimte om veel te oefenen en bij te leren
6. Betrokkenheid in werkgroepen
7. Specialisaties 

(chauffeur, gaspak, centrale, ambulancier, hoogteredder,…)
8. Maatschappelijk engagement





Hoe begin ik eraan?







FGA: Federaal GeschikheidsAttest

 Organisatie door FOD ism brandweerscholen
 Beschikken over een medisch attest max. 3 maanden 

oud,…
 Tijdig inschrijven voor PLOT Genk!
 Van 28 augustus tem maandag 29 september, zolang er 

plaatsen beschikbaar zijn. www.ikwordbrandweer.be
 Ook in andere brandweerscholen worden deze proeven 

georganiseerd. 
 Voor deze aanwerving uiterlijk op 29/10 te behalen!
 https://brandweer.be/nl/federale-geschiktheidsproeven



FGA: Competentietest
 Logica en rekenen
 Taal, algemene kennis en ruimtelijk inzicht
 Basis wetenschappen
 Minstens 50% halen
 Voor onbepaalde duur geldig
 Niveau 6de middelbaar (hoger secundair beroeps)

(https://pompier.be/nl/competentietest-voor-het-basiskader)



FGA: Handvaardigheidstest
 Basiskennis van loodgieterij, houtbewerking 

en elektriciteit
 Meten, zagen, boren en iets in elkaar vijzen
 Veel aandacht voor veilig werken
 Twee praktische proeven
 Voor onbepaalde duur geldig
 Voor tips zie video op website



FGA: Fysieke geschiktheidstest

 9 van de 11 proeven slagen
 Eerste 2 testen eliminerend
 Looptest (600m in 2min45s)
 Luchtladder (30m hoog)

 Geldig voor twee jaar



FGA: Federaal GeschikheidsAttest

Proeven:
 Competentietest (12 en 14 oktober 2023)
 Handvaardigheidstest (12 en 14 oktober 

2023)
 Sportproeven (21 oktober 2023)

Indien je niet slaagt mag je pas na 6 maanden opnieuw 
proberen



Eens oefenen?

 Ladderproef en slang slepen
 Handvaardigheidstest

 Peer, Sporthal basisschool de 
Ticheleer, Tichelovenstraat 2

 28/9 vanaf 15u.

VOORAF INSCHRIJVEN
via jobs@hvznl.be met vermelding van 

naam, geboortedatum en adres





Vacante plaatsen

AantallenPost

9Leopoldsburg

4Lommel

5Pelt

5Bree

20 (+20)Peer (nieuwe post)

+ aanleg wervingsreserve



Aanwervingsvoorwaarden HVZNL

Belg / lid EU 
/ Zwitser 

Ten minste 
18 j

Attest goed 
gedrag en 

zeden

Rijbewijs B

FGA

8’ van een 
post (regel 
in oa onze 

zone)

Eliminerend 
medisch 

onderzoek 
zone

Geen 
diploma 
vereisten



Aanwervingsprocedure via 
http://jobs.hvznl.be of via site:

Uiterste datum: 29/10/2023







MOTIVATIEBRIEF

CV met foto
Kopie rijbewijs voor 

en achter
Kopie attest FGA

Uittreksel strafregister

Eigen verantwoordelijkheid, moet volledig zijn



Sollicitatie verloop

Platform in orde, 
uitnodiging per 
mail

Gesprek en kleine 
praktische proef 

voor een jury
+ 

persoonlijkheidstest
online

Uitslag per 
mail
- Geslaagd
- Werfreserve
- Niet geslaagd

Geslaagd = medisch
onderzoek in 

december

Einde procedure 
Start opleiding na een 
interne praktische 
infosessie





Data basisopleiding

 Variabel uurrooster: les op avond of 
zaterdag

 Locatie: PLOT Genk (adres: Horizonlaan 42)
 Tot 3 dagen in de week
 Start in januari 2024 of september 2024



Basisopleiding
 Praktische beroepsopleiding met als doelstellingen: 

goed opgeleide brandweerlieden in een prima 
fysieke conditie die voldoende kennis hebben van 
de procedures en het materiaal

 Opleiding bestaat uit 2 delen
 Deel 1: 152 uur (47 u theorie, 85u koude praktijk, 20u warme 

praktijk) – duur circa 1 jaar
• Bestaat uit 6 subonderdelen - na elk subonderdeel examen 

of permanente evaluatie
 Deel 2: 112 uur (34u theorie, 50 u koude praktijk, 28u warme 

praktijk) – duur circa 1 jaar
• Bestaat uit 5 subonderdelen



Datums basisopleiding
 Voorbeeld agenda (van iemand in groep 1 of 2)



Basisopleiding
 Extra oefeningen in de zone of de posten

 meestal op vraag van de cursisten
 dit ter voorbereiding op de examens

 Examens 
 80 % aanwezigheid tijdens de lessen is vereist
 schriftelijk, mondeling, praktisch

 Tot deel 1: prioriteit ligt op de lessen in de school 
 Na deel 1: 

 intern oefenen in de post 
 mee op  interventie als overtal om te leren



Voordelen

Stap voor stap

Kleine groepen

Veel praktijk

Ondersteuning: 
Lesgevers maken 

tijd, ook in de posten

Nadelen

Lange vermoeiende 
dagen

Weegt op sociaal 
leven

Tijdsinvestering

De opleiding





Prestaties - verloning

Stagiair
€15,37
bruto

Toeslag 
interventies 

‘s nachts 25% 
weekend 100%Na 3 jaar

€19,63
bruto

 Betaling per kwartaal
 Veel prestaties RSZ-vrijgesteld
 Belastingvrijstelling per jaar van €7.020



Brandweer post PeerPrestaties - toegelaten activiteiten

• Opgelet bij vervangingsinkomen: niet alles kan (onbeperkt) 
gecumuleerd worden

- (tijdelijke) werkloosheid
- ziekte/arbeidsongeschiktheid
- tijdskrediet/ouderschapsverlof/loopbaanonderbreking

• Vrijwilliger in andere zone, toelating vragen aan de zone
• Hoofdjob in Nederland vraagt extra aandacht
• Onverenigbaarheid van cumul vb politie

 Neem contact op met de personeelsdienst!



Vlaams opleidingsverlof
(educatief verlof)

Cursus B01

Werknemer
privé 

sector Voltijds 
werken
Bepaalde 
deeltijdse 

werknemers

Afwezig zijn 
met behoud  
(geplafonneerd) 

loon
Geen 

betaling door 
de zone voor 

die uren

VOV is een 
recht - kan niet 

geweigerd 
worden 

door WG, maar 
overleg is aan 

de orde

Jaar 1: 
max.152u

Jaar 2: 
max.112u



Overzicht belangrijke data
1. Praktische kennismakingsdag in de posten op 23/09 

(jobs@hvznl.be)

2. Inschrijving FGA vanaf 28/08 (ikwordbrandweer.be)

3. Oefenmoment FGA op 28/09 (jobs@hvznl.be)

4. FGA
 Competentietest (12 en 14 oktober 2023)
 Handvaardigheidstest (12 en 14 oktober 2023)
 Sportproeven (21 oktober 2023)

5. Solliciteren en documenten opladen voor de zone! Ten 
laatste op 29/10/2023 (http://jobs.hvznl.be)

6. Sollicitatiegesprek in de zone op 17 of 18 november 2023



Contact
 Alle vragen betreft de aanwerving, school, 

afstandsberekening,… via jobs@hvznl.be
 Alle vragen over VOV, vervangingsinkomens, 

hoofdjob in Nederland,… via 
personeelsdienst@hvznl.be

 011/55 91 48
 Personeelsdienst – kazerne Lommel of via 

afspraak



Bedankt voor de interesse!

Vragen??


