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Administratief toezicht Zitting van 27 oktober 2023

Samenstelling:

Aanwezig:
Jan Dalemans; Liesbeth Van Der Auwera; Bob Nĳs; Stĳn Van Baelen; Wouter Beke; Dennis Fransen;
Maarten Mulkers; Martĳn Wouters, Secretaris

Afwezig:
Steven Matheï; Marc Heselmans; Tom Cox

OPENBAAR GEDEELTE

34 2023_ZR_00209 Eedaflegging - Geert Schurgers - Vaststelling
Behandeld

Artikel 1
In de handen van de voorzitter legt Geert Schurgers de eed af als beroepsbrandweerman bĳ de
hulpverleningszone Noord-Limburg.

35 2023_ZR_00210 Eedaflegging - Brent Claes - Vaststelling
Behandeld

Artikel 1
In de handen van de voorzitter legt Brent Claes de eed af als beroepsbrandweerman bĳ de
hulpverleningszone Noord-Limburg.

1 2023_ZR_00188 Goedkeuren verslag vorige vergadering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt het verslag van de vorige vergadering goed.

2 2023_ZR_00179 FIN - Betaling diplomatoelage voor 2022 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
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De zoneraad gaat akkoord met de betaling van de diplomatoelage voor beroeps en vrĳwillige
personeelsleden over 2022. Dit wordt betaald conform de afspraken gemaakt in 2017 en uitgekeerd in
november 2023.

3 2023_ZR_00205 Branddetectiesysteem - Lastvoorwaarden en
gunningswĳze - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
Het bestek met nr. 2023-13 van 18 oktober 2023 en de raming voor de opdracht
“Branddetectiesysteem”, opgesteld door de Hulpverleningszone Noord-Limburg worden goedgekeurd.
De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen
en diensten. De raming bedraagt € 49.586,78 excl. btw of € 60.000,00 incl. 21 % btw.

Artikel 2
Bovengenoemde opdracht wordt gegund bĳ wĳze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3
Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking:
- MEDO FIRE BV, Venlosesteenweg 56 te 3680 Maaseik;
- TRIUM, Herseltsesteenweg 72 te 3200 Aarschot;
- BELSEC BVBA, Wolfsbos 5 te 2400 Mol;
- Alertis, Bosstraat 67 te 3560 Lummen.

Artikel 4
De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 23 november 2023 om 10.00 uur.

Artikel 5
De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het investeringsbudget van 2023, op budgetcode
351/723-60.

12 2023_ZR_00207 Leveren pagers - Start procedure en lĳst firma's -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor de opdracht “Leveren van
Pagers” wordt opgestart.

Artikel 2
Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking:
- Axians Audiovisual Belgium, Bourgetlaan 44 te 1130 Brussel;



Zoneraad
27 oktober 2023

- FLASH SERVICES BELGIUM NV, Ingberthoeveweg 3d te 2630 Aartselaar;
- SECURITAS NV, Sint-Lendriksborre 3 te 1120 Neder-Over-Heembeek.

Artikel 3
De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 20 november 2023 om 14.00 uur.

Artikel 4
De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het exploitatiebudget van 2023, op budgetcode 351/123-
11 en in het budget van de volgende jaren.

4 2023_ZR_00199 HRM - Fietslease - policy en implementatie -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt de implementatie van fietsleasing bĳ de hulpverleningszone goed.

Artikel 2
De zoneraad keurt de fietspolicy goed. Deze wordt als bĳlage in het arbeidsreglement opgenomen.

Artikel 3
De zoneraad keurt het addendum bĳ de arbeidsovereenkomst voor een contractuele medewerker en
de overeenkomst voor een statutaire medewerker, zoals toegevoegd in bĳlage, tot akkoord en
regeling van de individuele fietsleasing van de medewerker goed.

Artikel 4
De zoneraad stemt in met het principe dat de medewerker de fietsleasing financiert door gebruik te
maken van de eindejaarstoelage van drie opeenvolgende kalenderjaren.

Artikel 5
De mogelĳkheid tot het afsluiten van een leasingovereenkomst en bĳhorende fietspolicy wordt ter
kennis gebracht aan de personeelsleden via het intranet.

5 2023_ZR_00192 HRM - Aanpassing arbeidsreglement - toevoeging fiets
policy - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt de fietspolicy (met verzekeringspolis in bĳlage) als bĳlage van het
arbeidsreglement goed.

6 2023_ZR_00177 Rechtspositieregeling - Aanpassingen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt de wĳzigingen van artikel 69 § 4 en 70 2e lid, 134, 136, 142 § 1 toevoeging 3e lid,
162, toevoeging artikel 140 bis goed zoals overeengekomen met de vakorganisaties.
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Artikel 2
De zoneraad keurt tevens de nieuwe versie van de rechtspositieregeling dd. 27.10.2023 goed.

7 2023_ZR_00193 Competentiemanagement: aanpassing evaluatiescore -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad beslist om de evaluatiescore 'voldoende' aan te houden.

Artikel 2
De zoneraad neemt kennis van het feit dat via het Netwerk Brandweer getracht wordt om de
benaming van de evaluatiescore 'voldoende' aan te passen in de KB's.

8 2023_ZR_00180 Creat TMVS - Buitengewone Algemene Vergadering
TMVS 12 december 2023 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad van Hulpverleningszone Noord-Limburg beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten
op de agenda van de algemene vergadering TMVS dv van 12 december 2023 en de daarbĳ behorende
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :

1. Wĳziging van vermogen
2. Actualisering van bĳlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wĳziging van vermogen
3. Evaluatie 2023, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2024 (cfr. artikel 432
Decreet over het Lokaal Bestuur)
4. Begroting 2024 (cfr. artikel 432 Decreet over het Lokaal Bestuur)
5. Statutaire benoemingen
6. Statutenwĳziging
6.1. Toelichtende nota bĳ de statutenwĳziging met artikelsgewĳze bespreking
6.2. Nieuwe tekst van de statuten
7. Overboeking van het (oorspronkelĳk) vast kapitaal (rekening 111 Onbeschikbare inbreng
buiten het kapitaal) naar een beschikbare eigenvermogensrekening
8. Overboeking van de in het verleden aangelegde wettelĳke reserves (rekening 1311
Statutair onbeschikbare reserves) naar een beschikbare eigenvermogensrekening
9. Volmachten
Varia

Artikel 2
De zoneraad geeft opdracht aan zĳn vertegenwoordiger, dhr. Jan Dalemans, om namens het bestuur
alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van TMVS dv vastgesteld op 12
december 2023, te onderschrĳven en zĳn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de
zoneraad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde
algemene vergadering.

Artikel 3
Een afschrift van dit besluit zal :

• hetzĳ per post t.a.v. TMVS dv, p/a TMVW, Stropstraat 1 te 9000 Gent,
• hetzĳ per elektronische post

gestuurd worden.
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9 2023_ZR_00200 HRM - Vacantverklaring Manager Personeel en
Organisatie (min 0,8 VTE): aanwerving en aanleg
werfreserve - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie van manager Personeel en
Organisatie. Het betreft een contractuele functie (niveau A5a-A5b) met een contract van onbepaalde
duur en tewerkstelling van minstens 80%. De werfreserve wordt aangelegd voor de duurtĳd van twee
jaar. De hoofdtewerkstellingsplaats is post Lommel, maar kandidaten moeten bereid zĳn om te
werken in alle posten van de zone.
Het betreft functiebeschrĳving 28.

Artikel 2
De zoneraad beslist om de vacature bekend te maken door deze te publiceren op de website van de
zone, de website van 'ikwordbrandweer', op de VDAB-site, in de nieuwsbrief en op de websites van de
negen gemeenten, en deze uit te hangen in de posten.

Artikel 3
De aanwervingsvoorwaarden, aanvullend op de voorwaarden zoals opgenomen in de
rechtspositieregeling van het administratief personeel zĳn:

o Diploma dat toegang geeft tot niveau A (masterdiploma) met minimum 5 jaar
beroepservaring waarvan 2 jaar in een leidinggevende (management)functie
OF slagen voor niveautesten door een extern selectiebureau met minimum 7 jaar
beroepservaring waarvan 2 jaar in een leidinggevende (management)functie

o Tot het wettig verblĳf in België en de Belgische arbeidsmarkt zĳn toegelaten
o Rĳbewĳs B
o In bezit zĳn van een bewĳs van goed gedrag en zeden.

De kandidaat dient het bewĳs te leveren dat hĳ/zĳ voldoet aan de selectievoorwaarden, ten laatste op
de uiterste datum geldend voor de inschrĳvingen voor de selectieprocedure. De kandidaten dienen
aan te tonen in hun motivatiebrief/CV dat zĳ voldoen aan deze algemene en specifieke toelatings- en
aanwervingsvoorwaarden.
Op elke niveautest dient minimum 4 op de STEN-score behaald te worden (=laaggemiddeld) om
toegelaten te worden tot de procedure. De niveautesten (indien van toepassing) dienen uiterlĳk 22
november 2023 afgelegd te zĳn.

Artikel 4
De uiterste kandidaatstelling is 21 november 2023 via het online sollicitatieplatform.
Vereiste documenten:

• Motivatiebrief
• CV met foto met vermelding en ter staving van de in de selectievoorwaarden vermelde

vereisten
• Attest goed en zedelĳk gedrag, maximum 3 maanden oud op datum einde kandidaatstelling
• Kopie Rĳbewĳs B
• Kopie hoogst behaalde diploma

Artikel 5
Bĳ meer dan 10 kandidaten gebeurt een preselectie op basis van CV. De procedure gebeurt op basis
van een vergelĳkend examen waarin volgende competenties afgetoetst worden.

Schriftelĳk Mondeling
Kerncompetenties en motivatie 25
Persoonsgebonden en relationele competenties 35
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Taakgerichte competenties 5 5
Management competenties 15 5
Technische competenties en Q-V 10

volgende proeven zĳn voorzien:
• schriftelĳke proef (thuisopdracht) (30 punten) De thuisopdracht wordt verstuurd op

24/11/2023 - in te leveren uiterlĳk 30/11/2023
• mondelinge proef op 12/12/2023 (70 punten)

Adviserend assessment (onder voorbehoud: 15/12/2023) bĳ een extern consultancybureau voor de 2
hoogst gerangschikte en geslaagde kandidaten. Indien kandidaten alsnog niet zouden deelnemen aan
het assessment center, dan wordt de eerstvolgende hoogst gerangschikte geslaagde kandidaat
uitgenodigd voor deelname aan het assessment center, voor zolang er geslaagde kandidaten
beschikbaar zĳn. Indien er geen kandidaten geslaagd zĳn na afname van het assessment center, dan
wordt de eerstvolgende geslaagde kandidaat uitgenodigd voor deelname aan het assessment center,
voor zolang er geslaagde kandidaten beschikbaar zĳn.
Enkel kandidaten die minimum 50% behalen op de schriftelĳke proef worden uitgenodigd voor de
mondelinge proef. Met oog op de mondelinge proef, dienen kandidaten online vragenlĳsten met
betrekking tot persoonlĳkheid en leidinggeven in te vullen. Om geslaagd te zĳn dient een kandidaat
minimum 50% op elke proef en op elke competentieblok te behalen en minimum 60% in het totaal.
Bovendien dient het advies van het assessmentbureau geschikt of geschikt met ontwikkelpunten te
zĳn om aangesteld te worden.
De werfreserve kent een looptĳd van 2 jaar.

Artikel 6
De jury wordt alsvolgt samengesteld:

• Kol. Jan Jorissen, voorzitter van de zone
• Maj. Bart Kuyken, postverantwoordelĳke post Lommel
• Martine Schildermans, personeelsverantwoordelĳke van de zone
• Sophie Bĳnens, Motmans en partners
• Maj. Jan Van Roey, brandweerzone Antwerpen
• An Bollen, deskundige werving en selectie wordt als secretaris aan de jury toegevoegd.

De jury maakt een bindende rangschikking op van geslaagde kandidaten op basis van hun
eindresultaat.

10 2023_ZR_00201 FIN - Begroting 2024- Meerjarenplan 2024-2026 -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
Het zonecollege neemt kennis van de begroting 2024 en van het besluit van de begrotingscommissie.

Artikel 2
Het geraamde begrotingsresultaat van het boekjaar bedraagt :

- 1.580.771 euro (gewone dienst)
- 0 euro (buitengewone dienst)

Het gecumuleerd resultaat bedraagt :
+ 2.295.605 euro (gewone dienst)
+ 306.765 euro (buitengewone dienst)

11 2023_ZR_00178 Data zonecolleges en -raden 2024 - Vaststelling
Goedgekeurd



27 oktober 2023

Artikel 1
De zoneraad stelt de data van de zonecolleges en -raden voor het jaar 2023 vast.
De vergaderingen zullen van 11 tot 13 uur doorgaan in post Lommel.
11.00 uur: vergadering zonecollege
11.30 uur: vergadering zoneraad

• 26 januari 2024
• 23 februari 2024
• 29 maart 2024
• 26 april 2024
• 31 mei 2024
• 21 juni 2024
• 30 augustus 2024
• 27 september 2024
• 25 oktober 2024
• 29 november 2024
• 20 december 2024

Artikel 2
De secretaris verstuurt de uitnodigingen aan de burgemeesters en zonecommandant en brengt het
management en administratie op de hoogte van deze data.

33 2023_ZR_00208 DGH - Verwerkingsovereenkomst FOD Volksgezondheid
intelligente badges 112 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt de ondertekening van de overeenkomst met betrekking tot de verwerking van
gegevens in het kader van de slimme 112-badges goed.
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