
ZONE DE SECOURS 

DU BRABANT WALLON 

 

 

Liste des délibérations du Collège de Zone du 23/04/2024 en application de l’article 124 de la 

loi du 15 mai 2007 relative à la sécurité civile 

 
 

 Ordre du jour Décision 

P.1 Procès-verbal du Collège de zone électronique du 9 avril 2024 Accepté 

P.2 Mandats de paiement et Etats de recouvrement  Accepté 

P.3 Finances - Financement des dépenses extraordinaires 2023 - Proposition BELFIUS Banque 

SA 

Accepté 

P.4 Finances - Suivi de la facturation et proposition de mise en irrécouvrable Accepté 

P.5 Finances - Suivi de la facturation antérieure à 2022 et proposition de mise en irrécouvrable 

/ janvier 2024 

Accepté 

P.6 Finances - Suivi de la facturation antérieure à 2022 et proposition de mise en irrécouvrable 

/ mars 2024 

Accepté 

P.7 Finances - Contraintes en matière de facturation de la prévention incendie - 1er trimestre 

2023 

Accepté 

P.8 Finances - Contraintes en matière de facturation pour les interventions - 2ème trimestre 

2023 

Accepté 

P.9 Finances - Contraintes en matière de facturation relative au transport ambulance Accepté 

P.10 Finances - Contraintes en matière de facturation relative à la prévention incendie  Accepté 

P.11 Finances - Réclamation à l’encontre de la facture 2022/P1/002135 relative à une redevance 

prévention incendie 

Accepté 

P.12 Aff. Gén. - Intercommunale IMIO - Convocation à l'Assemblée générale du 28 mai 2024 - 

Approbation des points portés à l'ordre du jour 

Conseil 

P.13 RH - Plan du personnel 2024 - Organisation d'épreuves de mobilité dans le même grade au 

grade de capitaine professionnel - Vacance d'emploi & Réserve de mobilité 

Conseil 

P.14 RH - Plan du personnel 2024 - Déclaration de vacance de 9 emplois de caporaux par 

promotion 

Conseil 

P.15 RH - Plan du personnel 2024 - Admission au stage de recrutement au grade de sapeur-

pompier professionnel  

Accepté 

P.16 RH - Plan du personnel 2024 - Admission au stage de recrutement au grade de sapeur-

pompier professionnel  

Accepté 

P.17 RH - Réserve de promotion au grade d'adjudant professionnel - prolongation Conseil 

P.18 RH - Nomination d'un sapeur-pompier volontaire  Accepté 

P.19 RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel  Accepté 

P.20 RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel  Accepté 

P.21 RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel  Accepté 

P.22 RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel  Accepté 

P.23 RH - Demande d'interruption de carrière à 1/5 temps dans le cadre d'un congé parental d'un 

membre du personnel opérationnel  

Accepté 

P.24 RH - Demande d'interruption de carrière à temps plein dans le cadre d'un congé parental 

d'un membre du personnel opérationnel  

Accepté 



P.25 RH - Demande d'interruption de carrière à temps plein dans le cadre d'un congé parental 

d'un membre du personnel opérationnel  

Accepté 

P.26 RH - Demande d'interruption de carrière complète d'un membre du personnel administratif  Accepté 

P.27 RH - Demande de prolongation d'une interruption de carrière complète  Accepté 

P.28 RH - Licenciement d'un agent opérationnel volontaire stagiaire  Accepté 

P.29 RH - Démission d'un membre du personnel administratif  Accepté 

P.30 RH - Admission à la pension d'un membre du personnel opérationnel professionnel  Accepté 

P.31 RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel  Accepté 

P.32 RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel  Accepté 

P.33 RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel  Accepté 

P.34 RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel  Accepté 

P.35 RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel  Accepté 

P.36 RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel  Accepté 

P.37 RH - Demande de renouvellement d'une autorisation de cumul de fonction  Accepté 

P.38 RH - Demande de renouvellement d'une autorisation de cumul de fonction  Accepté 

P.39 RH - Demande de renouvellement d'une autorisation de cumul de fonction  Accepté 

P.40 RH - Accord implicite de guérison sans séquelle  Accepté 

P.41 RH - Accord implicite de guérison sans séquelle  Accepté 

P.42 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.43 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.44 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.45 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.46 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.47 RH - Accord implicite de guérison sans séquelles  Accepté 

P.48 RH - Décision suite aux conclusions de FEDRIS pour une reconnaissance de maladie 

professionnelle  

Accepté 

P.49 RH - Fixation de la mention d'évaluation d'une agente administrative  Accepté 

P.50 RH - Fixation de la mention d'évaluation d'une agente administrative  Accepté 

P.51 RH - Evolution barémique au grade de D5 d'une agente administrative  Accepté 

P.52 RH - Fixation de traitement d'un sapeur-pompier professionnel stagiaire  Accepté 

P.53 RH - Fixation de traitement d'un sapeur-pompier professionnel stagiaire  Accepté 

P.54 RH - Fixation de traitement d'un sapeur-pompier professionnel stagiaire  Accepté 

P.55 RH - Fixation de traitement d'un sapeur-pompier professionnel stagiaire  Accepté 

P.56 RH - Octroi d'une allocation de diplôme à un agent opérationnel  Accepté 

P.57 RH - Octroi d'une allocation de diplôme à un agent opérationnel  Accepté 

P.58 RH - Octroi d'une allocation de diplôme à un agent opérationnel  Accepté 

P.59 RH - Indu de traitement d'un agent opérationnel lié au pack des 4 heures Accepté 

P.60 RH - Indu de traitement d'un agent opérationnel lié à un avantage en nature  Accepté 

P.61 RH - Indu lié à la mise en disponibilité pour cause de maladie d'un membre du personnel 

opérationnel 

Accepté 

P.62 RH - Indu lié à la mise en disponibilité pour cause de maladie d'un membre du personnel 

opérationnel 

Accepté 

P.63 RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)  Accepté 

P.64 RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)  Accepté 



P.65 RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)  Accepté 

P.66 RH - Suppression de la convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt 

out)  

Accepté 

P.67 Octroi des subsides Ureba Exceptionnel - Plan de Relance wallon Accepté 

P.68 Rapport annuel 2023 Accepté 

 


