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Liste des délibérations du Collége de Zone du 21/05/2024 en application de ’article 124 de la

2l loi du 15 mai 2007 relative 2 la sécurité civile
Brabant wallon
Ordre du jour Décision

P.1 Procés-verbal du Collége de zone du 23 avril 2024 Accepté
P2 Aff. Gén. - Contentieux - Désignation d'un avocat pour représenter la ZSBW Accepté
P.3 Aff. Gen. - Adhésion centrale d'achat ZHC Conseil
P4 Finances - Mandats de paiement et Etats de recouvrement Accepté
P.5 Finances - Suivi de la facturation antérieure a 2022 et proposition de mise en irrécouvrable Accepte
P.6 Finances - Contraintes en matiére de facturation relative a la prévention incendie Accepteé
P.7 Finances - Contraintes en matiére de facturation relatives aux interventions Accepté
P.8 Finances - Contraintes en matiére de facturation relative au transport ambulance Accepteé
P9 Formation - Demande d'inscription de 9 agents a une journée plongeur "Safety dive Day" Accepteé
P.10 RH - Modification des conditions de recrutement, de promotion, de professionnalisation et Concert

de mobilité aux grades de sergent et de capitaine

P.11 RH - Officier responsable de compagnic AMU - Descriptif de fonction & appel a Accepte
candidatures
P.12 RH - Personnel ambulancier non pompier - Allocations et primes Conseil
P.13 RH - Personnel ambulancier non pompier - Congés Conseil
P.14 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P.15 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P.16 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P.17 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P.18 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P.19 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P20 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P21 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P22 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal professionnel Accepté
P23 RH - Prolongation de détachement du commandant de zone a raison d'1/5 temps auprés du Accepté

comité de gestion de I'organe national représentatif des zones de secours

P24 RH - Demande de congé didactique ou d'aide financiére dans le cadre d'un cursus Accepte avec
universitaire en psychologie traumatique et victimologie modifications
P.25 RH - Demande de suspension de nomination d'un capitaine volontaire Accepté
P.26 RH - Admission a la pension anticipée d'un membre du personnel opérationnel Accepté
professionnel
P27 RH - Démission d'un membre du personnel administratif Accepté
P.28 RH - Réaffectation temporaire d'un agent opérationnel professionnel Accepté
P.29 RH - Demande de télétravail a 1/5 temps d'un agent administratif Accepté
P30 RH - Octroi d'une allocation de diplome a un agent opérationnel Accepté
P31 RH - Octroi d'une allocation de diplome a un agent opérationnel Accepté

P32 RH - Octroi d'une allocation de diplome a un agent opérationnel Accepté



P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50
P51

P52

RH - Octroi d'une allocation de dipléme a un agent opérationnel

RH - Décision suite au refus d'accident de travail d'un agent opérationnel

RH - Evolution barémique au sein du grade de Sapeur-pompier

RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel
RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel
RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel
RH - Demande d'une autorisation de cumul de fonction

RH - Demande d'une autorisation de cumul de fonction

RH - Demande d'une autorisation de cumul de fonction

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Information relative a la participation de deux pompiers a une conférence
internationale en Iran

SIPPT - Demande du SPW d'un monitoring sur la présence de PFAS a la caserne de Tubize

Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté

Accepté

Refusé



