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DADOS PESSOAIS / PONTUAÇÃO 2023 

13 - UNIDADE SEDE - FOLHA DE PAGAMENTO 

12 - UNIDADE SEDE DE LOTAÇÃO / EXERCÍCIO 

Prefeitura Municipal de Taboão da Serra 
                                        SEDUC - Secretaria de Educação 

 
 

 
ANEXO I - PONTUAÇÃO DE DOCENTES 

 
 
 

  
1 - Nº MATRÍCULA 

 

2 - NOME DO DOCENTE 

 

3 - DATA DE ADMISSÃO 

 
 

4 - CPF 

 

5 - RG 

 

6 - CARGO 

 

7 - PONTUAÇÃO 

 
 

8 - MÉDIA AVAL.DESEMPENHO 

 

9 - TEMPO CARGO(PONTOS) 

 

10 - TEMPO MAG.PUBL.(PONTOS) 

 

11- DATA NASCIMENTO 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
QUADRO I - TEMPO DE SERVIÇO NO MAGISTÉRIO 

 

1. MAGISTÉRIO MUNICIPAL DE TABOÃO DA SERRA - 10 pontos/ano a partir do ingresso no cargo. : 10 ponto(s) 

 

2. DEDUÇÃO de Licença sem Vencimentos e Comissionamento (10 pontos negativos/anos). : 10 ponto(s) 

3. MAGISTÉRIO PÚBLICO (Estados/Municípios, não concomitante) - 03 pontos/ano. : 3 ponto(s) 

Nº Pontos 

        0,0 

 0,0 

        0,0 

SUB-TOTAL  PESO DE 30%  

 
QUADRO II - ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL - Data Limite: 30/09/2023 

A. APERFEIÇOAMENTO 

(Diploma expedido por instituição de ensino superior autorizadas pelo MEC, correlato à área da educação) 

 

1. DIPLOMA DE DOUTOR - 30 pontos. : 30 ponto(s) 

2. DIPLOMA DE MESTRE - 20 pontos. : 20 ponto(s) 

3. DIPLOMA LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (exceto pré - requisito do cargo) - 10 pontos. : 10 ponto(s) 

4. DIPLOMA LICENCIATURA PLENA EM OUTRAS ÁREAS DA EDUCAÇÃO (exceto pré - requisito do cargo) - 07 pontos. : 

5. DIPLOMA DE ESPECIALIZAÇÃO LATO-SENSU (mínimo de 360 horas) - 5 pontos (MÁXIMO 02 CERTIFICADOS) 

6. DIPLOMA DE APERFEIÇOAMENTO (mínimo 180 horas) - 03 pontos    (MÁXIMO 04 CERTIFICADOS) 

7. DIPLOMA DE GRADUAÇÃO EM NÍVEL SUPERIOR (outras áreas) - 05 pontos. : 5 ponto(s) 

Nº Pontos 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

       0,00 

 0,00 

 0,00 

B. ATUALIZAÇÃO - Últimos 5 anos:01/10/2018 a 30/09/2023 

(Certificado correlato à área da educação de:Aperfeiçoamento, Aproveitamento, Capacitação, Conferência, Congresso,Encontro, Especialização, Formação, 

Fórum, Jornada, Palestra, Programa, Semana de Estudos, Seminário,Simpósio, Treinamento,Vídeo Conferência). 

 

1. CARGA HORÁRIA - 4 a 11 horas - 0,25 pontos - máximo 1,25 pontos : 0,25 ponto(s) 

2. CARGA HORÁRIA - 12 a 29 horas - 0,50 pontos - máximo 2,50 pontos : 0,5 ponto(s) 

3. CARGA HORÁRIA - 30 a 79 horas - 0,75 pontos - máximo 3,75 pontos : 0,75 ponto(s) 

4. CARGA HORÁRIA - 80 a 129 horas - 1,0 pontos - máximo 5,0 pontos : 1 ponto(s) 

5. CARGA HORÁRIA - 130 a 179 horas - 1,25 pontos - máximo 6,25 pontos : 1,25 ponto(s) 

6. CARGA HORÁRIA - a partir de 180 horas - 1,50 pontos - máximo 7,50 pontos: 1,5 ponto(s) EXPEDIDO EXCLUSIVAMENTE 
POR INSTITUIÇÃO QUE NÃO SEJA DE ENSINO SUPERIOR 

Nº Pontos 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

C. ATUALIZAÇÃO / SEDUC – Cursos ofertados e certificados pela Secretaria Municipal de Educação de Taboão da Serra, a partir de 2023. 

(Certificado correlato à área da educação – exceto as formações em serviço de: Aperfeiçoamento, Aproveitamento, Capacitação, Conferência, Congresso, Encontro, 

Formação, Fórum, Jornada, Palestra, Programa, Semana de Estudos, Seminário, Simpósio, Treinamento, Vídeo Conferência). 
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1. CARGA HORÁRIA - 4 a 11 HORAS - 0,50 PONTOS : 0,50 ponto(s) 

2. CARGA HORÁRIA - 12 a 29 horas - 1,00 pontos : 1 ponto(s) 

3. CARGA HORÁRIA - 30 a 79 horas - 1,50 pontos : 1,5 ponto(s) 

4. CARGA HORÁRIA - 80 a 129 horas - 2,0 pontos : 2 ponto(s) 

5. CARGA HORÁRIA - 130 a 179 horas - 2,50 pontos : 2,5 ponto(s) 

6. CARGA HORÁRIA - a partir de 180 horas - 3,00 pontos : 3 ponto(s) 

Nº Pontos 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

 0,00 

SUB-TOTAL  PESO DE 30%  

 
 

 
QUADRO III - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

1. PONTUAÇÃO OBTIDA NA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ANO EM CURSO (2023).  

ANO ANTERIOR  MÉDIA P/DESEMPATE  PESO DE 40%  

 
 

 

PONTUAÇÃO GERAL  

 

 
 
 
 

 

Data 

 
 
 
 

 

Professor 

 
 
 
 

 

Diretor de Escola 

 


