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CONSIDERANDO, a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa de Escola
em Tempo Integral no ambito do Ministério da Educacao com a finalidade de fomentar a criacdo de
matriculas na educacéo basica em tempo integral.

CONSIDERANDO, a Portaria/SEDUC n° 04, de 24 de novembro de 2023, que institui o Programa de
Escola em Tempo Integral e a necessidade de estabelecer procedimentos relativos a ampliacéo de
Escola em Tempo Integral na Rede Municipal de Educacao de Taboao da Serra.

CONSIDERANDO, os aspectos essenciais para a aprendizagem permanente dos estudantes, a
centralidade, a perspectiva inclusiva e a gestdo democréatica.

O Conselho Municipal de Educacdo de Tabodo da Serra, no uso das atribuicdes conferidas pelo
Decreto Municipal n° 50, de 15 de julho de 1998, RESOLVE:

RESOLUCAO CME N° 03/2023

Dispde sobre a abertura de inscricbes e Processo
Seletivo para o Credenciamento de Professores do
Magistério Publico Municipal e Oficineiros atuarem no

Programa Escola em Tempo Integral.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A realizacdo do presente credenciamento de integrantes do Quadro do Magistério e
Oficineiros para atuarem nas unidades escolares do Programa Escola em Tempo Integral, durante
0 ano letivo de 2024, ocorrera no periodo de 28/11/2023 a 15/12/2023, considerando todas as fases
do certame, conforme cronograma.

Art. 2° - As publicacdes referentes ao presente credenciamento poderdo ser acompanhadas por
meio do site EducaTabodao (https://educataboao.com.br), que divulgara os resultados do processo

seletivo.

Art. 3° - O Programa serd ampliado para as seguintes unidades escolares e turnos em 2024

Educacéao Infantil e Anos Inicias do Ensino Fundamental
a) EMEF Ana Mafalda Barbosa de Carvalho — turno de 9 horas
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I- Anos Iniciais do Ensino Fundamental
a) EMEB Darcy Ribeiro — turno de 7 horas
b) EMEF Maria José Luizetto Buscarini — turno de 7 horas
c) EMEF Therezinha Volpato Baro — turno de 7 horas
d) EMEF Vinicius de Moraes —turno de 7 horas
e) EMEF Francisco Ferreira Paes — turno de 7 horas

Art. 4° - Para ampliagdo do periodo de permanéncia dos estudantes na escola serad composta nova
Matriz Curricular (Anexos I, Il e lll) especifica para o Programa Escola em Tempo Integral, na qual
irh manter a Base Nacional Comum Curricular e acrescentar a Parte Diversificada que sera
desenvolvida com Projetos e Oficinas que visam a formacao integral dos estudantes em tempo
integral.

Il — DA COMPOSICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR / OFICINEIRO

Art. 5° - A carga horaria do professor/oficineiro sera organizada de forma multidisciplinar,
interdisciplinar e que garanta a integracéo das aulas regulares com os Projetos e Oficinas e entre
turmas, com o acompanhamento e monitoramento da equipe gestora, garantindo a formacao
integral dos estudantes.

Art. 6° - A carga horaria do professor/oficineiro sera composta de forma que possibilite o
desenvolvimento dos Projetos e Oficinas, sendo organizada da seguinte forma:

|. Composicao da carga horaria dos professores em escolas com turno de 9 horas:

a) Os integrantes do Quadro de Magistério com cargos efetivos de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | e Il atuardo com suas respectivas cargas de trabalho, juntamente com
carga suplementar para compor a carga horaria total de 44 horas semanais, sendo 29 aulas com
estudantes, 2 horas de Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC, 10 horas de Horario
de Trabalho Pedagogico Dirigido- HTPD e 3 horas de Horério de Trabalho Pedagogico Individual
- HTPI.

b) Os integrantes do Quadro de Magistério com cargos efetivos de PROFESSOR ADJUNTO
atuardo com suas respectivas cargas de trabalho, juntamente com carga suplementar para
compor a carga horéaria total de 30 horas semanais, sendo 20 aulas com estudantes, 2 horas de
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, 5 horas de Horario de Trabalho Pedagdgico
Dirigido - HTPD e 3 horas de Horario de Trabalho Pedagdgico Individual — HTPI.

b) O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC ser& as quartas e quintas feiras, das
7 as 8 horas.
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Il. Composicado da carga horaria dos professores em escolas com turno de 7 horas:
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a) Os integrantes do Quadro de Magistério com cargos efetivos de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | e Il atuardo com suas respectivas cargas horéarias de trabalho.

b) Os OFICINEIROS, colaboradores sem vinculo com a rede municipal de ensino, atuardo na
execucao dos Projetos e Oficinas, de acordo com a necessidade da Unidade Escolar.

lIl - DA ORGANIZACAO DA ESCOLA

Art. 7° - A Escola em Tempo Integral de 9 horas tera a organizagdo administrativa com a seguinte
composigao:

| - 01 (um) Diretor de Escola.
Il - 01 (um) Vice Diretor de Escola
lIl - 02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos

Art. 8° - A Escola em Tempo Integral de 7 horas tera a organizacao administrativa igual as escolas
regulares, conforme critérios da rede municipal de ensino.

Art. 9° - A Escola em Tempo Integral de 9 horas ndo comportara sede lotacédo de professor, sendo
obrigatorio a participacédo na Atribuicdo de Nova de Sede de Lotacéao, tendo prioridade no processo
seletivo, caso tenham interesse.

IV - DOS REQUISITOS

Art. 10 - Para participar do processo de credenciamento, os Professores de Educacao Infantil e
de Ensino Fundamental — Anos Iniciais deverao atender os seguintes requisitos:

l. estar em efetivo exercicio de seu cargo;

Il. ter disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-feira;

lll. ndo ter sofrido penalidade, por qualquer tipo de ilicito, nos dltimos 5 (cinco) anos;
IV. escolaridade (habilitac&o):

a) Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educacao Infantil;

b) Curso Normal Superior, com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educacéao Infantil;

c) Licenciatura plena em Pedagogia, obtida mediante curso do Programa Especial de
Formacdo Pedagolgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com
habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacéo Infantil;

d) Curso Normal, Curso de Magistério ou CEFAM com habilitacdo em Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacéo Infantil.
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e) Licenciatura plena em componente curricular especifico da matriz curricular, para atuar como
docente especialista.
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Art. 11 - Para participar do processo de credenciamento, os Oficineiros deverdo atender os
seguintes requisitos:

I- Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educacao Infantil;

[I- Curso Normal Superior, com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educacéao Infantil.

lll- Licenciatura plena em Pedagogia, obtida mediante curso do Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com
habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacao Infantil.

IV- Curso Normal, Curso de Magistério ou CEFAM com habilitacdo em Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacéo Infantil.

V- Licenciatura plena em componente curricular especifico, para atuar como docente
especialista.

VI- Graduacédo em qualquer area.

VII- Curso de Ensino Médio completo ou curso equivalente

Art. 12 - Para participar do processo de credenciamento para atuacdo como Coordenador
Pedagdgico na Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o docente devera possuir
experiéncia minima de 3 (trés) anos de exercicio no magistério e ser portador de uma das seguintes
habilitacdes:

I- Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Educagéo Infantil;

lI- Curso Normal Superior, com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educacéao Infantil;

lll- Licenciatura plena em Pedagogia, obtida mediante curso do Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com
habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacéo Infantil;

IV- Licenciatura plena em componente curricular especifico, para atuar como docente
especialista.

At. 13 - Para atuagéo como Diretor de Escola e Vice Diretor de Escola, o docente deve possuir
03 (trés) anos de exercicio no magistério e ser portador dos titulos abaixo relacionados:
I- Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;
II- Diploma de curso de pos-graduacéo Lato Sensu, especializacdo em Gestao Escolar;
lll- Diploma de curso de poés-graduacdo Stricto Sensu, Mestrado ou Doutorado na area de
Educacao.
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V — DA INSCRICAO
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Art. 14 - A inscricdo do integrante do Quadro do Magistério implicara o conhecimento e a aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas nesta Resolucdo do Conselho Municipal de Educacéo —
CME n° 03/2023, bem como em eventuais comunicados e instrucdes especificas para a realizacao
do credenciamento, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 15 - A Inscricdo ocorrerd no periodo de 28/11/2023 a 01/12/2023, via Formulario de
Credenciamento do Programa Escola em Tempo Integral.

Art. 16 - Para escola com turno de 9 horas o processo sera aberto para todos os professores da
Rede Municipal de Educacéo (exceto cargos de PDIs), sendo que manterdo o cargo em sua escola
sede de lotacdo, com acomodacao em outra unidade escolar para o desenvolvimento das aulas
regulares, dos projetos e oficinas.

Art. 17 - Para escola com turno de 7 horas o processo sera aberto para oficineiros que ndo possuam
vinculo com a rede municipal de ensino.

VI - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18 — O professor devera participar da Etapa I, da Documentacédo e da Etapa Il — da Entrevista
e ser aprovado.

81°. Etapa | — Da Documentacgéo

|- O credenciamento esta atrelado ao preenchimento do Formulario e ao envio dos
seguintes documentos:

a) Curriculo/Memorial da trajetéria profissional ou formacao pessoal em que o candidato
deve descrever sua trajetoria profissional e apontar a relacdo com a tematica do projeto
apresentado.

b) Projeto didatico que se enquadre na Parte Diversificada da Matriz Curricular do Programa
Escola em Tempo Integral (Anexos I, 1l e lll), levando em consideragéo os temas que
indicaremos como relevantes (Anexo V).

§ 2°. Etapa Il — Da Entrevista

l. Os docentes e oficineiros em que os Projetos Didaticos forem aprovados nos critérios
de avaliacéo serdo convocados para Entrevista com a Comissao de Selecdo. O horario
da entrevista de cada candidato serd divulgado por e-mail e no site EducaTabo&o
(https://educataboao.com.br).

. Nas entrevistas serdo analisados os seguintes aspectos:
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a) Disponibilidade do docente e oficineiro em torno do Programa e suas diretrizes.

b) Capacidade de contextualizar o projeto didatico e justificar a relevancia do tema
escolhido;

c) Adequacéo do Projeto Didéatico a Matriz Curricular e diretrizes do programa;

d) Experiéncia profissional relevante.
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§3°. Da Andlise

Os materiais enviados serdo avaliados pela Comissdo do Programa de Escola em
Tempo Integral, considerando os seguintes critérios:

a) Conexdo do tema do Projeto apresentado em relacdo a formagéo profissional,
considerando suas experiéncias, habilidades e competéncias relacionadas;

b) Andlise do Projeto:

b.1) O tema esta relacionado a Parte Diversificada da Matriz Curricular do Programa
Escola em Tempo Integral,

b.2) A proposta e desenvolvimento € adequado a faixa etaria dos estudantes;

b.3) Proporciona préaticas pedagogicas diversificadas para a formacdo dos
estudantes;

b.4) Traz a concepgao de Educagéo Integral, considerando os estudantes em sua
integralidade e protagonismo nas agoes;

b.5) Prop8e praticas interdisciplinares e de integracdo entre turmas de diferentes
faixas etarias.

84°. Do Deferimento das Inscri¢cfes e da Classificagdo

- A Comissédo de Selecdo do Programa Escola em Tempo Integral devera, no periodo
de 04/12/2023 a 13/12/2023, validar as informacdes constantes no formulario de
inscricao, realizar verificagdo da documentagcédo entregue, analisar os projetos para
prosseguimento das demais etapas do processo.

II. O processo seletivo de credenciamento sera classificatorio e devera considerar os
integrantes do Quadro do Magistério e Oficineiros, por listas em ordem decrescente da
pontuacdo obtida, apds aplicacéo de todos os critérios de desempate.

lll. A nota de analise do Projeto Didatico apresentado sera composta pela totalidade de 10
pontos, sendo aprovados os Projetos com nota superior a 6 pontos.

IV. Para desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:
a) maior pontuacao obtida na classificacdo de docentes no processo anual de atribuicdo

de classes e aulas;

b) maior nota obtida na Avaliacdo de Desempenho dos professores;
c) maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal desta Secretaria,;
d) maior pontuacg&o obtida na analise do Projeto de Sala de Aula.
e) maior idade entre os credenciados;
V. Serdo convocados para a Etapa Il do Processo Seletivo - Entrevista a quantidade de
candidatos especifica que atenda as vagas para cada unidade escolar.
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a) Caso as vagas nao sejam preenchidas, posteriormente, serdo convocados outros
professores para a entrevista.
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VIl - CRONOGRAMA

24/11 a 27/11 Divulgacédo da presente Resolucdo do CME n° 03/2023
28/11 a 01/12 Inscri¢cdes via formulario e entrega de documentacao
04/12 a 06/12 Andlise de documentacgdo e agendamento de entrevistas
07/12 e 08/12 Entrevistas
13/12 Divulgacéo dos resultados do Processo Seletivo no site
https://educataboao.com.br/ apds as 18 horas.
15/12 Atribuicdo de Aulas

Art. 19 — Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Taboao da Serra, 24 de novembro de 2023

Dirce Matiko Takano
Secretéria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
EDUCACAOQO INFANTIL - JARDIM | E JARDIM Il (turno de 9 horas)

PREFEITURA DE g .'
TABOAO
DA SERRA

APDIIQF;'E';?ZSAEEM CAMPOS DE EXPERIENCIAS H%’:RA(;?A
BNCC COMPONENTES CURRICULARES .
Escuta, Fala, Pensamento e
Imaginacao. 5
Brincar Linguagem Oral e Escrita
BASE EIXO Eu, o Outro e Nos. 4
NACIONAL | BRINCADEIRAS | Conhecerse Identidade e Autonomia
MUM : .
coMU Conviver Espacos, Tempos, Quantidades,
CURRICULAR ~ -
Expressar Relacdes e 'I.'ransforma(;oe? 5
Natureza e Sociedade / Matematica
Explorar Corpo, Gestos e Movimentos.* c
Participar Movimento/ Musica
EIXO Tragos, Sons, Cores e Formas.* 5
INTERAGOES Ensino da Arte
Lingua Estrangeira Moderna: Inglés* 1
Total Parcial | 25 horas
Educacéo e Tecnologia 2
Praticas Experimentais e Pesquisa 3
Protagonismo Infantil 4
Parte
Diversificada . ~ P
Linguagens de Expresséo Artistica 5
Cultura Corporal do Movimento 4
Lingua Estrangeira na Pratica 2
Total Parcial 20
Total Geral 45

A matriz curricular para a Educacéao Infantil serve de referéncia a organizacéo do trabalho educacional, podendo a
escola estruturar o seu préprio projeto pedagdgico para atender suas especificidades.

* 2 Movimento/ Musica — 2 Ensino da Arte — 1 Lingua Estrangeira: Inglés sdo ministradas pelos professores

habilitados.

Dias Letivos: minimo de 200
Carga Horario Anual: 1500
Hora Aula: 50 minutos
Intervalo: 15 minutos
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ANEXO Il

MATRIZ CURRICULAR - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
ENSINO FUNDAMENTAL = ANOS INICIAIS (turno de 9 horas)

PREFEITURA DE oug .'

CARGA HORARIA SEMANAL
AREAS DO COMPONENTES Ciclo | Ciclo Il
CONHECIMENTO CURRICULARES
109 20 30 40 50
ano | ano ano ano ano
Lingua Portuguesa 7 7 7 7 7
BASE Educagéo Fisica** 2 2 2 1 1
NACIONAL LINGUAGENS Ensino da Arte** 2 2 2 2 2
COMUM Lingua Estrangeira
CURRICULAR na Moderna: 2 2 2 2 2
Inglés**
CIENCIAS DA L
NATUREZA Ciéncias 2 2 2 2 2
CIENCIAS Geografia 2 2 2 1 1
HUMANAS Historia 1 1 1 2 2
MATEMATICA Matematica 7 7 7 7 7

Total Parcial 25 25 25 24 24

Educacéo e Tecnologia* 3 3 3 3 3

Praticas Experimentais e Pesquisa 4 4 4 4 4

Parte Protagonismo Infantil 3 3 3 3 3
Diversificada™* | | inguagens de Expresséo Artistica 5 5 5 5 5
Cultura Corporal do Movimento 4 4 4 4 4

Tutoria e Projeto de Vida 1 1 1 2 2

Total Parcial 20 20 20 21 21

Total Geral 45 45 45 45 45

*Educacao e Tecnologia — 1 aula com acompanhamento do professor regular da turma + 2 aulas no desenvolvimento dos
Projetos/Oficinas por professores do Programa Escola em Tempo Integral.

**Ensino da Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna: Inglés sdo ministradas por professores habilitados.
Dias Letivos: minimo de 200

Carga Horario Anual: 1500

Hora Aula: 50 minutos

Intervalo: 15 minutos
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ANEXO Il

MATRIZ CURRICULAR - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (turno de 7 horas)
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Carga Horéaria semanal
Cgmponentes Curriculares Ciclo | Ciclo I
Areas do Conhecimento
1° 20 30 40 5o
ano ano ano ano ano
Lingua Portuguesa 7 7 7 7 7
BASE NGUAGENS Educacéo Fisica 2 2 2 1 1
NACIONAL Ensino da Arte 2 2 2 2 2
COMUM Lingua Estrange|[a 5 2 5 5 2
na Moderna: Inglés
CIENCIAS DA A
NATUREZA Ciéncias 2 2 2 2 2
HUMANAS Historia 1 1 1 2 2
Matematica 7 7 7 7 7
Total Parcial | 25 25 25 24 24
Educacéo e Tecnologia 2 2 2 2 2
Praticas Experimentais e Pesquisa 1 1 1 1 1
Parte Protagonismo Infantil 1 1 1 1 1
Diversificada | | jnguagens de Expressao Artistica 3 3 3 3 3
Cultura Corporal do Movimento 3 3 3 3 3
Tutoria e Projeto de Vida 0 0 0 1 1
Total Parcial | 10 10 10 11 11
Total Geral | 35 35 35 35 35

*Educacéo e Tecnologia — 1 aula com acompanhamento do professor regular da turma + 1 aula no desenvolvimento dos
Projetos/Oficinas por professores do Programa Escola em Tempo Integral.

**Ensino da Arte, Educacao Fisica e Lingua Estrangeira Moderna: Inglés séo ministradas por professores habilitados.

Dias Letivos: minimo de 200
Carga Horario Anual: 1167
Hora Aula: 50 minutos
Intervalo: 15 minutos
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ANEXO IV
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DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS

Na elaboracdo do projeto a ser apresentado, devera seguir a seguinte estrutura:

1. Capa: identificagdo do tema, nome do Professor ou Oficineiro responsavel
pela elaboracéo, cidade, més e ano da elaboracéo;

2. Apresentacao: De forma resumida deve-se apresentar como surgiu a
intencdo de implantar o projeto na Unidade Escolar e qual a importancia
teria 0 mesmo para a complementacdo educacional dos estudantes que
irdo participar. Elaborar uma sintese do que estad sendo proposto e falar
sobre o eixo estruturante;

3. Justificativa: Justificar qual a probleméatica que contempla o
desenvolvimento desse projeto na Unidade Escolar, podendo acrescentar
informacdes historicas ou referéncias bibliograficas que comprovem a
necessidade do desenvolvimento do projeto.

4. Objetivo Geral: Deve estar diretamente relacionado a linha de atuacéo e
demonstrar o resultado que se pretende alcancar com a sua realizacao;

5. Objetivos Especificos: Devem ser indicadores de resultados parciais,
obtidos através das diferentes acfes estabelecidas na metodologia do
projeto, os quais se complementam dando dimensao e consisténcia ao
objetivo geral. Esses objetivos referem-se as etapas intermediarias que
deverdo ser cumpridas ao longo da execucéao do projeto e devem estar
vinculados ao objetivo geral, contribuindo para que ele seja atingido;

6. Publico-alvo: Caracterizar a quais estudantes se destina o projeto, faixa
etaria e perfil geral;

7. Cronograma: Periodo de execucdo e etapas do desenvolvimento do
projeto;

8. Metodologia: Descrever o desenvolvimento metodoldgico e o processo de
execucao, duracdo das aulas, como serdo ministradas, estratégias que
utilizara, se promovera integracdo entre turmas de diferentes segmentos,
como envolvera as familias e comunidade escolar, como sera a articulacao
com outros professores e areas do conhecimento, entre outros;

9. Avaliagcdo e Acompanhamento: Especificar como os estudantes e projeto
serdo avaliados e por quem? Sao informacdes objetivas que permitem
medir 0 avanco do projeto e os resultados alcancados. No processo de
avaliacao a instituicdo deve apresentar indicadores pertinentes para o bom
acompanhamento do projeto, que podem ser qualitativos, quantitativos, de
processo e de resultado.

Para elaboracao dos projetos compartilhamos algumas possibilidades de temas
que poderdao ser desenvolvidos nas unidades escolares, no entanto,
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ressaltamos que os professores terdo autonomia para apresentar outras
possibilidades desde que relacionadas as areas da parte diversificada da Matriz
Curricular e que contribua para a formacéao integral dos estudantes.
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1. LINGUAGENS DA EXPRESSAO ARTISTICA
Musica - Danca - Ballet - Hip Hop - Teatro - Cultura Popular Brasileira -
Formacao Literaria — Danga Contemporéanea.

2. CULTURA CORPORAL DO MOVIMENTO
Jogos e Brincadeiras - Ginastica — Circuitos - Futsal - Iniciacdo Esportiva - loga
— Capoeira — Judé.

3. CULTURA CORPORAL DO MOVIMENTO
Jogos e Brincadeiras - Ginastica — Dancas - lutas - Esporte - Préaticas Corporais
de Aventura.

4. EDUCACAO E TECNOLOGIA
Robética - Informatica - Cultura Maker - Letramento Multimidiatico.

5. PRATICAS EXPERIMENTAIS E PESQUISA
Experimentos Cientificos - Projetos de Pesquisa - Alimentacao - Iniciacdo a
Gastronomia - Jogos Matematicos — Cozinha Experimental.

6. PROTAGONISMO INFANTIL
Autonomia Diaria - Cultura Africana e Afrobrasileira - Povos Originarios -
Identidade e Ancestralidade — Conselho Estudantil — Cidadania Ativa.

7. LINGUA ESTRANGEIRA NA PRATICA
Culturas do Mundo - Vivéncias em outras linguas - Conversacdo em outras
linguas.



