
Red. 

broj
Referentna oznaka Serijski broj vaučera Korisnik bespovratnih sredstava Naziv projekta Kratki opis projekta

Ukupni prihvatljivi 

troškovi (EUR)

Dodijeljena bespovratna 

sredstva (EUR)

Intenzitet potpore za 

prihvatljive troškove (%)

1
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0044

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0044
Logaritam skladišna logistika d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se ostvariti postići značajan pomak u području digitalizacije poslovanja od 

postojećeg stanja ka željenom stanju, u potpunosti digitalizirano poslovanje u skladu s tržišnim 

potrebama. Doprinos projekta je vidljiv kroz poboljšanje digitalnih kapaciteta zaposlenika za 

ostvarenje digitalne transformacije. 

8.000,00 6.400,00 80,0000000%

2
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0008

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0008
LOPTICA - ZABAVA d.o.o. Poboljšanje digitalnih vještina djelatnika Loptica d.o.o.

Sažetak projekta za učenje digitalnih vještina djelatnika Loptica-zabava d.o.o. obuhvaća 

upoznavanje s Microsoft Office 365, osnove digitalnog marketinga i digitalno oglašavanje: MS 

Word - izrada dokumenata i uređivanje tekstova, MS Excel - rad u tablicama, korištenje 

formula i izrada grafova, MS PowerPoint - korištenje alata za izradu prezentacija, MS Outlook - 

alat za e-poštu,pisanje e-mailova i komunikacija online

8.000,00 7.200,00 90,0000000%

3
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0057

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0057
MEDIATOP INTERNATIONAL d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom je previđeno poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika što izravno doprinosi 

povećanju razine digitalne zrelosti poslovanja. Navedeno će se ostvariti kroz osposobljavanje, 

odnosno nabavku usluga za poboljšanje digitalnih vještina što će u konačnici dovesti do 

povećanja konkurentnosti i tržišne otpornosti. Edukacije se odnose na digitalni marketing.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

4
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0037

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0037
Mini Lab d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina poduzeća Mini Lab 

d.o.o.

Provedbom projekta poduzeće Mini Lab d.o.o. će poboljšati digitalne vještine svojih 

zaposlenika, što će doprinijeti konkurentnosti poduzeća kroz unapređenje digitalizacije i 

jačanje prisutnosti na društvenim mrežama. Edukacija će zaposlenicima omogućiti i olakšati 

bolje razumijevanje i učinkovitije korištenje digitalnih alata u svakodnevnom poslovanju, što će 

rezultirati boljim marketinškim strategijama i većom vidljivošću poduzeća na društvenim 

mrežama.

4.000,00 3.600,00 90,0000000%

INFORMACIJE O DODIJELJENIM VAUČERIMA

Vaučeri dodijeljeni unutar Poziva na dostavu projektnih prijedloga

„Vaučeri za digitalizaciju 2 - Vaučer za poboljšanje digitalnih vještina (VDV)"

Referentna oznaka Poziva: NPOO.C1.1.2.R3-I2.02

Poziv objavljen 28. veljače 2024. godine

Temeljem ovog Poziva dodijeljene su potpore male vrijednosti (de minimis ) za poticanje ulaganja MSP-ova usmjerenih na provedbu digitalizacije i digitalne transformacije poslovanja kroz osposobljavanje i usluge za poboljšanje 

digitalnih vještina (među ostalim onih povezanih s tehnologijama u oblaku), strategije za digitalnu transformaciju, digitalni marketing, povećanje kibernetičke otpornosti sigurnosnim provjerama sustava i primjenu složenih 

digitalnih rješenja, a što će u konačnici povećati konkurentnost i otpornost poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija.

Potpore se dodjeljuju temeljem Programa dodjele potpora male vrijednosti za mjeru C1.1.2.R3-I2 - Vaučeri za digitalizaciju 2 (KLASA: 983-01/24-01/05, URBROJ: 517-11-03-01-02-24-01 od 23. veljače 2024. godine). 



5
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0051

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0051
LOPTICA d.o.o. Poboljšanje digitalnih vještina djelatnika Loptica d.o.o.

Razvoj digitalnih vještina omogućit će Twister igraonici da proširi svoju ponudu usluga na 

virtualne igre i digitalne edukativne sadržaje. Ovim projektom Twister igraonica će ostvariti 

višestruke koristi, uključujući poboljšanje operativne učinkovitosti, proširenje ponude usluga i 

jačanje svoje pozicije na tržištu, što ga čini opravdanim i vrijednim ulaganjem.

4.800,00 4.320,00 90,0000000%

6
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0039

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0039
NOVI OBLIK d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom je previđeno poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika Korisnika što izravno 

doprinosi povećanju razine digitalne zrelosti poslovanja. Navedeno će se ostvariti kroz 

osposobljavanje, odnosno nabavu usluga za poboljšanje digitalnih vještina što će u konačnici 

dovesti do povećanja konkurentnosti i tržišne otpornosti.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

7
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0034

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0034

Poliklinika Breyer za medicinsku 

biokemiju, internu medicinu i 

mikrobiologiju s parazitologijom te 

patologiju i citologiju

Digitalni vaučer

Projektom je previđeno poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika Korisnika što izravno 

doprinosi povećanju razine digitalne zrelosti poslovanja. Doprinos projekta je vidljiv kroz 

poboljšanje digitalnih kapaciteta zaposlenika za ostvarenje digitalne transformacije. Svrha 

ovog projekta je podizanje znanja djelatnika vezano uz digitalizaciju poslovanja, što će 

doprinijeti povećanju razine digitalne zrelosti tvrtke.

6.900,00 6.210,00 90,0000000%

8
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0047

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0047

MIRAMAR OBRT ZA TRGOVINU, 

VL.MARINKO TOMIĆ, RIJEKA, 

SLAVKA KRAUTZEKA 49

Poboljšanje digitalnih vještina tvrtke MIRAMAR

Ovim projektom provode se usluge edukacije i usavršavanja zaposlenika za digitalne vještine 

kojom će se postići digitalna transformacija obrta MIRAMAR kroz otvaranje novih i 

unaprjeđenje postojećih kanala komunikacije te unaprjeđenje odnosa s kupcima, sve u svrhu 

povećanja konkurentnosti. Cilj projekta je digitalna transformacija obrta MIRAMAR ulaganjem 

u edukaciju i usavršavanje zaposlenika za digitalne vještine čime će se povećati razina digitalne 

zrelosti te u konačnici povećati konkurentnost i otpornost poduzeća korištenjem digitalnih 

tehnologija.

3.240,00 2.916,00 90,0000000%

9
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0030

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0030
QUADRIGA PROJEKT d.o.o.

Unaprjeđenje poslovnih procesa kroz obuku za 

napredno korištenje alata u računalnom oblaku

Cilj projekta povećati razinu digitalizacije i provedbi digitalne transformacije poslovanja 

Korisnika kroz osposobljavanje djelatnika i poboljšanje digitalnih vještina. Projektne aktivnosti 

usmjerene su djelatnicima koji će poboljšati svoje digitalne vještine, te upravi društva kojoj će 

doprinijeti povećanju konkurentnosti na tržištu.

5.000,00 4.500,00 90,0000000%

10
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0050

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0050
LIBELULA d.o.o. Digitalnom transformacijom do jezične transformacije

Projektom se planira unaprijediti poslovanje društva Libelula d.o.o. kroz unapređenje 

digitalnih vještina. Pripremom novih online tečajeva, uspješnom kampanjom i samostalnim 

upravljanjem kanalima digitalnog marketinga, osigurat će se prostor za rast i razvoj 

poslovanja. Zaposlenici će steći nove digitalne kompetencije za upravljanje društvenim 

mrežama čime će se pozitivno utjecati na održivost projektnih rezultata.

970,00 873,00 90,0000000%



11
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0073

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0073

DOMUS PLUS PROJEKTIRANJE 

d.o.o.
Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine određenog broja zaposlenika korisnika čime će 

se doprinijeti povećanju razine digitalne zrelosti poduzeća jačanje njegovih kapaciteta za 

provedbu digitalizacije.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

12
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0023

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0023
MEGAJOULE ADRIA d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina tvrtke MEGAJOULE 

ADRIA

Cilj projekta je digitalna transformacija tvrtke Megajoule Adria ulaganjem u edukaciju i 

usavršavanje zaposlenika za digitalne vještine čime će se povećati razina digitalne zrelosti te u 

konačnici povećati konkurentnost i otpornost poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija.

7.380,00 6.642,00 90,0000000%

13
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0068

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0068
TEMPO d.o.o. Digitalni vaučer

Projekt se odnosi na  pohađanje specijaliziranih programa neformalnog učenja usmjerenih na 

razvoj digitalnih vještina koji će osposobiti zaposlenike korisnika za provođenje digitalizacije.
6.900,00 6.210,00 90,0000000%

14
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0010

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0010
AESTUS CONSULTING d.o.o.

Unaprjeđenje digitalnih vještina zaposlenika poduzeća 

AESTUS CONSULTING d.o.o.

Projekt „Unaprjeđenje digitalnih vještina zaposlenika poduzeća AESTUS CONSULTING d.o.o.“ 

adresira izazov nedovoljne digitalne kompetencije među zaposlenicima. Opći cilj ovog projekta 

je povećanje konkurentnosti i otpornosti poduzeća kroz usavršavanje digitalnih vještina 

zaposlenika, omogućujući im uspješno prilagođavanje i učinkovitu upotrebu suvremenih 

digitalnih alata i tehnologija u poslovanju. 

2.425,50 2.182,95 90,0000000%

15
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0061

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0061

ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE 

DR.SC. MARINA-ADRIANA JEŽINA 

BUŠELIĆ

Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika Korisnika u području teorijske i 

praktične edukacija za rad u Office i Office 365 u oblaku, čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti Korisnika jačanje kapaciteta za provedbu digitalizacije. Ciljne skupine 

su zaposlenici korisnika, poslovni partneri korisnika i kupci usluga.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

16
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0025

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0025
Zagrebački vrtovi d.o.o.

SEO optimizacija web stranice i rad na platformama za 

oglašavanje

Svrha projeka je povećati vidljivost i privući veći broj korisnika usluga uređenja okućnica putem 

poboljšanja digitalne prisutnosti, fokusirajući se na SEO optimizaciju, internetsko oglašavanje i 

aktivnosti na društvenim mrežama. Opći cilj projekta je povećati razinu digitalizacije, u svrhu 

povećanja konkurentnosti i otpornosti poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija uz 

pozitivan utjecaj na ciljane skupine: korisnika, zaposlenike, kupce i zainteresiranu javnost. 

1.660,00 1.328,00 80,0000000%



17
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0059

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0059
ADLER GmbH d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika Korisnika u području teorijske i 

praktične edukacija za rad u Office i Office 365 u oblaku, čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti Korisnika jačanje kapaciteta za provedbu digitalizacije. Ciljne skupine 

su zaposlenici Korisnika, poslovni partneri Korisnika, kupci usluga

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

18
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0081

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0081
CORDEX ONE d.o.o. Digitalni vaučer

Vaučer se odnosi na  stjecanje specijaliziranih programa neformalnog učenja usmjerenih na 

razvoj digitalnih vještina koji će osposobiti zaposlenike Korisnika za provođenje digitalizacije, 

odnosno stjecanje teorijskog i praktičnog znanja za rad u Office i Office 365 u oblaku.  

Projektne aktivnosti se odnose na: Poboljšanje digitalnih vještina i Administracija i vidljivost 

projekta.

6.000,00 5.400,00 90,0000000%

19
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0040

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0040
DIZARA KNJIGOVODSTVO d.o.o.

Povećanje razine digitalne zrelosti tvrtke Dizara 

knjigovodstvo d.o.o. kroz poboljšanje digitalnih 

vještina

Projekt ima za cilj unaprijediti interne procese na način da iskorištavanjem potencijala 

naprednih funkcija alata za podršku poslovanju se omogući lakša digitalizacija radnih procesa. 

Projektom se nastoje izgraditi znanja i vještine zaposlenika kako bi se unaprijedili svakodnevni 

operativni procesi u radnim zadacima, a samim time i bolje planiranje i provedba radnih 

zadataka.

4.800,00 4.320,00 90,0000000%

20
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0083

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0083
ILOČKA POLJA d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika Korisnika u području teorijske i 

praktične edukacije za rad u Office i Office 365 u oblaku, čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti Korisnika i jačanju kapaciteta za provedbu digitalizacije. Ciljne skupine: 

zaposlenici, poslovni partneri i kupci usluga.

6.000,00 5.400,00 90,0000000%

21
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0033

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0033
ZAGREB SIGNAL d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina tvrtke ZAGREB SIGNAL 

d.o.o.

Projekt "Poboljšanje digitalnih vještina tvrtke ZAGREB SIGNAL d.o.o." adresira nedostatak 

naprednih znanja u korištenju AutoCAD-a i Revita rješenja među zaposlenicima. Cilj je 

osposobiti sve članove tima za napredne tehnike u inženjerskom radu. Ciljne skupine su 

inženjeri, tehničari i ostalo osoblje koje će poboljšati digitalne vještine, povećati produktivnost 

i kvalitetu usluga tvrtke.

5.100,00 4.590,00 90,0000000%

22
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0035

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0035
ONTOS d.o.o.

Unaprjeđenje poslovnih procesa kroz obuku za 

napredno korištenje alata u računalnom oblaku

Provedba projekta omogućit će stjecanje specijalističkih znanja o primjeni proširenog seta 

aplikacija paketa MS Office 365 u oblaku, njihovu integraciju i dostizanje ekspertne razine 

uporabe. Cilj projekta je povećati razinu digitalizacije te provesti digitalnu transformaciju 

poslovanja Korisnika kroz osposobljavanje djelatnika i poboljšanje digitalnih vještina. 

1.000,00 900,00 90,0000000%



23
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0048

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0048
GEO-ELEKTRO d.o.o.

Unaprjeđenje poslovnih procesa kroz obuku za  

napredno korištenje alata u računalnom oblaku

Cilj projekta je povećati razinu digitalizacije i provesti digitalnu transformaciju poslovanja 

Korisnika kroz osposobljavanje djelatnika i poboljšanje digitalnih vještina. Projektne aktivnosti 

usmjerene su prema djelatnicima, koji će poboljšati svoje digitalne vještine, te prema upravi 

društva, kako bi se doprinijelo povećanju konkurentnosti na tržištu.

2.000,00 1.800,00 90,0000000%

24
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0014

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0014

MAVI, obrt za usluge, vl. Luka 

Mrkić, Zadar, Ulica Cilj 5

Poboljšanje digitalnih vještina za korištenje alata 

digitalnog marketinga

Fitness Prodaja i Marketing ULTIMATE FITNES tečaj obuhvaća neformalnu edukaciju o 

marketingu na društvenim mrežama, kreiranju sadržaja, upravljanju zajednicom, izradi 

prodajne strategije za prodaju online proizvoda te o razvoju online poslovanja. Fitness i 

marketing tečaj značajno će doprinijeti konkurentnosti poslovanja obrta u fitness industriji 

poboljšanjem digitalizacije i digitalnih vještina zaposlenika. 

650,00 585,00 90,0000000%

25
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0022

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0022

BETTERLIFE, obrt za usluge, vl. 

Domagoj Biščan, Zagreb, Mirna 

ulica 28

Poboljšanje digitalnih vještina za korištenje alata 

digitalnog marketinga

Projekt "Poboljšanje digitalnih vještina za korištenje alata digitalnog marketinga" usmjeren je 

na rješavanje izazova  nedostatka digitalnih vještina i znanja potrebnih za efikasno korištenje 

digitalnog marketinga u fitness industriji. ULTIMATE FITNES tečaj obuhvaća neformalnu 

edukaciju o marketingu na društvenim mrežama, kreiranju sadržaja, upravljanju zajednicom, 

izradi prodajne strategije za prodaju online proizvoda, te o razvoj u online poslovanja. Fitness i 

marketing tečaj značajno će doprinijeti konkurentnosti poslovanja obrta u ftness industriji 

putem poboljšanja digitalizacije i digitalnih vještina zaposlenika.

650,00 585,00 90,0000000%

26
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0042

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0042
Poliklinika LiderDent Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika Korisnika u području teorijske i 

praktične edukacija za rad u Office i Office 365 u oblaku, čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti Korisnika jačanje kapaciteta za provedbu digitalizacije. Projektne 

aktivnosti se odnose na: Poboljšanje digitalnih vještina, Administracija i vidljivost projekta

5.000,00 4.500,00 90,0000000%

27
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0058

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0058
LEMIA d.o.o. EDUKACIJA LEMIA

Cilj projekta je povećanje razine digitalnih vještina zaposlenika Korisnika u svrhu povećanja 

konkuretnosti i razine digitalnih kompetencija

Edukacijama o MS Officu bi djelatnicima približili i olakšali cjelokupno korištenje alata MS 

Offica kako bi olakšali i u konačnici ubrzali njihov rad na računalima.

8.450,00 7.605,00 90,0000000%

28
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0003

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0003

Outward Bound pustolovina 

j.d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika Outward 

Bound pustolovine j.d.o.o.

Provedbom projekta će se educirati zaposleniCI poduzeća Outward Bound j.d.o.o. u svrhu 

poboljšanja digitalnih vještina, a edukacija uključuje tri modula: Modul 1) Poslovanje u oblaku, 

Modul 2) Upravljanje društvenim mrežama i Modul 3) Oglašavanje na društvenim mrežama. 

Glavni cilj projekta je jačanje kapaciteta zaposlenika poduzeća Outward Bound pustolovina 

j.d.o.o. u smislu digitalnih kompetencija, što će dugoročno povećati konkurentnost i otpornost 

poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija.

2.700,00 2.430,00 90,0000000%



29
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0031

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0031

CORE, obrt za poslovne usluge, vl. 

Marino Pašuld, Zagreb, Ilica 47/1

Poboljšanje digitalnih vještina za korištenje alata 

digitalnog marketinga

ULTIMATE FITNES tečaj pruža neformalnu edukaciju o marketingu na društvenim mrežama, 

kreiranju sadržaja, upravljanju zajednicom, prodajnoj strategiji za online proizvode i razvoju 

online poslovanja. Fitness i marketing ključni su za konkurentnost u industriji, omogućavajući 

unapređenje digitalizacije i vještina zaposlenika. Kroz tečaj, zaposlenici će naučiti efikasnu 

upotrebu društvenih mreža i digitalnih alata za promociju usluga, privlačenje klijenata i 

kreiranje sadržaja. 

650,00 585,00 90,0000000%

30
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0016

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0016
VM2 d.o.o.

Vaučer za poboljšanje digitalnih vještina poduzeća 

VM2 d.o.o.

Cilj projekta je dostizanje većeg stupanja digitalne zrelosti poduzeća, što će povećati 

konkurentnost i otpornost provođenjem aktivnosti jačanja digitalnih vještina zaposlenika, a 

sve u cilju dugoročnog plana poslovanja – jačanja tržišne pozicije te povećanje učinkovitosti i 

produktivnosti.

5.400,00 4.860,00 90,0000000%

31
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0070

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0070

Centar stranih jezika STUDIO 

ŽERJAV - ustanova za obrazovanje 

odraslih

Poboljšanje digitalnih vještina STUDIA ŽERJAV

Cilj projekta je digitalna transformacija STUDIA ŽERJAV ulaganjem u edukaciju i usavršavanje 

zaposlenika za digitalne vještine čime će se povećati razina digitalne zrelosti te u konačnici 

povećati konkurentnost i otpornost poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija. 

3.000,00 2.700,00 90,0000000%

32
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0076

3_NPOO.C1.1.2. R3-

I2.01-V12.0076
COOKIE CONCEPT d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine  zaposlenika Korisnika u području teorijske i 

praktične edukacija za rad u Office i Office 365 u oblaku, čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti i jačanju kapaciteta za provedbu digitalizacije.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

33
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0019

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0019
CORDION d.o.o Edukacija za digitalni marketing i komunikacija

Provedbom projekta djelatnici će biti osposobljeni za digitalni marketing putem edukacije. Cilj 

je da zaposlenici tvrtke steknu osnovnu razinu poznavanja digitalnih marketinških alata kako bi 

se ubrzala efikasnost poslovnog procesa ,,Prodaje" i poslovnog procesa ,,Znanje" te povećao 

broj projekata i smanjila količina utrošenog vremena u poslovanju s postojećim i novim 

klijentima i suradnicima.

2.000,00 1.800,00 90,0000000%

34
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0046

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0046
IntellByte INFO d.o.o. Digitalni vaučer

Projekt se odnosi na  stjecanje specijaliziranih programa neformalnog učenja usmjerenih na 

razvoj digitalnih vještina koji će osposobiti zaposlenike za provođenje digitalizacije poslovanja. 

Projektom će se ostvariti postići značajan pomak u području digitalizacije poslovanja od 

postojećeg stanja (nedovoljna razina digitalne zrelosti, nedostatni kapaciteti za provedbu 

digitalizacije i digitalne transformacije poslovanja) ka željenom stanju ( u potpunosti 

digitalizirano poslovanje u skladu s tržišnim potrebama). 

4.000,00 3.600,00 90,0000000%



35
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0027

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0027
VIVO SOMNIA d.o.o. Poboljšanje digitalnih vještina tvrtke VIVO SOMNIA

Cilj projekta je digitalna transformacija tvrtke Vivo Somnia ulaganjem u edukaciju i 

usavršavanje zaposlenika za digitalne vještine čime će se povećati razina digitalne zrelosti te u 

konačnici povećati konkurentnost i otpornost poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija.

7.380,00 6.642,00 90,0000000%

36
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0002

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0002
TEHNOPANELI dizajn d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina poduzeća TEHNOPANELI 

dizajn d.o.o.

Provedbom projekta će se educirati naposlenici poduzeća TEHNOPANELI dizajn d.o.o. u svrhu 

poboljšanja digitalnih vještina. Edukacija uključuje module: poslovanje u oblaku,  upravljanje 

društvenim mrežama te oglašavanje na društvenim mrežama.

5.400,00 4.860,00 90,0000000%

37
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0055

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0055
FUTURA DENT ESTETICA d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti korisnika i jačanju kapaciteta za provedbu digitalizacije. 
6.400,00 5.760,00 90,0000000%

38
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0004

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0004
ACT KONTO d.o.o. FAIR TRANSFORMACIJA

Projekt potiče digitalnu transformaciju u području financija, administracije i računovodstva za 

poduzeće ACT Konto i njihove klijente. Edukacijom zaposlenika iz poslovanja u oblaku 

povećava se njihovo znanje i vještine kako bi se mogle pružiti nove savjetodavne i financijsko-

administrativne usluge drugim poduzetnicima i obrtnicima. Edukacija iz upravljanja društvenim 

mrežama će olakšati oglašavanje na društvenim mrežama što će u konačnici doprinijeti i većoj 

vidljivost poduzeća., a time i privlačenje novih klijenata.

4.000,00 3.600,00 90,0000000%

39
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0080

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0080

DAR/MAR nekretnine, obrt za 

poslovanje nekretninama i druge 

usluge, vl. Dario Marlais, Zagreb, 

Podbrežje III. 15

Poboljšanje digitalnih vještina vlasnika obrta DAR/MAR

Predmet projekta je poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika u području analize podataka i 

upravljanja podacima. Projekt će omogućiti jačanje digitalnih kapaciteta djelatnika, povećati 

razinu digitalne zrelosti obrta te doprinijeti njegovoj digitalnoj transformaciji, otpornosti i 

jačanju konkurentnosti.

950,00 855,00 90,0000000%

40
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0067

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0067
	U LAGANO d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika u području teorijske i praktične 

edukacija za rad u Office i Office 365 u oblaku, čime će se doprinijeti povećanju razine digitalne 

zrelosti korisnika i jačanje kapaciteta za provedbu digitalizacije.

5.000,00 4.500,00 90,0000000%



41
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0015

3_NPOO.C1.1.2. R3-

I2.01-V12.0015

CENTAR ZA ZAŠTITU NA RADU 

d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika Centar za 

zaštitu na radu d.o.o.

Provedbom projekta educirat će se zaposlenici Centra za zaštitu na radu d.o.o. u svrhu 

poboljšanja digitalnih vještina. Edukacija uključuje module poput rada u PowerPointu, 

poslovanja u oblaku, upravljanje društvenim mrežama te osnove digitalnog oglašavanja.

8.000,00 7.200,00 90,0000000%

42
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0052

3_NPOO.C1.1.2. R3-

I2.01-V12.0052
BDC d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika tvrtke BDC 

d.o.o.

Predmet projekta je poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika društva BDC d.o.o. u području 

analize podataka i upravljanja podacima. Projekt će omogućiti jačanje digitalnih kapaciteta 

djelatnika, povećati razinu digitalne zrelosti poduzeća te doprinijeti digitalnoj transformaciji, 

otpornosti i jačanju konkurentnosti poduzeća.

1.780,00 1.602,00 90,0000000%

43
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0066

3_NPOO.C1.1.2. R3-

I2.01-V12.0066
CARTA MAGICA d.o.o. Poboljšanje digitalnih vještina tvrtke CARTA MAGICA

Cilj projekta je digitalna transformacija tvrtke CARTA MAGICA ulaganjem u edukaciju i 

usavršavanje zaposlenika za digitalne vještine čime će se povećati razina digitalne zrelosti te u 

konačnici povećati konkurentnost i otpornost poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija.

7.470,00 6.723,00 90,0000000%

44
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0024

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0024

JurosIdea, obrt za savjetovanje i 

usluge, vl. JURICA ŠALAMON, 

Krapina, Velika Ves 146 C

Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika obrta 

JurosIdea

Cilj projekta je unaprijediti digitalne vještine vlasnika obrta kako bi poboljšao efikasnost i 

konkurentnost svog poslovanja, ali i kako bi je kao uslugu mogao ponuditi tržištu kao virtualni 

asistent. Kroz projekt, vlasnik će steći osnovna znanja i vještine potrebne za uspješno 

korištenje digitalnih alata i tehnologija u svakodnevnom poslovanju.

970,00 873,00 90,0000000%

45
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0006

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0006
Mirador projekti d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika poduzeća 

Mirador projekti d.o.o.

Provedbom projekta "Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika poduzeća Mirador projekti 

d.o.o." educirat će zaposlenici u svrhu poboljšanja digitalnih vještina. Edukacijom će 

zaposlenici postati osposobljeni za poslovanje u oblaku i upravljanje društvenim mrežama, što 

će Korisniku osigurati veću produktivnost, brži rad, kao i povećati vidljivost na društvenim 

mrežama što će u konačnici rezultirati većim brojem upita i suradnji.

4.000,00 3.600,00 90,0000000%

46
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0086

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0086
MODEPACK d.o.o.

Poboljšanje digitalnih vještina u poduzeću Modepack 

d.o.o,

Cilj projekta je poboljšanjem digitalnih vještina djelatnika poduzeća poduprijeti i omogućiti i 

ostvarivanje ciljeva definiranih planom razvoja poslovanja. Dodatna edukacija djelatnika 

omogućit će uspješnu prilagodbu zahtjevima digitalnog doba, tj. zahtjevima tržišta te 

potaknuti daljnji razvoj tvrtke, tj.  povećati tržišna konkurentnost i otpornost poduzeća.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%



47
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0043

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0043
FILIDA-PUTNIČKA AGENCIJA d.o.o. Poboljšanje digitalnih vještina tvrtke FILIDA TRAVEL

Cilj projekta je digitalna transformacija tvrtke FILIDA TRAVEL ulaganjem u edukaciju i 

usavršavanje zaposlenika za digitalne vještine čime će se povećati razina digitalne zrelosti te u 

konačnici povećati konkurentnost i otpornost poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija. 

Edukacije za digitalne vještine, značajno će doprinijeti jačanju pozicije na tržištu i povećanju 

konkurentnosti poduzeća.

5.915,00 5.323,50 90,0000000%

48
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0082

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0082
HOTEL BONACA d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika Korisnika u području teorijske i 

praktične edukacije za rad u Office i Office 365 u oblaku, čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti Korisnika jačanjem kapaciteta za provedbu digitalizacije. Ciljne 

skupine: zaposlenici Korisnika, poslovni partneri Korisnika, kupci usluga.

3.000,00 2.700,00 90,0000000%

49
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0077

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0077
LOGO CENTAR BLAŽI d.o.o. Poboljšanje digitalnih vještina LOGO CENTRA BLAŽI

Cilj projekta je digitalna transformacija tvrtke LOGO CENTAR BLAŽI ulaganjem u edukaciju i 

usavršavanje zaposlenika za digitalne vještine čime će se povećati razina digitalne zrelosti te u 

konačnici povećati konkurentnost i otpornost poduzeća korištenjem digitalnih tehnologija.

6.561,00 5.904,90 90,0000000%

50
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0011

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0011
ROXOFT d.o.o. Poboljšanjem digitalnih vještina do konkurentnosti

Ovim projektom podići će se razina digitalnih vještina djelatnika tvrtke Roxoft d.o.o. 

provedbom edukativnog programa obrazovanja. Cilj programa je osposobiti polaznike za 

osnovno razumijevanje i primjenu metoda i tehnika testiranja programske podrške, uključujući 

manualno i automatsko testiranje, korištenje alata za testiranje te upravljanje testiranjem i 

kontrolu kvalitete u svrhu poboljšanja softverskih proizvoda.

 

11.900,00 9.520,00 80,0000000%

51
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0005

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0005

ZDRAVSTVENO UČILIŠTE MEDICAL - 

ustanova za obrazovanje odraslih

Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika 

Zdravstvenog učilišta Medical

Provedbom projekta educirat će se djelatnici Ustanove kako bi poboljšali njihove digitalne i 

prodajne vještine te doprinijeli kvaliteti rada Zdravstvenog učilišta, digitalizaciji poslovanja i 

većoj vidljivosti na tržištu. Edukacija će u konačnici Ustanovi osigurati brži i efikasniji rad, 

olakšati oglašavanje na društvenim mrežama, kao i privući više klijenata i povećati 

produktivnost poduzeća.

4.500,00 4.050,00 90,0000000%

52
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0012

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0012

AESTUS FINANCIJSKO 

SAVJETOVANJE d.o.o.
AFA digital skills

Opći cilj ovog projekta je povećanje konkurentnosti i otpornosti poduzeća kroz usavršavanje 

digitalnih vještina zaposlenika, omogućujući im uspješno prilagođavanje i učinkovitu upotrebu 

suvremenih digitalnih alata i tehnologija u poslovanju. 

2.589,50 2.330,55 90,0000000%



53
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0062

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0062
iOFFICE d.o.o. Digitalni vaučer

Projekt se odnosi na  stjecanje specijaliziranih programa neformalnog učenja usmjerenih na 

razvoj digitalnih vještina djelatnika koji će osposobiti zaposlenike poduzeća za provođenje 

digitalizacije, odnosno stjecanje teorijskog i praktičnog znanja za rad u Office i Office 365 u 

oblaku.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

54
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0084

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0084
Gastromatika d.o.o. Ulaganje u digitalne vještine zaposlenika

Gastromatika d.o.o. projektom planira provesti osposobljavanje zaposlenika u vidu 

poboljšanja digitalnih vještina. Cilj je educirati se u korištenju alata digitalnog marketinga u 

svrhu povećanja konkurentnosti uključujući  Google Ads, postavljanje kampanja na društvenim 

mrežama, analizu podataka i druge relevantne vještine.

1.000,00 900,00 90,0000000%

55
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0036

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0036
INSTAR CENTER d.o.o. Digitalni vaučer

Projekt se odnosi na  stjecanje specijaliziranih programa neformalnog učenja usmjerenih na 

razvoj digitalnih vještina, koji će osposobiti zaposlenike Korisnika za provođenje digitalizacije. 
6.400,00 5.760,00 90,0000000%

56
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0029

3_NPOO.C1.1.2. R3-

I2.01-V12.0029
PETRO-KAMEN, d.o.o. Poboljšanje digitalnih vještina

Opći cilj projekta je primjenom informacijskih i komunikacijskih tehnologija podržati razvoj 

informacijskog društva RH i pridonijeti jačanju tržišne pozicije i učinkovitosti poslovanja MSP-a 

u RH. Specifični cilj projekta je educirati djelatnike tvrtke koristiti napredne digitalne alate što 

će povećati produktivnost, poboljšati interakciju s klijentima i dobavljačima te poboljšati njezin 

tržišni položaj.

15.840,00 7.999,00 50,4987373%

57
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0007

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0007
CRONATA d.o.o

Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika poduzeća 

Cronata d.o.o.

Projektom se želi povećati znanja zaposlenika poduzeća Cronata d.o.o. iz područja upravljanja 

društvenim mrežama, posebno Facebooka, LinkedIna i Instagrama, kako bi poduzeće imalo 

veću vidljivost na tržištu te s vremenom obuhvatilo veći dio tržišta. 

1.000,00 900,00 90,0000000%

58
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0078

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0078
3D Lab d.o.o. Digitalni vaučer

Projekt se odnosi na stjecanje specijaliziranih programa neformalnog učenja usmjerenih na 

razvoj digitalnih vještina koji će osposobiti zaposlenike Korisnika za provođenje digitalizacije i 

povećati razinu digitalne zrelosti.

7.600,00 6.840,00 90,0000000%



59
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0063

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0063
KEY BOAR STUDIOS j.d.o.o. JAVA I OBRADA SLIKA NA RAČUNALU

Edukacija iz programiranja Jave te digitalna obrada slika na računalu u programu Adobe 

Photoshop koje održava Algebra za poboljšavanje digitalnih kompetencija za održavanje te 

poboljšavanje postojećih web stranica te općenito digitalnog marketinga.

849,43 764,16 89,9615035%

60
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0049

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0049

TOKON, obrt za usluge, vl. Milanka 

Kopač, Zagreb, Nova cesta 4

Edukativni program certificirani PANTHEON 

računovođa

Projekt se sastoji od educiranja u fazama po modulima Pantheon ERP sustava gdje na kraju 

edukacije Korisnik pristupa ispitu za certificiranog Pantheon računovođu. Klijenti imaju različite 

djelatnosti, pa je dodatna edukacija o mogućnostima Pantheon ERP sustava neophodna za 

daljnji rast i razvoj poslovanja obrta.

990,00 891,00 90,0000000%

61
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0064

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0064
EL-PLIN SERVIS d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine 7zaposlenika poduzeća u području teorijske i 

praktične edukacija za rad u Office i Office 365 u oblaku, čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti poduzeća jačanje kapaciteta za provedbu digitalizacije. Ciljne skupine: 

zaposlenici, poslovni partneri, kupci usluga.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

62
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0069

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0069
SOPRA PROJEKT d.o.o. Vaučer za poboljšanje digitalnih vještina Sopra projekt

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika korisnika u području korištenja alata 

digitalnog marketinga i komunikacija, čime će se doprinijeti povećanju razine digitalne zrelosti 

korisnika za jačanje kapaciteta za provedbu digitalizacije.

3.000,00 2.700,00 90,0000000%

63
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0071

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0071
FORMARMO d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika Korisnika u području čime će se 

doprinijeti povećanju razine digitalne zrelosti Korisnika jačanje kapaciteta za provedbu 

digitalizacije. Ciljne skupine: zaposlenici, poslovni partneri, kupci proizvoda/usluga

4.000,00 3.600,00 90,0000000%

64
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0013

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0013

Kvaliteta života, obrt za poslovne 

usluge, vl. Sebastijan Orlić, Zagreb, 

Slavenskoga ulica 4

Poboljšanje digitalnih vještina u prodaji i marketingu

Fitness prodaja i marketing ULTIMATE FITNES tečaj obuhvaća neformalnu edukaciju o 

marketingu na društvenim mrežama, kreiranju sadržaja, upravljanju zajednicom, izradi 

prodajne strategije za prodaju online proizvoda, te o razvoju online poslovanja. Tečaj je 

usmjeren na unapređenje konkurentnosti u fitness industriji kroz digitalizaciju.

650,00 585,00 90,0000000%



65
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0038

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0038
RAZVOJNE STRATEGIJE d.o.o. Digitalni vaučer

Projektom će se unaprijediti digitalne vještine zaposlenika čime će se doprinijeti povećanju 

razine digitalne zrelosti Korisnika, jačanje kapaciteta za provedbu digitalizacije. Ciljne skupine 

su zaposlenici, poslovni partneri Korisnika.

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

66
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0079

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0079
Ecodica d.o.o. Digitalni vaučer

Vaučer se odnosi na  stjecanje specijaliziranih programa neformalnog učenja usmjerenih na 

razvoj digitalnih vještina koji će osposobiti zaposlenike Korisnika za provođenje digitalizacije. 

Projekt će doprinijeti razvoju poslovanja poduzeća kroz poboljšanje vještina zaposlenika, 

stvaranje preduvjeta za povećanje tržišne konkurentnosti te jačanja tržišne otpornosti

7.000,00 6.300,00 90,0000000%

67
NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0072

3_NPOO.C1.1.2.R3-

I2.01-V12.0072

Poliklinika Marija za 

dermatovenerologiju, 

baromedicinu i kirurgiju

Poboljšanje digitalnih vještina zaposlenika Poliklinike 

Marija

Projektom se žele povećati znanja zaposlenika ustanove Poliklinika Marija iz područja 

upravljanja društvenim mrežama, posebno Facebooka i Instagrama, kao i znanja iz oglašavanja 

na digitalnoj platformi Meta Ads - koja uključuje oglašavanje na Facebooku, Instagramu, 

Messengeru i WhatsAppu. Veća prisutnost na digitalnim kanalima dovest će i do veće 

vidljivosti ustanove, što će za posljedicu imati i jačanje povjerenja prema ustanovi.

2.000,00 1.800,00 90,0000000%


