
 

Egyesek Ifjúsági Egyesület 
 
 
 
 
 
 

KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS 
 
 

2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az Egyesület adószáma: 18239799-1-43 
 
Az Egyesület nyilvántartási száma: 8835 
 
 
Az Egyesületet a Fővárosi Bíróság a 2000. április 6-án kelt 
Pk.60997/1999/2,2000.04.06. számú VÉGZÉS-ben közhasznú szervezetnek 
minősítette. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Budapest, 2008. április 20. 
      ……………………………………………………… 
        Tóth Gyula 
            elnök 



 

TARTALOMJEGYZÉK 
 

1. Szöveges beszámoló a közhasznú tevékenységről 
 
 

2. Számviteli beszámoló-egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített 
beszámolója 

 
 

3. Kimutatás a költségvetései támogatása felhasználásáról 
 
 

4. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás 
 
 

5. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékének, illetve 
összegének kimutatása 



 

1. Szöveges beszámoló a közhasznú tevékenységről 
 
A tevékenység közhasznúsága: 
Az Egyesek Ifjúsági Egyesület közhasznú társadalmi szervezet. 
Az alapító okirat szerint: 

Az Egyesek Ifjúsági Egyesület az 1997. évi CLVI. törvény 26.§ c./pontja 
szerint közhasznú tevékenységet is ellát: 

2. szociális tevékenység, családsegítés, 4. Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, 
ismeretterjesztés, 5. Kulturális tevékenység, 6. Kulturális örökség megóvása, 8. 
Természetvédelem, állatvédelem, 9. Környezetvédelem, 10. Gyermek- és 
ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, 11. Hátrányos helyzetű csoportok 
társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 12. Emberi és állampolgári jogok 
védelme, 14. Sport, 19. Euro- atlanti integráció elősegítése 

 
2. szociális tevékenység, családsegítés,  

Különös figyelmet fordítottunk arra, hogy programjainkba bevonjunk olyan hátrányos helyzetű 
fiatalokat, akiknek enélkül nem lenne lehetősége itthoni és nemzetközi programokban való 
részvételre. Résztvevőink 50%-a hátrányos helyzetű: lakótelepen vagy falun és, a családban 
tartós a munkanélküliség, ill. a betegség miatti keresetkiesés, egy szülő neveli, tanulási 
nehézségekkel küzd. 
A nagylóci házaspárral tovább folytattuk az együttműködést, az idei nyári önkéntes munka 
projektet (amely a Make a difference projekt része volt) az ő közreműködésükkel szerveztük. 

 

4. Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés 

Progamjainkon a fiatalok nem-formális nevelésével foglalkozunk, kötetlen formában, 
mentoringgal, coachinggal és tanácsadással segítjük őket. 
Nemzetközi ifjúsági vezetőképzésen vettek részt önkénteseink, Hollandiában, Magyarországon, 
Olaszországban, Romániában és Litvániában, Franciaországban, Spanyolországban és 
Ausztriában. Ezt a lehetőséget elérhetővé tettük fiatalok, fiatal önkéntesek, ifjúsági vezető, 
önkéntesek és kortárssegítők számára az egész ország területéről. 
 
A tapasztalati tanulás módszerével dolgozva, a programok során az alábbi területeken végzünk 
képesség és készségfejlesztést valamint ismeretterjesztést 

o Önismeret 
o Kommunikáció 
o Csoportmunka 
o Projektmunka 
o Pályázatírás, projektvezetés 
o Outdoor tréningek szervezése és vezetése 
o Kreativitás, problémamegoldás fejlesztése 
o Konfliktuskezelés, konfliktustranszformáció 
o Bizalom, önbizalom 
o Asszertivitás 
o Önkifejezés 
o Szervezés, tervezés 
o Időbeosztás 
o Értékes szabadidős tevékenységek megismertetése 
o Kultúra, hagyományok 
o Drogprevenció 
o Kultúrák közötti együttműködés 
o Tolerancia, előítéletkezelés 
o Stressz kezelése 



 

2007 szeptemberében oktatási szerződést kötöttünk a Karinthy Frigyes Gimnáziummal, a 
KEKSz Program 2007/2008-as tanévben való koordinálásáról. A programon belül a nem 
formális tanítás módszerével, a tanítási órák utáni önkéntes programokat szervezünk a 
fiataloknak. 

 

Gyakorlati továbbképzési lehetőséget biztosítunk visszatérő résztvevőinknek, 
csoportvezetőknek, kortárssegítőknek: co-tréner- és tréner képzésen vesznek részt az Olde 
Vechte Alapítvány és az International Synergy Group programjain, csoportvezetőként 
személyre szabott, egyéni coachingot kapnak a nemzetközi cserék szervezésében és a 
kortárssegítő képzésben. 

 
A nemzetközi cserék és az Európai Önkéntes Szolgálat kiváló nyelvgyakorlási lehetőséget 
jelentenek, ugyanakkor nem érzik a fiatalok az iskolai helyzet és követelményrendszer 
nyomását, bátrabban, szabadabban nyilvánulnak meg. A fiatalok a nyelven kívül rengeteg, 
az önálló élethez szükséges képességet fejlesztenek, vagy éppen újakra tesznek szert. 

 

Önkénteseink önállóan vezetnek a fenti témákhoz kapcsolódó foglalkozásokat iskolájukban 
és nyári táborokban. 

 

5. Kulturális tevékenység 

Minden nemzetközi program szerves része a résztvevő országok kultúrájának bemutatása. 
Erre a fiatalok dalokkal, tánccal, receptekkel, mesékkel, képes bemutatókkal készülnek, 
ezáltal saját kultúrájukat is jobban megismerik és magukénak érzik. 
 
Magyarországi programjainkba beépített kulturális elemek: világörökségi helyszínek 
megtekintése (Budapest, Hollókő, Aggtelek), Visegrád, Eger, Sopron. Látogatás 
családoknál, korongozás, szövés. 

 

6. Kulturális örökség megóvása 

A népi mesterségek bemutatása és kipróbálása által. Elkezdtünk egy kistérségi 
együttműködési projekt alapjainak lefektetését, mellyel tervünk az, hogy 
önkéntesmunkával segítjük Hollókő és a környező települések kultúrális és környezeti 
értékeinek megóvását, felújítását. 

8. Természetvédelem, állatvédelem, 9. Környezetvédelem,  

A túrák és a programokba épített outdoor tréningek során különös figyelmet fordítunk a 
természetvédelemre, felkészítjük a fiatalokat az erdő tisztelettel és odafigyeléssel történő 
használatára (nincs tűzrakás, csend, nem hagyunk szemetet). 

Egy projektünk során önkéntes munkát végeztünk Nagylócon, ahol segítettünk a játszótér 
és a temető felújításában, tereprendezésben.  

Elkezdtünk egy kistérségi együttműködési projekt alapjainak lefektetését, mellyel tervünk 
az, hogy önkéntesmunkával segítjük Hollókő és a környező települések kultúrális és 
környezeti értékeinek megóvását, felújítását. Ezen kívül a térség fiataljait az eddigieknél is 
nagyobb számban kívánjuk aktivizálni, bevonni hazai és külföldi programjainkba. 

2007. április 14-én a KÖZÖD! Nap kapcsán tagságunk részt vett a budapesti Szent Margit 
Kórház parkrendezésén. 70 középiskolással tettük rendbe a kórház gesztenyés parkját. 



 

10. Gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,  

12. Emberi és állampolgári jogok védelme,  

A kortárssegítő és ifjúsági vezetőképző programok szerves részét képezi a hatékony 
kommunikációval történő érdekvédelem, az önállóságra nevelés. 

 

11. Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése 

Programjainkba bevonjuk a földrajzi vagy származási és egyéb szempontból hátrányos 
helyzetű fiatalokat, közvetlen megkereséssel és partnerszervezetek segítségével. 
Résztvevőink 50%-a hátrányos helyzetű. A hátrányos és nem hátrányos helyzetű fiatalokat 
integráljuk, azonos programokba vonjuk be őket, mert így reális élethelyzetekkel tudunk 
dolgozni. A programokat külön meghirdetjük a hátrányos helyzetű fiatalok számára, ha 
szükséges, külön felkészítést tartunk nekik.  

 

14. Sport  

Minden programunk jelentős részét képezi a sport és outdoor tevékenységek bemutatása, 
megtapasztaltatása a fiatalokkal. Hiszünk a sport értékteremtő és személyiségfejlesztő 
erejében és ezt módszerként is alkalmazzuk. Idén új területre koncentráltunk leginkább: 
már jól bevált outdoor programjaink mellett a táncot, mint módszert tettük egyik 
tréningünk legfontosabb módszerévé. 

Az alábbi sportokat és outdoor tevékenységeket próbálhatták ki résztvevőink: 

- tánc 
- gyalogtúrázás 
- kerékpározás 
- lovaglás 
- íjászat 
- kenu, evezés 
- úszás 
- barlangászat 
- erdei kalandjátékok 
-  

19. Euro- atlanti integráció elősegítése 

 

Aktív pályázói voltunk a Fiatalok Európáért Program az Európai Unió Ifjúság 2000 – 2006 
Programjának és az új költségvetési időszakra vonatkozó Fiatalok Lendületben Programnak 
is. 

Olyan európai értékeket közvetítünk, mint tolerancia, esélyegyenlőség, tisztelet, nyitottság, 
párbeszéd, a fiatal ok aktív szerepvállalása a helyi közösségek életében és az önkéntesség. 
A fiatalokkal folytatott műhelymunkák során ezek megbeszélésére, tudatosítására is 
kitérünk. 

Nemzetközi cseréinken külön figyelmet fordítunk arra, hogy a fiatalok a partnerországokban 
(Hollandia, Írország) már működő modelleket megismerjék: ifjúsági klubokat látogatnak 
meg, ahol megismerik a klub működését, hátterét. 
 
Önkénteseink segítőként dolgoznak a Mobilitás által szervezett EVS önkéntesek indulás 
előtti képzésein. 

 



 

Tevékenységünket önkéntesként folytatjuk. Az egyesület teljes tagsága aktív a programok 
szervezésében és vezetésében. 

 
Munkatársunk: 
Egyesületünknek október 1.-től van főállású alkalmazottja. Győry Krisztin adminisztratív és 
szervezési feladatokat lát el az egyesületben minimálbérért. 
Éves munkabére: 107 828 Ft, járulékai: 69 000 Ft. 
 
Díj: 
Az I&I-Interpersonal to Interculural című projektünket idén a Az ifjúsági szakma 
fejlesztését célzó projekt elnevezésű díjjal jutalmazta a FSZH - Mobilitás Országos 
Ifjúsági Szolgálat. A díjat december 15-én ünnepélyes díjatdó konferencián vehettük át, ahol 
rövid bemutatót tartottunk a projektről és tevékenységünkről. 
 
2007-ben megvalósult saját szervezésű nemzetközi projektjeink: 
Hollókő: I&I-Interpersonal to Intercultural.-Ifjúsági vezető képzés--------------------------------
--------5 fő képző, 5 fő résztvevő 
Hollókő: Make a difference-Participate-Create-Ifjúsági vezető képzés középiskolásoknak-------
-------8 fő képző, 4 fő résztvevő 
Hollókő: Next Step to Dance.-Ifjúsági önismereti tréning mozgástechnikával---------------------
--------6 fő képző, 5 fő résztvevő 
2007-ben partnerként, és küldő szervezetként együttműködtünk a következő 
nemzetközi projektekben: 
Hollandia Olde Vechte Alapítvány: Beyond boundaries-Tréner képzés--------------------------
--------6 fő képző, 5 fő résztvevő 
Hollandia-Olde Vechte Alapítvány Personal Development to Fight Social Exclusion------------
-----1 fő képző, 2 fő résztvevő 
Törökország TOG: Creating the Peace-Ifjúsági vezető képzés-------------------------------------
--------1 fő képző, 3 fő résztvevő 
Hollandia Olde Vechte Alapítvány: Beyond boundaries II.-Tréner képzés----------------------
---------1 fő képző, 4 fő résztvevő 
Románia: Ifjúsági vezető képzés---------------------------------------------------------------------
-------------1 fő képző, 2 fő résztvevő 
Olaszország YMCA Parthenope: Which way-Ifjúsági vezető képzés ----------------------------
---------2 fő képző, 4 fő résztvevő 
Lettország Laimite Many as One 
Olaszország YMCA Parthenope: Philia for the Balkan-Ifjúsági vezető képzés ------------------
-------1 fő képző, 5 fő résztvevő 
Hollandia Olde Vechte Alapítvány: All different-All equal.-Ifjúsági vezető képzés -------------
-------3 fő képző, 2 fő résztvevő 
Litvánia RADVILA Go for more 
Litvánia RADVILA Open your eyes 
Olaszország YMCA Parthenope: Ifjúsági vezető képzés a film eszközeivel ---------------------
---------1 fő képző, 5 fő résztvevő 
 
Az egyesület 2007-ben ünnepelte alakulásának 10. születésnapját, melyen 80 vendég vett 
részt. Fotókiállítással, élménybeszámolókkal mutattuk be az elmúlt évek eredményeit. 
Vendégül láttuk azon szervezetek képviselőit, akik támogattak minket a 10 év alatt, s a 
rengetek résztvevőt, akik általunk jutottak el külföldi, vagy hazai képzésre. Talán az 
évfordulónak köszönhető, hogy év végére sikerült megnyitunk információs és képzési 
irodánkat Budapest belvárosában. Évek óta nem volt állandó közösségi és alkotó helye a 
tagságunknak, ami nagyon megnehezítette a munkát. 2008-ban ennek megtartását tartjuk az 
egyik legfonotsabb célnak. Mindezt a munkát 10 éve önkéntesként végezzük, kb. 15-20 
önkéntessel és az őket irányító szakemberekkel.  



 

 
2. Számviteli beszámoló-egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített 
beszámolója 

 



 



 

 



 

 



 

3. Kimutatás a költségvetései támogatása felhasználásáról 
 
Megnevezés Célja 2007-ben felhasznált 
Nemzeti Civil Alap (2006) működési 300 000 Ft 
Nemzeti Civil Alap (2007) működési 176 828 Ft 
Összesen 476 828 Ft 
 
4. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás 

 
Bevételek: 
 
Megnevezés Honnan Összeg 
Pályázati támogatások     

Next Step For Peace 
Mobilitas Ifjúság 2000-2006 
Program 615 627 Ft 

Közösségi tér létrehozása Budapest Bank alapítvány 200 000 Ft 
Leonardo Tempus Közalapítvány 703 189 Ft 
2006-os működési támogatás NCA 300 000 Ft 
I&I-Interpersonal to 
Intercultural 

Mobilitas Ifjúság 2000-2006 
Program 3 954 750 Ft 

MAD-Make a Diffenence-
Participate-Create 

Mobilitás Fiatalok Lendületben 
Program 4 995 200 Ft 

Next Step To Dance 
Mobilitás Fiatalok Lendületben 
Program 3 533 600 Ft 

2007-es működési támogatás NCA 700 000 Ft 
EVS küldés Mazozoli 73 884 Ft 

EVS küldés 
Mobilitas Ifjúság 2000-2006 
Program 43 750 Ft 

Tagdíjak tagság 110 000 Ft 
Vállalkozási tevékenység     
Oktatás Karinthy Frigyes Gimnázium 246 400 Ft 

Oktatás 
Demokratikus Ifjúságért 
Alapítvány 330 600 Ft 

  Hollókőért Közalapítvány 15 000 Ft 
Összesen   15 822 000 Ft 

 
Felhasználás: 
 
Megnevezés Célja: Felhasználása: Összeg 
Pályázati támogatások 
Budapest Bank 
Alapítvány 

Közösségi tér létrehozása Ifjúsági klub bérlése, kommunkiációs 
költségek 

21 543 Ft 

Leonardo 

Szakmai gyakorlat nonprofit 
menedzsment, 
projektmenedzsment és 
trénerképzés területeken 

Kommunikáció a partnerszervezettel, 
adminisztráció. A projekt 2007 
novemberéig tart: Résztvevők 
szállása, étkezésa és útiköltsége, 
kapcsolódó projektmenedzsment 
költségek, szakmai felügyelet 799 680 Ft 

2006-os 
működési 
támogatás 

Működési költségek Működési költségek: posta, könyvelő, 
banki költségek, irodaszerek, 
kommunikáció 

300 000 Ft 



 

I&I 

Nemzetközi ifjúsági csere 
béke és tolerancia témával, 
EU-n kívüli partnerekekkel 

Résztvevők útiköltségtérítése, 
biztosítás- és vízum-, szállás-, 
étkezés- és program költségei, 
előkészítés költségei, kapcsolódó 
kommunikáció, adminisztráció, 
eszközök 4 153 160 Ft 

MAD 

Nemzetközi ifjúsági csere 
önkéntesség témával, EU-s 
patberekkel 

Résztvevők útiköltségtérítése, 
biztosítás- és vízum-, szállás-, 
étkezés- és program költségei, 
előkészítés költségei, kapcsolódó 
kommunikáció, adminisztráció, 
eszközök 4 995 200 Ft 

Next Step To 
Dance 

Nemzetközi ifjúsági képzés, 
önismeret a tánc és mozgás 
eszközével, EU-n kívüli 
partnerekekkel 

Résztvevők útiköltségtérítése, 
biztosítás- és vízum-, szállás-, 
étkezés- és program költségei, 
előkészítés költségei, kapcsolódó 
kommunikáció, adminisztráció, 
eszközök 3 533 600 Ft 

2007-es 
működési 
támogatás 

Működési költségek Személy jellegű kifizetések 

176 828 Ft 

EVS küldés 

Projektenként 1-1fő EVS 
önkéntes küldése hosszú 
távú önkéntes szolgálatra, 
francia, spanyol, olasz és 
osztrák szervezetekhez  

Önkéntesek felkészítése és 
utánkövetése, kapcsolattartás a 
fogadó szervezettel, önkéntesek 
útiköltsége, kapcsolódó 
kommunikáció, adminisztráció 662 572 Ft 

Next Step To 
Dance 

Nemzetközi ifjúsági csere 
béke és tolerancia témával, 
EU-n kívüli partnerekekkel 

Szállásköltség 

1 710 000 Ft 

Tagdíjak 

alaptevékenység Működési költségek: posta, könyvelő, 
banki költségek, irodaszerek, 
kommunikáció 110 000 Ft 

Vállalkozási tevékenység, adományok 

Karinthy Frigyes 
Gimnázium 

alaptevékenység Működési költségek: posta, könyvelő, 
banki költségek, irodaszerek, 
kommunikáció 246 400 Ft 

DIA 

Oktatás, tréneri feladatok 
ellátása a nyári ifjúsági 
cserék előkészítése és 
vezetése során 

A DIA nyári programjához 
kapcsolódó kommunikációs és 
adminisztrációs költségek  

700 000 Ft 

Parkosítás 
Óvoda parkjának 
rendbetételek Kertészeti feladatok 

107 000 Ft 
 

Összesen 16 920 000Ft 

 
6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékének, illetve 

összegének kimutatása 
 
Az egyesület tisztségviselői munkájukat 2006-ban önkéntesként, társadalmi munkában 
végezték. Ezért a munkáért sem pénzbeli, sem természetbeni juttatást nem kaptak. 
 



Melléklet 2. A 2007. évi közhasznúsági beszámolóhoz 

2007-es programjaink 

Egyesek Ifjúsági Egyesület 

International Synergy Group 

 Helye, 

Szervezője 

Címe Ideje Típusa 

Témája 

Szerepünk Résztvevők 

 

1. Hollandia-Olde Vechte 

Alapítvány 

Beyond boundaries – 

Living ina n excellent 

world 

 Tréner képzés 

 

Tréner és 

résztvevők 

küldése 

 

2. Törökország – 

Community Volunteers 

Creating the Peace  Ifjúsági vezető képzés Asszisztens és 

résztvevők 

küldése 

 

3. Hollandia-Olde Vechte 

Alapítvány 

Beyond Boundaries – 

Living ina n excellent 

world II. 

 Tréner képzés 

 

Asszisztens és 

résztvevők 

küldése 

 

4. Románia – MPTA 

Orodea 

  Ifjúsági vezető képzés Tréner és 

résztvevők 

küldése 

 

5. Olaszország – YMCA 

Parthenope 

Which way   Ifjúsági vezetőképzés Tréner, 

asszisztens és 

résztvevők 

küldése 

 

6. Hollandia – Egyesek és 

Olde Vechte 

 Projekt: 2006. 

június 1 – 2007. 

november 30. 

/Szakmai 

gyakorlat: 2007. 

április 1 – október 

7 

Leonardo szakmai 

gyakorlat 

A projekt teljes 

megszervezése 

és értékelése, 

résztvevők 

biztosítása 

Horváth Ágnes, 

Korányi Eszter 

 Olaszország – YMCA 

Parthenope 

Philia for the Balkan  Ifjúsági vezetőképzés 

 

Tréner és 

résztvevők 

küldése 

 



Melléklet 2. A 2007. évi közhasznúsági beszámolóhoz 

 Magyarország – 

Hollókő – Egyesek 

I&I – Intercultural to 

Interpersonal  

Június 30 – Július 

9 

Ifjúsági vezetőképzés A projekt teljes 

szervezése, 

teamtagok, 

résztvevők és 

tréner biztosítása 

 

 Hollandia – Olde 

Vechte Alapítvány 

All different – All equal 

 

Július Ifjúsági vezetőképzés Asszisztensek és 

résztvevők 

küldése 

 

 Magyarország-Hollókő-

Egyesek 

Make a difference – 

Participate-Create 

Július Ifjúsági vezetőképzés 

középiskolásoknak 

 

A projekt teljes 

szervezése, 

teamtagok, 

résztvevők és 

tréner biztosítása 

 

 Litvánaia – Radvila Go for More Július Ifjúsági vezetőképzés – 

projekt írás 

Asszisztensek és 

résztvevők 

küldése 

Magyarország, 

Litvánia, Lettország, 

Hollandia, 

Görögország 

 Litvánia – Radvila Open your eyes Augusztus Ifjúsági vezetőképzés Résztveevők 

küldése 

 

 Magyarország-Hollókő-

Egyesek 

Nest Step to Dance Augusztus Ifjúsági önismereti tréning 

mozgástechnikával 

A projekt teljes 

szervezése, 

teamtagok, 

résztvevők és 

tréner biztosítása 

 

 
 Olaszország-Lunaria  Szeptembe

r 

Ifjúsági csere – film és 

perifériák 

 

Csoportvezető és 

résztvevők 

küldése 

 

 Lettország-Laimite Many as One Június 26 –  

július 8 

Ifjúsági csere 

Téma: 

Önismeret, kommunikáció, 

együttműködés, 

Workshopok tervezése és 

Cotrainer és 

résztvevők 

küldése 

Olaszország 

Hollandia 

Magyarország 

Görögország 

Lettország 
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vezetése 

Outdoor tréning 

 

 

Korhatár: 18-25 év 

 Magyarország-

Budapest-Egyesek 

Egyesek Nap November 11. Egy napos évzáró találkozó 

az összes magyar 

résztvevőnkkel. 

A program teljes 

szervezése.  

Az egyesület. 

 

 


