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1. Szdmviteli beszdmold

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

3. Vagyonfelhasznalasaval kapcsolatos kimutatast
4. Cél szerinti juttatdsok kimutatasat

5.K6zponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattadl,
a teleplilési oGnkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét

6. Kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel§inek nyujtott juttatasok értékeét, illetve 6sszegét
7. a kozhasznu tevékenységrdl szolo rovid tartalmi beszamold

1. SZAMVITELI BESZAMOLO

Az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet 2008. évben gazdalkodasardl a szamviteli torvénynek és a
kapcsolddo elGirasoknak megfelelve egyszerdsitett éves beszamolot allitott 6ssze. A mérleg
f66sszege 10 508 ezer Ft, a sajat tGke 10 508 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 1. sz.
melléklete, mely all a mérlegbdl és a kbzhasznu szervezeti eredmény kimutatasbol.
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Statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszamlaszam)

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kozhasznu egyszeriisitett beszamoloja
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17. | D. Tartalék

18. | E. Céltartalékok
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21. | 0. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK zﬂ
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5. b) kézponti kéltséguetéstsl 1400
6. 0) helyi 6nkormanyzattol
7. d) tarsadalombiztositotol
8. ¢) egyéb Lig
9. f) tovabbutalasi céllal kapott
10. 2. Palyazati uton elnyert tamogatas I(r‘( 2.0 i/( ,\ 57‘-
11. 3. Kézhaszn( tevékenységhGl szérmazé bevétel ' )
12. 4, Tagdijbol szarmazo bevétel /{ ( @) 80
13. 5. Egyéb bevétel v
14. | Il PENZBEVETELT NEM JELENTG BEVETELEK
15. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele (1.+2.) f() . ( 20
16. 1. Pénziigyileg rendezett bevételek ‘ffg T ,( 1 7o
17: 2. Pénzbevételt nem jelentd bevételek
18. | C.Tényleges pénzbevételek (A/1.+B./1.) /3’2 2 24 ENJe)
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20. | E. Kozhaszna tevékenyseéq raforditasai (1.+2.43.+4.) 162 (46U 9
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23, 2. Réforditast jelentd eszkozvaltozasok
24. 3. Raforditast jelentd elszamolasok
25. 4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok
26. | F. vallalkozasi tevékenyséq raforditésai (1.+2.+3.+4) Fon HLq9
27. 1. Raforditasként érvényesithets kiadasok oA 13
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2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben a Szervezet 1 243 ezer Ft dllami tAmogatast kapott, és ebbol 872 ezer Ft-
ot hasznalt fel. A kapott tamogatas Osszege 243 ezer Ft-tal tobb az el6z6 esztend6hoz
képest. A novekedés egyik oka, hogy targyévben a 2008. évben tobb NCA tamogatast
illetve 1%-os felajanlasokbol 143 ezer Ft-ot gyujtott
szervezetiink. A kapott koltségvetési tdmogatdsokat részletesen az alabbi tablazat
tartalmazza.

kapott szervezetiink,

Utalas Tamogatas | Felhasznalas Elszamolas
A tamogatoé allami A kapott datuma mértéke bemutatasa hatarideje
szervezet meghevezése tamogatas
jogcime (eFt) (eFt)
Nemzeti Civil Alap muakodési szeptember | 1 100 872 2009.06.30.
tamogatas | 19.
(2008)
APEH 1% november 143 0
4.
Osszesen 1243 872

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 10 097 ezer Ft Osszeggel
novekedett. A novekedés oka, hogy a Szervezet a targyévben kapott meg kovetkezd
évi tAmogatasokat is. A vagyon felhasznalas tabldzatos kimutatasa

Targyévi Valtozas Megjegyzés
Megnevezése El6z6 évi osszeg % eFt

Osszeg (eFt)

(eFt)
Induld téke 0 0 0 0
To6kevaltozas 2613 2214 0.85 -399
Lekotott tartalék 0 0 0 0
Targyévi eredmény | -1 692 7 751 4,6 9 443
K6ézhasznu tevékenység
targyévi vesztesége
Targyévi eredmény | -111 543 4,8 654
Vallalkozasi
tevékenység targyévi
vesztesége
Egyéb 0 0 0 0
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4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
Szervezetiink nem nyujtott, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMINYZATTOL, TELEPULESI
ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL
KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben a Szervezet 1 243 ezer Ft dllami tAmogatast kapott, és ebbdl 872 ezer Ft-
ot hasznalt fel. A kapott tamogatas Osszege 243 ezer Ft-tal tobb az el6z6 esztend6hoz
képest. A novekedés egyik oka, hogy targyévben a 2008. évben tobb NCA tamogatast
1%-o0s felajanlasokbol 143 ezer Ft-ot gyUGjtott
szervezetiink. A kapott koltségvetési tdmogatdsokat részletesen az aldbbi tablazat
tartalmazza.

kapott szervezetiink, illetve

Utalas Tamogatas Felhasznalas Elszamolas
A tamogatoé allami A kapott datuma mértéke bemutatasa hatarideje
szervezet megnevezése tamogatas
jogcime (eFt) (eFt)
Nemzeti Civil Alap mikodési szeptember | 1 100 872 2009.06.30.
tamogatas | 19.
(2008)
APEH 1% november 143 0
4.
Osszesen 1243 872

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK

Egyesiiletiink személyi jellegli raforditdsa 756 ezer Ft volt. Szervezetiink vezetd
tisztségvisel6i nem részestiltek juttatasban.

7. A KOZASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI

BESZAMOLO
A tevékenység kozhasznlsaga:

Az Egyesek Ifjusagi Egyesllet kdzhasznu tarsadalmi szervezet.
Az alapito okirat szerint:

Az Egyesek Ifjasagi Egyesiilet az 1997. évi CLVI. torvény 26.§ c./pontja
szerint k6zhaszni tevékenységet is ellat:
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2. szocialis tevékenység, csaladsegités, 4. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, 5. Kulturalis tevékenység, 6. Kulturalis 6rokség megdvasa, 8.
Természetvédelem, allatvédelem, 9. Kornyezetvédelem, 10. Gyermek- és
ifjsagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, 11. Hatranyos helyzetl
csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elGsegitése, 12. Emberi és allampolgari
jogok védelme, 14. Sport, 19. Euro- atlanti integracié el6segitése

2. szocialis tevékenység, csaladsegités

Kiulénos figyelmet forditottunk arra, hogy programjainkba bevonjunk olyan hatranyos
helyzet(i fiatalokat, akiknek maskilonben nem lenne lehet6sége itthoni és nemzetkozi
programokban vald részvételre. Résztvevlink 50%-a hatranyos helyzetl: lakotelepen
vagy falun és, a csaladban tartdés a munkanélkiliség, ill. a betegség miatti keresetkiesés,
egy szul6 neveli, tanulasi nehézségekkel kizd.

4. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Progamjainkon a fiatalok nem-formalis nevelésével foglalkozunk, kétetlen formaban,
mentoringgal, coachinggal és tanacsadassal segitjlik 6ket.

A tapasztalati tanulds modszerével dolgozva, a programok soran az alabbi terileteken

végzlink képesség és készségfejlesztést valamint ismeretterjesztést:
o Onismeret

Kommunikacio

Csoportmunka

Projektmunka

Palyazatiras, projektvezetés

Outdoor tréningek szervezése és vezetése

Kreativitas, problémamegoldas fejlesztése

Konfliktuskezelés, konfliktustranszformacid

Bizalom, 6nbizalom

Asszertivitas

Onkifejezés

Szervezés, tervezés

IdGbeosztas

Ertékes szabadid6s tevékenységek megismertetése

Kultura, hagyomanyok

Drogprevencio

Kulturak kozotti egytttmikodés

Tolerancia, elditéletkezelés

Stressz kezelése

O 0O 0O O O OO 0O 0 0 0O O O OO OO OO OoOOo

Belfdldi tevékenység:

A 2007/2008-as tanévben tovabbra is koordinaltuk a KEKSz programot a Karinthy
Frigyes gimnaziumban. A program célja és a tevékenységek nem valtoztak.

A Demokratikus Ifjusagért Alapitvannyal egyuttm(ikodésben az Elet Iskoldja program
keretében tobb, mint tiz egynapos képzést tartottunk 13-18 éves fiataloknak az
orszag kilonb6z6 pontjain. A képzéseken a tapasztalati tanulas eszkdzeivel, informalis
modon fejleszthették a leendé feln6tt élethez sziikséges készségeiket.

Gyakorlati tovabbképzési lehet6séget biztositunk visszatéré6 résztvevoinknek,
csoportvezetdknek, kortarssegitGknek: asszisztens- és tréner képzésen vesznek részt
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az Olde Vechte Alapitvany és az International Synergy Group programijain,
csoportvezetoként személyre szabott, egyéni coachingot kapnak a nemzetkozi cserék
szervezésében és a kortarssegité képzésben.

A Mobilitassal egylttmikédve 4 napos magyar nyelv(i coach képzést is tartottunk
marciusban, ahol sajat jelenlegi és leendd asszisztenseink, ©nkénteseink mas
résztvevOkkel egyutt tanulhattak a mddszertant.

Onkénteseink 6nalléan vezetnek a fenti témakhoz kapcsol6dd foglalkozadsokat
iskolajukban és nyari taborokban.

Megpalydztunk egy gyakornoki helyet az Otlet Program keretein belll, melynek
segitségével egy hatranyos helyzet( fiatal onkéntesként dolgozhat majd nalunk 10
honapig — ezzel segitjiik a munkaer6 piacra vald visszailleszkedését.

Kulfoldi - nemzetkozi tevékenység:

Nemzetkozi ifjusagi vezetOképzésen és ifjusagi cserékben vettek részt onkénteseink
hazankban, valamint Romanidban, Hollandidban, Goérdégorszagban, Szlovakiaban, és
Olaszorszdgban. Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat programmal 6 fiatalt kildtink
Hollandidba, Finnorszagba, Anglidba és Spanyolorszagban. Ezeket a lehet6ségeket
elérhetévé tettik fiatalok, fiatal Onkéntesek, ifjusagi vezetdk, és kortarssegiték
szamara az egész orszag teriletérol.

A nemzetkdzi cserék és az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat kivald nyelvgyakorlasi
lehetéséget jelentenek, ugyanakkor nem érzik a fiatalok az iskolai helyzet és
kovetelményrendszer nyomasat, batrabban, szabadabban nyilvanulnak meg. A fiatalok
a nyelven kivul rengeteg, az 6nallo élethez szliikséges képességet fejlesztenek, vagy
éppen Ujakra tesznek szert.

Sor keriilt az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat program keretén beliil fogadd projektiink
akkreditalasara, igy el6reldthatdlag 2 fiatalt fogadhatunk jovére, akik nalunk fognak
onkénteskedni.

5. Kulturalis tevékenység

Minden nemzetk6zi program szerves része a résztvevd orszagok kulturajanak
bemutatdsa. Erre a fiatalok dalokkal, tanccal, receptekkel, mesékkel, képes
bemutatokkal készilnek, ezaltal sajat kultarajukat is jobban megismerik és
magukénak érzik.

Magyarorszagi programjainkba beépitett kulturalis elemek: vilagérokségi helyszinek
megtekintése (Budapest, Holloké, Szécsény). Latogatas csaladoknal, falvak
hagyomanyainak kutatasa jatékos formaban, korongozas, szdvés.

6. Kulturalis 6rokség megovasa

A népi mesterségek bemutatasa és kiprobalasa altal folytatjuk ezt a tevékenységet.
Folytattuk a kistérségi egylttmikodési projekt alapjainak lefektetését, idei két
nemzetkozi projektiinkben onkéntes munkaval segitettiik Holl6ké6 és a koérnyezd
teleplilések kulturalis és kornyezeti értékeinek megdvasat, felljitasat.

Ezen kivil a szécsényi kistérség fiataljait az eddigieknél is nagyobb szamban kivanjuk
aktivizalni, bevonni hazai és kiilféldi programjainkba. Ez a torekvésiink 2008-ban azzal
az eredménnyel jart, hogy egy hollokéi fiatalt klldtink ©6nkéntesként Hollandiaba,
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valamint az énkéntes munkaba riméci fiatalok is bekapcsolddtak, és megtekintették a
projektben résztvevd orszagok kulturajat bemutatd el6adast.

8. Természetvédelem, allatvédelem és 9. Kéornyezetvédelem,

A turdk és a programokba épitett outdoor tréningek soran kilonds figyelmet forditunk
a természetvédelemre, felkészitjik a fiatalokat az erdd tisztelettel és odafigyeléssel
torténd hasznalatara (nincs tlizrakas, csend, nem hagyunk szemetet).

Két projektlink soran dnkéntes munkat végeztiink Rimocon, ahol segitettiink a temetd
feltjitasaban.

2009 aprilisaban 2 alkalommal takaritottuk ki a Szent Margit Kérhaz gesztenyés
parkjat kozel 60 dnkéntessel a KEKSz Program keretén belll.

10. Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,
12. Emberi és allampolgari jogok védelme,

Szeptembertdl indult el 3+ Megmutatni - Megmozgatni — Megtartani cim{ projektlink,
melynek soran fiatalokkal dolgozd civil szervezetek humaneréforras kapacitasait
fejlesztjik Osszetett képzések segitségével. A képzések elGkészitése zajlott le ebben
az évben, melynek soran leforditottuk az International Synergy Group tréning
anyagait magyarra, és az altalunk tovabbfejlesztett képzések alapjan 10 modult
akkreditaltatdsra adtunk be a Munkaligyi Minisztérium Felndttképzési Akkreditacios
Tanacsahoz. A képzésekkel azt szeretnénk elérni, hogy a fiatalokkal civil szervezetek
keretei kozt dolgozd emberek (sokszor egyébként maguk is fiatalok) hatékonyabban,
nagyobb megértéssel képviseljék a fiatalok érdekeit, és hogy a szamukra megfeleld
tartalmu és formaju figyelmet tudjanak biztositani a szervezetek munkaja soran.

A kortarssegit6é és ifjusagi vezetoképzd programok szerves részét képezi a hatékony
kommunikacidval torténd érdekvédelem, az onallésagra nevelés.

11. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének
elésegitése

Programjainkba bevonjuk a foldrajzi vagy szarmazasi és egyéb szempontbdl hatranyos
helyzet(i fiatalokat, kozvetlen megkereséssel és partnerszervezetek segitségével.
200élethelyzetekkel tudunk dolgozni. A programokat kiilon meghirdetjik a hatranyos
helyzet( fiatalok szdmara, ha szikséges, kulon felkészitést tartunk nekik.

14. Sport

Minden programunk jelent0s részét képezi a sport és outdoor tevékenységek
bemutatdasa, megtapasztaltatdsa a fiatalokkal. Hiszlink a sport értékteremts és
személyiségfejleszté erejében és ezt moddszerként is alkalmazzuk. Idén Uj tertletre
koncentraltunk leginkabb: mar jol bevalt outdoor programjaink mellett a tancot, mint
modszert tettlik egyik tréningink legfontosabb mddszerévé.

Az alabbi sportokat és outdoor tevékenységeket probalhattak ki résztvevadink:

- ténc

- gyalogturazas
- kerékparozas

- lovaglas

- ijaszat

- kenu, evezés
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- Uszas
- barlangaszat
- erdei kalandjatékok

19. Euro- atlanti integracio elosegitése

Aktiv palyazoéi voltunk a Fiatalok Eurdpaért Program az Eurdpai Unid Ifjusag 2000 -
2006 Programjanak és az (j koltségvetési id6szakra vonatkozoé Fiatalok Lendlletben
Programnak is.

Olyan eurdpai értékeket kozvetitink, mint tolerancia, esélyegyenlGség, tisztelet,
nyitottsag, parbeszéd, a fiatal ok aktiv szerepvallaldsa a helyi kézosségek életében és
az onkéntesség. A fiatalokkal folytatott miihelymunkak soran ezek megbeszélésére,
tudatositasara is kitérink.

Nemzetkozi cseréinken kilén figyelmet forditunk arra, hogy a fiatalok a
partnerorszagokban (Hollandia, Irorszdg) mar mikoddé modelleket megismerjék:
ifjusagi klubokat latogatnak meg, ahol megismerik a klub mikodését, hatterét.

Onkénteseink segit6ként dolgoznak a Mobilitds altal szervezett EVS ©nkéntesek
indulas el6tti képzésein.

Tevékenységinket oOnkéntesként folytatjuk. Az egyesilet teljes tagsaga aktiv a
programok szervezésében és vezetésében.

Munkatarsunk:

Egyesuletiinknél foallasban dolgozott GyoOry Krisztina adminisztrativ és szervezési
feladatkorben januartél majusig minimalbérért, amit az NCA tamogatasbdl tudtunk
finanszirozni. A Norvég Civil Alap tdmogatdsabdl szakmai vezet6i pozicidt tudtunk neki
biztositani brutté 100 000 Ft-ért.

Dij:

A ,Tanulj, hogy segithess!” szakmai gyakorlatot a Tempus Kozalapitvany Nivodijra
jeldlte.

2008-ban megvaldsult sajat szervezésili nemzetko6zi projektjeink:

Holl6ko - Responsible Youth
e 5f06 képzb, 5 f6 résztvevo

Holloko - Equal to create — equal to help
e 6 f6 képzd, 10 f6 résztvevo

2008-ban partnerként, és kiildé szervezetként egylittmiikodtiink a kovetkezé
nemzetko6zi projektekben:

Szlovakia - YMCA Slovakia - I want to share what I can give
e 3 f0 képz6, 5 f6 résztvevd

Hollandia-Olde Vechte Alapitvany - Power of diversity
o 10 képz6, 2 f6 résztvevd
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Hollandia-Olde Vechte Alapitvany - Beyond boundaries I.
o 2 f0 képz6, 2 f6 résztvevd

Gorogorszag — YMCA Thessaloniki - Interpersonal to intercultural
o 1 f0 képz6, 4 f6 résztvevd

Romania - Synergy Iasi — Discovering Unlimited Possibilites in You(th)
o 10 képz6, 4 f6 résztvevd

Hollandia-Olde Vechte Alapitvany - Beyond Boundaries — Training for Trainers
e 3 f6 résztvevd

Romania - MTP Orodea - Pieces of the puzzle
o 1 f0 képz6, 5 f6 résztvevd

Olaszorszag - YMCA Parthenope - EVS Professional
o 4 f0 képz6, 4 f6 résztvevd

Hollandia - Olde Vechte Alapitvany - Volunteers for Tolerance
e 1 f6 képz6, 3 f6 résztvevd

Olaszorszag — YMCA Italia - Philia for the Caucasus: Peace&Dialogue
o 2 f0 képz6, 4 f6 résztvevd

Hollandia - Olde Vechte Alapitvany — Beyond Boundaries II.+1III.
e 1 f0 képz6, 3 f6 résztvevd

Romania - Synergy Iasi — Working with Yourself: Discovering the Others
o 2 f0 képz6, 4 f6 résztvevd

Hollandia - Olde Vechte Alapitvany - Training for Trainers
e 4 f0 résztvevo




