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1. SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ  
Az Egyesek Ifjúsági Egyesület 2008. évben gazdálkodásáról a számviteli törvénynek és a 

kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves beszámolót állított össze. A mérleg 

főösszege 10 508 ezer Ft, a saját tőke 10 508 ezer Ft. A részletes kimutatás jelentésünk 1. sz. 

melléklete, mely áll a mérlegből és a közhasznú szervezeti eredmény kimutatásból. 

 

 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

2. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA  
Tárgyévben a Szervezet 1 243 ezer Ft állami támogatást kapott, és ebből 872 ezer Ft-
ot használt fel. A kapott támogatás összege 243 ezer Ft-tal több az előző esztendőhöz 

képest. A növekedés egyik oka, hogy tárgyévben a 2008. évben több NCA támogatást 

kapott szervezetünk, illetve 1%-os felajánlásokból 143 ezer Ft-ot gyűjtött 

szervezetünk. A kapott költségvetési támogatásokat részletesen az alábbi táblázat 

tartalmazza. 
 

A támogató állami 
szervezet megnevezése 

 

 
A kapott 
támogatás 
jogcíme 

 

Utalás 
dátuma 

Támogatás 
mértéke 

(eFt) 

Felhasználás 
bemutatása 

(eFt) 

Elszámolás 
határideje 

 

Nemzeti Civil Alap  működési 
támogatás 
(2008) 

szeptember 

19. 

 

1 100 872 2009.06.30. 

APEH 1% november 

4. 

 

143 0  

Összesen  1 243 872  

 

3. VAGYONFELHASZNÁLÁSSAL KAPCSOLATOS KIMUTATÁS 
Előző évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 10 097 ezer Ft összeggel 

növekedett. A növekedés oka, hogy a Szervezet a tárgyévben kapott meg következő 

évi támogatásokat is. A vagyon felhasználás táblázatos kimutatása 
 

Megnevezése 
 

 
Előző évi 
összeg 
(eFt) 
 

Tárgyévi 
összeg 
(eFt) 

Változás 
%                           eFt 

Megjegyzés 
 

Induló tőke 0 0 0 0  

Tőkeváltozás 2 613 2 214 0.85 -399  

Lekötött tartalék 0 0 0 0  

Tárgyévi eredmény 
Közhasznú tevékenység 
tárgyévi vesztesége 

-1 692 7 751 4,6 9 443  

Tárgyévi eredmény 
Vállalkozási 
tevékenység tárgyévi 
vesztesége 

-111 543 4,8 654  

Egyéb 0 0 0 0  



 

4. CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA  
Szervezetünk nem nyújtott, így e soron továbbra sem történtek kifizetések 

 

5. KÖZPONTI KÖLTSÉGVETÉSI SZERVTŐL, ELKÜLÖNÍTETT ÁLLAMI 
PÉNZALAPTÓL, HELYI ÖNKORM[NYZATTÓL, TELEPÜLÉSI 
ÖNKORMÁNYZATOK TÁRSULÁSÁTÓL ÉS MINDEZEK SZERVEITŐL 
KAPOTT TÁMOGATÁS MÉRTÉKE  
Tárgyévben a Szervezet 1 243 ezer Ft állami támogatást kapott, és ebből 872 ezer Ft-
ot használt fel. A kapott támogatás összege 243 ezer Ft-tal több az előző esztendőhöz 

képest. A növekedés egyik oka, hogy tárgyévben a 2008. évben több NCA támogatást 

kapott szervezetünk, illetve 1%-os felajánlásokból 143 ezer Ft-ot gyűjtött 

szervezetünk. A kapott költségvetési támogatásokat részletesen az alábbi táblázat 

tartalmazza. 
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jogcíme 
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Felhasználás 
bemutatása 

(eFt) 
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határideje 

 

Nemzeti Civil Alap  működési 
támogatás 
(2008) 

szeptember 

19. 

 

1 100 872 2009.06.30. 

APEH 1% november 

4. 

 

143 0  

Összesen  1 243 872  

 

6. A KÖZHASZNÚ SZERVEZET VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK NYÚJTOTT 
JUTTATÁSOK  
Egyesületünk személyi jellegű ráfordítása 756 ezer Ft volt. Szervezetünk vezető 

tisztségviselői nem részesültek juttatásban.  

 

7. A KÖZASZNÚ TEVÉKENYSÉGRŐL SZÓLÓ RÖVID TARTALMI 
BESZÁMOLÓ  
A tevékenység közhasznúsága: 

Az Egyesek Ifjúsági Egyesület közhasznú társadalmi szervezet. 

Az alapító okirat szerint: 

Az Egyesek Ifjúsági Egyesület az 1997. évi CLVI. törvény 26.§ c./pontja 
szerint közhasznú tevékenységet is ellát: 



 
2. szociális tevékenység, családsegítés, 4. Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, 
ismeretterjesztés, 5. Kulturális tevékenység, 6. Kulturális örökség megóvása, 8. 
Természetvédelem, állatvédelem, 9. Környezetvédelem, 10. Gyermek- és 
ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, 11. Hátrányos helyzetű 
csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 12. Emberi és állampolgári 
jogok védelme, 14. Sport, 19. Euro- atlanti integráció elősegítése 

 

2. szociális tevékenység, családsegítés 

Különös figyelmet fordítottunk arra, hogy programjainkba bevonjunk olyan hátrányos 
helyzetű fiatalokat, akiknek máskülönben nem lenne lehetősége itthoni és nemzetközi 
programokban való részvételre. Résztvevőink 50%-a hátrányos helyzetű: lakótelepen 
vagy falun és, a családban tartós a munkanélküliség, ill. a betegség miatti keresetkiesés, 
egy szülő neveli, tanulási nehézségekkel küzd. 
 

4. Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés 

 
Progamjainkon a fiatalok nem-formális nevelésével foglalkozunk, kötetlen formában, 
mentoringgal, coachinggal és tanácsadással segítjük őket. 
 
A tapasztalati tanulás módszerével dolgozva, a programok során az alábbi területeken 
végzünk képesség és készségfejlesztést valamint ismeretterjesztést: 

o Önismeret 
o Kommunikáció 
o Csoportmunka 
o Projektmunka 
o Pályázatírás, projektvezetés 
o Outdoor tréningek szervezése és vezetése 
o Kreativitás, problémamegoldás fejlesztése 
o Konfliktuskezelés, konfliktustranszformáció 
o Bizalom, önbizalom 
o Asszertivitás 
o Önkifejezés 
o Szervezés, tervezés 
o Időbeosztás 
o Értékes szabadidős tevékenységek megismertetése 
o Kultúra, hagyományok 
o Drogprevenció 
o Kultúrák közötti együttműködés 
o Tolerancia, előítéletkezelés 
o Stressz kezelése 

 

Belföldi tevékenység: 

A 2007/2008-as tanévben továbbra is koordináltuk a KEKSz programot a Karinthy 
Frigyes gimnáziumban. A program célja és a tevékenységek nem változtak. 

A Demokratikus Ifjúságért Alapítvánnyal együttműködésben az Élet Iskolája program 
keretében több, mint tíz egynapos képzést tartottunk 13-18 éves fiataloknak az 
ország különböző pontjain. A képzéseken a tapasztalati tanulás eszközeivel, informális 
módon fejleszthették a leendő felnőtt élethez szükséges készségeiket. 

Gyakorlati továbbképzési lehetőséget biztosítunk visszatérő résztvevőinknek, 
csoportvezetőknek, kortárssegítőknek: asszisztens- és tréner képzésen vesznek részt 



 
az Olde Vechte Alapítvány és az International Synergy Group programjain, 
csoportvezetőként személyre szabott, egyéni coachingot kapnak a nemzetközi cserék 
szervezésében és a kortárssegítő képzésben. 
 
A Mobilitással együttműködve 4 napos magyar nyelvű coach képzést is tartottunk 
márciusban, ahol saját jelenlegi és leendő asszisztenseink, önkénteseink más 
résztvevőkkel együtt tanulhatták a módszertant. 
 
Önkénteseink önállóan vezetnek a fenti témákhoz kapcsolódó foglalkozásokat 
iskolájukban és nyári táborokban. 

Megpályáztunk egy gyakornoki helyet az Ötlet Program keretein belül, melynek 
segítségével egy hátrányos helyzetű fiatal önkéntesként dolgozhat majd nálunk 10 
hónapig – ezzel segítjük a munkaerő piacra való visszailleszkedését. 

 
Külföldi – nemzetközi tevékenység: 
 

Nemzetközi ifjúsági vezetőképzésen és ifjúsági cserékben vettek részt önkénteseink 
hazánkban, valamint Romániában, Hollandiában, Görögországban, Szlovákiában, és 
Olaszországban. Az Európai Önkéntes Szolgálat programmal 6 fiatalt küldtünk 
Hollandiába, Finnországba, Angliába és Spanyolországban. Ezeket a lehetőségeket 
elérhetővé tettük fiatalok, fiatal önkéntesek, ifjúsági vezetők, és kortárssegítők 
számára az egész ország területéről. 
 
A nemzetközi cserék és az Európai Önkéntes Szolgálat kiváló nyelvgyakorlási 
lehetőséget jelentenek, ugyanakkor nem érzik a fiatalok az iskolai helyzet és 
követelményrendszer nyomását, bátrabban, szabadabban nyilvánulnak meg. A fiatalok 
a nyelven kívül rengeteg, az önálló élethez szükséges képességet fejlesztenek, vagy 
éppen újakra tesznek szert. 
 
Sor került az Európai Önkéntes Szolgálat program keretén belül fogadó projektünk 
akkreditálására, így előreláthatólag 2 fiatalt fogadhatunk jövőre, akik nálunk fognak 
önkénteskedni. 

 

5. Kulturális tevékenység 

Minden nemzetközi program szerves része a résztvevő országok kultúrájának 
bemutatása. Erre a fiatalok dalokkal, tánccal, receptekkel, mesékkel, képes 
bemutatókkal készülnek, ezáltal saját kultúrájukat is jobban megismerik és 
magukénak érzik. 
 
Magyarországi programjainkba beépített kulturális elemek: világörökségi helyszínek 
megtekintése (Budapest, Hollókő, Szécsény). Látogatás családoknál, falvak 
hagyományainak kutatása játékos formában, korongozás, szövés. 

 

6. Kulturális örökség megóvása 

A népi mesterségek bemutatása és kipróbálása által folytatjuk ezt a tevékenységet. 
Folytattuk a kistérségi együttműködési projekt alapjainak lefektetését, idei két 
nemzetközi projektünkben önkéntes munkával segítettük Hollókő és a környező 
települések kulturális és környezeti értékeinek megóvását, felújítását. 

Ezen kívül a szécsényi kistérség fiataljait az eddigieknél is nagyobb számban kívánjuk 
aktivizálni, bevonni hazai és külföldi programjainkba. Ez a törekvésünk 2008-ban azzal 
az eredménnyel járt, hogy egy hollókői fiatalt küldtünk önkéntesként Hollandiába, 



 
valamint az önkéntes munkába rimóci fiatalok is bekapcsolódtak, és megtekintették a 
projektben résztvevő országok kultúráját bemutató előadást. 

8. Természetvédelem, állatvédelem és 9. Környezetvédelem,  

A túrák és a programokba épített outdoor tréningek során különös figyelmet fordítunk 
a természetvédelemre, felkészítjük a fiatalokat az erdő tisztelettel és odafigyeléssel 
történő használatára (nincs tűzrakás, csend, nem hagyunk szemetet). 

Két projektünk során önkéntes munkát végeztünk Rimócon, ahol segítettünk a temető 
felújításában.  

2009 áprilisában 2 alkalommal takaritottuk ki a Szent Margit Kórház gesztenyés 
parkját közel 60 önkéntessel a KEKSz Program keretén belül. 

 

10. Gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,  

12. Emberi és állampolgári jogok védelme,  

Szeptembertől indult el 3+ Megmutatni – Megmozgatni – Megtartani című projektünk, 
melynek során fiatalokkal dolgozó civil szervezetek humánerőforrás kapacitásait 
fejlesztjük összetett képzések segítségével. A képzések előkészítése zajlott le ebben 
az évben, melynek során lefordítottuk az International Synergy Group tréning 
anyagait magyarra, és az általunk továbbfejlesztett képzések alapján 10 modult 
akkreditáltatásra adtunk be a Munkaügyi Minisztérium Felnőttképzési Akkreditációs 
Tanácsához. A képzésekkel azt szeretnénk elérni, hogy a fiatalokkal civil szervezetek 
keretei közt dolgozó emberek (sokszor egyébként maguk is fiatalok) hatékonyabban, 
nagyobb megértéssel képviseljék a fiatalok érdekeit, és hogy a számukra megfelelő 
tartalmú és formájú figyelmet tudjanak biztosítani a szervezetek munkája során. 

A kortárssegítő és ifjúsági vezetőképző programok szerves részét képezi a hatékony 
kommunikációval történő érdekvédelem, az önállóságra nevelés.  

 

11. Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének 
elősegítése 

Programjainkba bevonjuk a földrajzi vagy származási és egyéb szempontból hátrányos 
helyzetű fiatalokat, közvetlen megkereséssel és partnerszervezetek segítségével. 
200élethelyzetekkel tudunk dolgozni. A programokat külön meghirdetjük a hátrányos 
helyzetű fiatalok számára, ha szükséges, külön felkészítést tartunk nekik.  

 

14. Sport  

Minden programunk jelentős részét képezi a sport és outdoor tevékenységek 
bemutatása, megtapasztaltatása a fiatalokkal. Hiszünk a sport értékteremtő és 
személyiségfejlesztő erejében és ezt módszerként is alkalmazzuk. Idén új területre 
koncentráltunk leginkább: már jól bevált outdoor programjaink mellett a táncot, mint 
módszert tettük egyik tréningünk legfontosabb módszerévé. 

Az alábbi sportokat és outdoor tevékenységeket próbálhatták ki résztvevőink: 

- tánc 
- gyalogtúrázás 
- kerékpározás 
- lovaglás 
- íjászat 
- kenu, evezés 



 
- úszás 
- barlangászat 
- erdei kalandjátékok 
-  

19. Euro- atlanti integráció elősegítése 

 

Aktív pályázói voltunk a Fiatalok Európáért Program az Európai Unió Ifjúság 2000 – 
2006 Programjának és az új költségvetési időszakra vonatkozó Fiatalok Lendületben 
Programnak is. 

Olyan európai értékeket közvetítünk, mint tolerancia, esélyegyenlőség, tisztelet, 
nyitottság, párbeszéd, a fiatal ok aktív szerepvállalása a helyi közösségek életében és 
az önkéntesség. A fiatalokkal folytatott műhelymunkák során ezek megbeszélésére, 
tudatosítására is kitérünk. 

Nemzetközi cseréinken külön figyelmet fordítunk arra, hogy a fiatalok a 
partnerországokban (Hollandia, Írország) már működő modelleket megismerjék: 
ifjúsági klubokat látogatnak meg, ahol megismerik a klub működését, hátterét. 
 
Önkénteseink segítőként dolgoznak a Mobilitás által szervezett EVS önkéntesek 
indulás előtti képzésein. 

 

Tevékenységünket önkéntesként folytatjuk. Az egyesület teljes tagsága aktív a 
programok szervezésében és vezetésében. 

 

Munkatársunk: 

Egyesületünknél főállásban dolgozott Győry Krisztina adminisztratív és szervezési 
feladatkörben januártól májusig minimálbérért, amit az NCA támogatásból tudtunk 
finanszirozni. A Norvég Civil Alap támogatásából szakmai vezetői pozíciót tudtunk neki 
biztositani  bruttó 100 000 Ft-ért. 

Díj: 

A „Tanulj, hogy segíthess!” szakmai gyakorlatot a Tempus Közalapítvány Nívódíjra 
jelölte. 

2008-ban megvalósult saját szervezésű nemzetközi projektjeink: 

Hollókő – Responsible Youth 
• 5 fő képző, 5 fő résztvevő 

Hollókő – Equal to create – equal to help 
• 6 fő képző, 10 fő résztvevő 

 

2008-ban partnerként, és küldő szervezetként együttműködtünk a következő 
nemzetközi projektekben: 

Szlovákia - YMCA Slovakia – I want to share what I can give 
• 3 fő képző, 5 fő résztvevő 

Hollandia-Olde Vechte Alapítvány – Power of diversity  
• 1 fő képző, 2 fő résztvevő 



 
Hollandia-Olde Vechte Alapítvány – Beyond boundaries I. 

• 2 fő képző, 2 fő résztvevő 
Görögország – YMCA Thessaloniki – Interpersonal to intercultural 

• 1 fő képző, 4 fő résztvevő 
Románia – Synergy Iasi – Discovering Unlimited Possibilites in You(th) 

• 1 fő képző, 4 fő résztvevő 
Hollandia-Olde Vechte Alapítvány – Beyond Boundaries – Training for Trainers 

• 3 fő résztvevő 
Románia – MTP Orodea – Pieces of the puzzle 

• 1 fő képző, 5 fő résztvevő 
Olaszország - YMCA Parthenope – EVS Professional 

• 4 fő képző, 4 fő résztvevő 
Hollandia - Olde Vechte Alapítvány – Volunteers for Tolerance 

• 1 fő képző, 3 fő résztvevő 
Olaszország – YMCA Italia – Philia for the Caucasus: Peace&Dialogue 

• 2 fő képző, 4 fő résztvevő 
Hollandia - Olde Vechte Alapítvány – Beyond Boundaries II.+III. 

• 1 fő képző, 3 fő résztvevő 
Románia – Synergy Iasi – Working with Yourself: Discovering the Others 

• 2 fő képző, 4 fő résztvevő 
Hollandia - Olde Vechte Alapítvány – Training for Trainers 

• 4 fő résztvevő 
 

 


