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1. Szamviteli beszamolo

Az Egyesek Ifjusagi Egyesilet 2009. évben gazdalkodasardl a szamviteli
torvénynek és a kapcsoldodd eldirasoknak megfelelve egyszerlsitett éves
beszamolot allitott 0ssze. A mérleg f66sszege 6 070 ezer Ft, a sajat téke 6 070
ezer Ft. A részletes kimutatas jelentéstink 1. sz. melléklete, mely all a mérlegbdl
és a kézhasznu szervezeti eredmény kimutatasbdl.
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2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Targyévben a Szervezet 826 ezer Ft allami tdmogatast kapott, és ebbdl 116
ezer Ft-ot hasznalt fel. A kapott tdamogatas 6sszege 417 ezer Ft-tal kevesebb az
el6z0 esztendOhoz képest. A csdkkenés oka, hogy targyévben a 2009. évben
kevesebb NCA tédmogatast kapott szervezetiink, viszont 1%-o0s felajanlasokbdl
196 ezer Ft-ot gy(ijtott szervezetiink. A kapott koltségvetési tamogatasokat
részletesen az alabbi tablazat tartalmazza.

A tamogato A kapott Utalas Tamogatas | Felhasznalas | Elszamolas
allami tamogatas datuma mértéke bemutatasa hatarideje
szervezet jogcime
megnevezése (e Ft) (e Ft)
Nemzeti Civil mUikodési 2009.12.10 630 116 2010.06.30.
Alap tdmogatas
(2009)
APEH 1% 2009.11.03 196 0
Osszesen 826 116

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

o

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 3 676 ezer Ft dsszeggel
novekedett. A novekedés oka, hogy a Szervezet a targyévben kapott meg
kévetkezd évi tdmogatasokat is. A vagyon felhasznalas tablazatos kimutatasa

Megnevezés El6z0 évi Targyévi Valtozas Megjegyzés
osszeg osszeg
% e Ft
(e Ft) (e Ft)
Induld téke
T6kevaltozas 2214 9 450 4,2 7 236

Lekotott tartalék

Targyévi eredmény, | 7 751 -3 380 1,4 11131
Ko6zhasznu
tevékenység
targyévi veszteség

Targyévi eredmény | 543 0 0 -543
Vallalkozasi
tevékenység
targyévi vesztesége
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4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetlink nem nyuUjtott, igy e soron tovabbra sem térténtek kifizetések

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI
ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT
TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben a Szervezet 826 ezer Ft allami tdmogatast kapott, és ebbdl 116
ezer Ft-ot hasznadlt fel. A kapott tdmogatas dsszege 417 ezer Ft-tal kevesebb az
el6z6 esztendbhoz képest. A csdokkenés oka, hogy targyévben a 2009. évben
kevesebb NCA tamogatast kapott szervezetiink

A kapott koltségvetési tamogatasokat részletesen az alabbi tablazat tartalmazza.

A tamogato A kapott Utalas Tamogatas | Felhasznalas | Elszamolas
allami tamogatas datuma mértéke bemutatasa hatarideje
szervezet jogcime
megnevezése (e Ft) (e Ft)
Nemzeti Civil mUikodési 2009.12.10 630 116 2010.06.30.
Alap tdmogatas
(2009)

Osszesen 630 116

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK

Egyestletink személyi jellegd raforditasa 4 109 ezer Ft volt. Szervezetink
vezetl tisztségvisel6i nem részeslltek juttatasban.

7. A KOZASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI
BESZAMOLO
Az egyesllet bemutatasa

A 2000 ota hivatalosan mi(koédo Egyesek Ifjusagi Egyestlet aktiv fiatalok,
onkéntesek, ifjusdgi munkasok és trénerek csoportja. A szervezet 1997-ben
ifjusagi dnszervezodéseként kezdte tevékenységét, a 17. kerileti fiatalok igényei
és elképzelései alapjan. Kildetése, hogy inspiralja, tdmogassa és fejlessze a
fiatalokat, hogy felel6sségteljes, aktiv résztvevéi legyenek a tarsadalomnak hazai
és eurodpai szinten. Kiemelt célja a hatranyos helyzet(i fiatalok - elsGsorban
allami gondozottak, vidékiek munkanéIkUIiek, beilleszkedési és szocialis
problémakkal klzddk - feladatvallaldsanak el6remozditasa
tapasztalatszerzés és fejlesztés utjan. Az EGYESEK emellett a vellik dolgozdkkal-
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kortarssegiték, pedagdgusok, ifjusagsegitok, szocidlis munkasok, képzdk - is
foglalkozik. FO torekvése a nem-formalis kompetencia és személyiségfejlesztés
hazai és nemzetk6zi koérnyezetben. Ezt alapvetOen ifjusagi cserék, tréningek,
tematikus talalkozék, valamint az dnkéntesség népszer(isitésével éri el.

A tevékenység kbézhasznusaga:
Az Egyesek Ifjusagi Egyesllet kdzhasznu tarsadalmi szervezet.
Az alapitd okirat szerint:

Az Egyesek Ifjusagi Egyesilet az 1997. évi CLVI. torvény 26.§ c./pontja szerint
kdzhasznu tevékenységet is ellat:

2. szociadlis tevékenység, csaladsegités, 4. Nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 5. Kulturdlis tevékenység, 6. Kulturdlis
orokség megodvasa, 8. Természetvédelem, allatvédelem, 9. Kérnyezetvédelem,
10. Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, 11.
Hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elOsegitése, 12.
Emberi és allampolgari jogok védelme, 14. Sport, 19. Euro- atlanti integracio
el6segitése

2. szocialis tevékenység, csaladsegités

Kulonos figyelmet forditottunk arra, hogy programjainkba bevonjunk olyan
hatranyos helyzetl fiatalokat, akiknek maskilonben nem lenne lehetésége
itthoni és nemzetkdzi programokban vald részvételre. Résztvevlink 50%-a
hatranyos helyzet(i: lakotelepen vagy falun és, a csalddban tartés a
munkanélkiliség, ill. a betegség miatti keresetkiesés, egy szild neveli, tanulasi
nehézségekkel kiizd.

4. Nevelés és oktatads, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Programjainkon a fiatalok nem-formalis nevelésével foglalkozunk, kotetlen
formaban, mentoringgal, coachinggal és tanacsadassal segitjik 6ket.

A tapasztalati tanulds moddszerével dolgozva, a programok soran az aladbbi
terlleteken végzink képesség és készségfejlesztést valamint ismeretterjesztést:

Onismeret;  Kommunikdcié, Csoportmunka, Projektmunka, Pé&lyazatiras,
projektvezetés; Outdoor tréningek szervezése és vezetése, Kreativitas,
problémamegoldas fejlesztése; Konfliktuskezelés, konfliktustranszformacio;
Bizalom, énbizalom;  Asszertivitds;  Onkifejezés;  Szervezés, tervezés;
Id6beosztds; Ertékes szabadidfs tevékenységek megismertetése; Kultira,
hagyomanyok; Drogprevencio; Kulturak kozotti egylittmiikédés; Tolerancia,
elbitéletkezelés; Stressz kezelése;
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Belfoldi tevékenység:

Folyamatos és hosszu tavu programok:

A 2008/2009-es tanévben tovabbra is koordindltuk a KEKSz programot a
Karinthy Frigyes gimnaziumban. A program célja és a tevékenységek nem
valtoztak.

Gyakorlati tovabbképzési lehet6séget biztositunk visszatéré résztvevdinknek,
csoportvezetOknek, kortarssegitoknek: asszisztens- és tréner képzésen vesznek
részt az Olde Vechte Alapitvany és az International Synergy Group programjain,
csoportvezetoként személyre szabott, egyéni coachingot kapnak a nemzetkozi
cserék szervezésében és a kortarssegité képzésben.

Az Otlet Program keretein beliil egy hatrdnyos helyzet(i fiatal énkéntesként
dolgozott ndalunk 4 honapig - ezzel segitettik a munkaerd piacra vald
visszailleszkedését.

A 3+ civilszervezetek kapacitasfejlesztése program keretein belll 96 fének
mentoralasi programot nyujtottunk, csoportonként fél évig (I. csoport: 2009.
aprilis-szeptember, II. csoport: 2009. augusztus - 2010. januar, III. csoport:
2009. szeptember - 2010. februar). A konzultacid abban segitette 6ket, hogy
sajat civil szervezeteikben valtozatos projekteket valdsitsanak meg.

A SOTE ETK hallgatdinak mentorképzést tartottunk februartdl juniusig, kétheti
rendszerességgel.

Rovid (2-5 napos) képzések magyarul:

A Mobilitassal egyittmikddve 4 napos magyar nyelv(i coach képzést (A nem-
formalis tanulds alapjai) tartottunk marciusban, ahol sajat jelenlegi és leend6
asszisztenseink, Onkénteseink mas résztvevokkel egyltt tanulhattdk a
modszertant.

Onkénteseink 6nalléan vezetnek a fenti témdkhoz kapcsolédd foglalkozdsokat
iskoldjukban és nyari taborokban.

A Heller Farkas Szakkollégiumnak haromnapos bels6 fejleszt6, csapatépit6d
tréninget vezettlink juniusban.

A KUL Alapitvanynak haromnapos bels6é fejlesztd, csapatépité tréninget
vezettlink szeptemberben.
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A Mobilitassal egyuttm(koédve a Mobilitds trénereinek Képzok képzését
tartottunk szeptemberben.

Az EVK Szakkollégiumnak kétnapos kommunikacids tréninget tartottunk
novemberben.

Hosszu (10-12 napos) képzések magyarul:

A 3+ civilszervezetek kapacitasfejlesztése program keretein belll harom
képzést tartottunk, dnismereti és kilonb6z6 szakmai témakban (Nonprofit HR, A
21.sz. mddszerei a vezetésben, Kommunikacié, mint a fenntarthatésag eszkoze),
marciusban, juliusban és augusztusban, 6sszesen 96 résztvevdnek.

Hosszu (10-12 napos) képzések angolul:

Learning to Participate cimmel nemzetkdzi, angol nyelv( tréninget tartottunk
Nonprofit HR témaban

Oktéberben Coaching for Creativity cimmel nemzetkdzi tréninget tartottunk az
Eletm(vész Egyesiilet és a YOPA magyar szervezetek kdzremiikodésével.

Kiilfoldi - nemzetkozi tevékenység:

Nemzetkozi ifjisagi vezetoképzésen és ifjusagi cserékben vettek részt
onkénteseink Romaniaban, Hollandidban, Csehorszagban, Go6rdgorszagban,
Szlovakidban és Olaszorszagban. Az Eurdpai Onkéntes Szolgalat programmal 6
fiatalt kaldtink Hollandidba, Finnorszagba, Anglidba és Spanyolorszagban.
Ezeket a lehetOségeket elérhetdvé tettik fiatalok, fiatal onkéntesek, ifjusagi
vezetbk, és kortarssegiték szamara az egész orszag teriletérdl.

A nemzetkdzi cserék és az Eurdopai Onkéntes Szolgalat kivalo
nyelvgyakorlasi lehetOséget jelentenek, ugyanakkor nem érzik a fiatalok az
iskolai helyzet és kovetelményrendszer nyomadsat, batrabban, szabadabban
nyilvanulnak meg. A fiatalok a nyelven kivlil rengeteg, az 06nall6 élethez
szikséges képességet fejlesztenek, vagy éppen Ujakra tesznek szert.

Az Eurdpai Onkéntes Szolgélat keretein beliil 2009-ben 7 hénapig fogadtunk egy
torok és egy szlovak onkéntest, valamint egy kodvetkezd periddusban 2009.
oktoberét6l egy német onkéntest. A program segitségével 13 magyar fiatalt
tartdézkodott kilfoldon (célorszagok: Spanyolorszag, Hollandia, Csehorszag,
Finnorszag, Portugalia, Franciaorszag, Németorszag), kézllik harman mar 2008-
ban kimentek és 2009-ben folytattak a szolgalatot.

A Grundtvig program keretein bellil 3 munkatarsunk, onkénteslink vett részt
szakmai tovabbképzésen Olaszorszagban és Hollandidban.
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5. Kulturalis tevékenység

Minden nemzetk6zi program szerves része a résztvevl orszagok kulturajanak
bemutatdsa. Erre a fiatalok dalokkal, tanccal, receptekkel, mesékkel, képes
bemutatdkkal készlilnek, ezaltal sajat kulturdjukat is jobban megismerik és
magukénak érzik.

Magyarorszagi programjainkba beépitett kulturalis elemek: vilagorokségi
helyszinek megtekintése (Budapest, Holloké, Szécsény, Eger). Latogatas
csaladoknal, falvak hagyomanyainak kutatdsa jatékos formdaban, korongozas,
szOvés.

2009-ben az o©nkéntesek vildgnapjan (aprilis 24-25), a KEKSZ program
résztvevlinek segitségével sériilt és ép fiatalok toltottek egyitt egy hétvégét,
ahol kulturalis, sport és zenei programokon vettek részt.

6. Kulturalis 6rokség megovasa

A népi mesterségek bemutatdsa és kiprobadlasa altal folytatjuk ezt a
tevékenységet. Folytattuk a kistérségi egylttmikodési projekt alapjainak
lefektetését, idei két nemzetkozi és egy magyar projektliinkben o6nkéntes
munkaval segitettilk Hollok6é és a kdrnyez6 telepilések kulturdlis és kornyezeti
értékeinek megovasat, felldjitasat.

Ezen kivll a szécsényi kistérség fiataljait az eddigieknél is nagyobb szamban
kivanjuk aktivizalni, bevonni hazai és kilfoldi programjainkba.

8. Természetvédelem, allatvédelem és 9. Kornyezetvédelem,

A turdk és a programokba épitett outdoor tréningek soran kiilonos figyelmet
forditunk a természetvédelemre, felkészitjik a fiatalokat az erdd tisztelettel és
odafigyeléssel torténé haszndlatara (nincs tlizrakds, csend, nem hagyunk
szemetet).

Két projektiink soran onkéntes munkat végeztiink Rimdcon, ahol segitettliink a
temet6 felljitasaban.

10. Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,
12. Emberi és allampolgari jogok védelme,

Az egész 2009-ben futé 3+ Megmutatni — Megmozgatni — Megtartani cim(
projektiink soran fiatalokkal dolgozé civil szervezetek humanerdforras
kapacitasait fejlesztjlik Osszetett képzések segitségével. A képzések el0készitése
zajlott le 2008-ban, melynek soran leforditottuk az International Synergy Group
tréning anyagait magyarra, és az altalunk tovabbfejlesztett képzések alapjan 10
modult akkreditaltatasra adtunk be a Munkaligyi Minisztérium Feln6ttképzési
Akkreditacios Tanacsahoz és 2009 marciusaban programunkat akkreditaltak is. A
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képzésekkel elértiik, hogy a fiatalokkal civil szervezetek keretei kdzt dolgozd
emberek (sokszor egyébként maguk is fiatalok) hatékonyabban, nagyobb
megértéssel képviseljék a fiatalok érdekeit, és hogy a szamukra megfelel6
tartalmu és formaju figyelmet tudjanak biztositani a szervezetek munkaja soran.
Ezen kivil az egylttmikoédés nagyban fejlodott a szervezetek kozott, rengeteg
k6z6s projektet eredményezve.

A kortarssegité és ifjusagi vezetdképz6 programok szerves részét képezi a
hatékony kommunikacidval torténd érdekvédelem, az 6nallésagra nevelés.

11. Hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése

Programjainkba bevonjuk a foldrajzi vagy szarmazadsi és egyéb szempontbdl
hatranyos helyzet( fiatalokat, kozvetlen megkereséssel és partnerszervezetek
segitségével. élethelyzetekkel tudunk dolgozni. A programokat kilén
meghirdetjik a hatranyos helyzetl fiatalok szamara, ha szikséges, kilon
felkészitést tartunk nekik, példaul igy tortént ez a rovid tavu csoportos dnkéntes
programnal is, ahova harom hatranyos helyzet( fiatalt kildtink juliusban. Nagy
hangsulyt fektetiink az integraciéra: legtébb programunkon hatranyos és nem
hatranyos helyzet(i fiatalok egyarant vannak.

14. Sport

Minden programunk jelent6s részét képezi a sport és outdoor tevékenységek
bemutatasa, megtapasztaltatasa a fiatalokkal. Hiszlink a sport értékteremté és
személyiségfejleszté erejében és ezt moddszerként is alkalmazzuk. Idén Uj
terlletre koncentrdltunk leginkabb: mar jél bevalt outdoor programjaink mellett
a tdncot, mint mddszert tettik egyik tréninglink legfontosabb mddszerévé.

Az alabbi sportokat és outdoor tevékenységeket probalhattak ki résztvevéink:

tanc; gyalogturazas; kerékparozas; lovaglas; ijaszat;kenu; evezés; U(szas;
barlangaszat; erdei kalandjatékok;

19. Euro- atlanti integracid el0segitése

Aktiv palyazéi voltunk a Fiatalok Eurdépaért Program az Eurdpai Unié Fiatalok
Lendlletben Programnak, az Eurépa Tanacsnak és a Visegradi Alapnak is.

Olyan eurdpai értékeket kdzvetitlink, mint tolerancia, esélyegyenl6ség, tisztelet,
nyitottsag, parbeszéd, a fiatal ok aktiv szerepvadllaldsa a helyi kdzdsségek
életében és az onkéntesség. A fiatalokkal folytatott mihelymunkak soran ezek
megbeszélésére, tudatositasara is kitérink.

Nemzetkozi cseréinken kilén figyelmet forditunk arra, hogy a fiatalok a
partnerorszagokban (Hollandia, Irorszag) mar mikédé modelleket megismerjék:
ifjusagi klubokat latogatnak meg, ahol megismerik a klub mik&édését, hatterét.
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Onkénteseink segitéként dolgoznak a Mobilitds altal szervezett EVS 6nkéntesek
indulas el6tti képzésein.

Tevékenységlink nagy részét oOnkéntesként folytatjuk. Az egyesllet teljes
tagsaga aktiv a programok szervezésében és vezetésében.

Résztvevok létszama:

2009-ben megkdzelitéleg 650 f6 vett részt legalabb egy programunkon, kézllik
200 f6 valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetd.

Belsé fejlesztés:

Rendszeres miihelymunkdk, a tréningek szakmai tovabbfejlesztése mellett
decemberben stratégiai fejleszté6 workshopot tartottunk, ahol az alabbi kiildetést
fogalmaztuk meg: ,Személyes tapasztalatszerzés utjan inspiralni és erGsiteni a
fiatalokat, hogy alkotd és felel6s mddon tegyenek magukért és kozosségeikért. ,,

Stratégiai céljaink, hogy integralt programokat szervezziink, hosszu tavon
dolgozzunk egyltt egy adott csoporttal, hogy a szemléletformaldas hatékony
legyen, és hogy magyar és nemzetko6zi, angol nyelv(i programjaink is legyenek.
Célcsoportunk elsésorban a 14-30 éves korosztaly, de szerveziink programokat
az Oket segitéknek is.

Munkatarsaink:

Egyesiletiinknél heti 30 6raban dolgozott Gy6ry Krisztina 140 00 brutté havi
bérért, szakmai vezetdi pozicidban, Pleskd Agnes 30 éraban 140 000 bruttd havi
bérét, (gyvezet6i poziciéban, heti 30 déraban Matza Aliz minimalbérért
irodavezetoként és heti 20 éraban Koranyi Eszter 50 000 bruttd havi bérért,
onkéntes koordinatorként.

Dij:

Mobilitds szakmai dija egyesiletiink szakmai vezetéjének, Gydry Krisztinanak a_
k6zép-magyarorszagi régiés €s orszagos nem-formalis mddszereken alapuld
kompetenciafejlesztés terlletén végzett kimagaslé munkajaért.
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2009-ben megvalodsult sajat szervezésl nemzetkdzi tréningjeink és ifjusagi
cseréink:

Hollékd - Learning to Participate

Hollékdé - Coaching for Creativity

2009-ben partnerként, és kild6 szervezetként egyittmikoédtink a kdvetkezd
nemzetkdzi tréningeken és ifjusagi cseréken:

Hollandia-Olde Vechte Alapitvany - Event Wise Onismereti tréning 18-70 éveseknek, 3 alkalom

Olaszorszag - YMCA Parthenope - Taking Care of Each Other Through Outdoor

Szlovakia - Let’s Play

Csehorszag - YMCA - Via Ropes

Hollandia-Olde Vechte Alapitvany - Beyond Boundaries - Training for Trainers, 5 alkalom

Romania - MTP Orodea - Know and Grow Yourself?

Olaszorszag - YMCA Parthenope - Dance and Theatre in the Europe of Youth

Hollandia - Diomedon - Going beyond borders with games and sports

Olaszorszag - YMCA Italia - Peace&Dialogue as Tools for Life

Romania - Synergy Iasi - Singing to Learn

Hollandia - Olde Vechte Alapitvany - What’s the Use of My Wooden Shoes if the World is So Big?

Gorogorszag - YMCA Thessaloniki - Body Social




