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1. Számviteli beszámoló 

Az Egyesek Ifjúsági Egyesület 2009. évben gazdálkodásáról a számviteli 
törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves 
beszámolót állított össze. A mérleg főösszege 6 070 ezer Ft, a saját tőke 6 070 
ezer Ft. A részletes kimutatás jelentésünk 1. sz. melléklete, mely áll a mérlegből 
és a közhasznú szervezeti eredmény kimutatásból. 



 



 



 

 



 

2. Költségvetési támogatás felhasználása 

Tárgyévben a Szervezet 826 ezer Ft állami támogatást kapott, és ebből 116 
ezer Ft-ot használt fel. A kapott támogatás összege 417 ezer Ft-tal kevesebb az 
előző esztendőhöz képest. A csökkenés oka, hogy tárgyévben a 2009. évben 
kevesebb NCA támogatást kapott szervezetünk, viszont 1%-os felajánlásokból 
196 ezer Ft-ot gyűjtött szervezetünk. A kapott költségvetési támogatásokat 
részletesen az alábbi táblázat tartalmazza. 

A támogató 
állami 

szervezet 
megnevezése 

A kapott 
támogatás 
jogcíme 

Utalás 
dátuma 

Támogatás 
mértéke  

(e Ft) 

Felhasználás 
bemutatása  

(e Ft) 

Elszámolás 
határideje 

Nemzeti Civil 
Alap 

működési 
támogatás 
(2009) 

2009.12.10 

 

630  116 2010.06.30. 

APEH 1 % 2009.11.03 

 

196 0  

Összesen   826 116  

 

3. VAGYONFELHASZNÁLÁSSAL KAPCSOLATOS KIMUTATÁS 

Előző évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 3 676 ezer Ft összeggel 
növekedett. A növekedés oka, hogy a Szervezet a tárgyévben kapott meg 
következő évi támogatásokat is. A vagyon felhasználás táblázatos kimutatása 

Megnevezés Előző évi 
összeg  

(e Ft) 

Tárgyévi 
összeg  

(e Ft) 

Változás 

%                        e Ft 

Megjegyzés 

Induló tőke      

Tőkeváltozás 2 214 9 450 4,2 7 236  

Lekötött tartalék      

Tárgyévi eredmény, 
Közhasznú 
tevékenység 
tárgyévi veszteség 

7 751 -3 380 1,4 11 131   

Tárgyévi eredmény 
Vállalkozási 
tevékenység 
tárgyévi vesztesége 

543 0 0 -543  

 



 

4. CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA 

Szervezetünk nem nyújtott, így e soron továbbra sem történtek kifizetések 

 

5. KÖZPONTI KÖLTSÉGVETÉSI SZERVTŐL, ELKÜLÖNÍTETT ÁLLAMI 
PÉNZALAPTÓL, HELYI ÖNKORMÁNYZATTÓL, TELEPÜLÉSI 

ÖNKORMÁNYZATOK TÁRSULÁSÁTÓL ÉS MINDEZEK SZERVEITŐL KAPOTT 
TÁMOGATÁS MÉRTÉKE 

Tárgyévben a Szervezet 826 ezer Ft állami támogatást kapott, és ebből 116 
ezer Ft-ot használt fel. A kapott támogatás összege 417 ezer Ft-tal kevesebb az 
előző esztendőhöz képest. A csökkenés oka, hogy tárgyévben a 2009. évben 
kevesebb NCA támogatást kapott szervezetünk 

A kapott költségvetési támogatásokat részletesen az alábbi táblázat tartalmazza. 
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állami 

szervezet 
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A kapott 
támogatás 
jogcíme 
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Felhasználás 
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2009.12.10 

 

630  116 2010.06.30. 

Összesen   630 116  

 

6. A KÖZHASZNÚ SZERVEZET VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK NYÚJTOTT 
JUTTATÁSOK 

Egyesületünk személyi jellegű ráfordítása 4 109 ezer Ft volt. Szervezetünk 
vezető tisztségviselői nem részesültek juttatásban. 

7. A KÖZASZNÚ TEVÉKENYSÉGRŐL SZÓLÓ RÖVID TARTALMI 

BESZÁMOLÓ 

Az egyesület bemutatása 

A 2000 óta hivatalosan működő Egyesek Ifjúsági Egyesület aktív fiatalok, 
önkéntesek, ifjúsági munkások és trénerek csoportja. A szervezet 1997-ben 
ifjúsági önszerveződéseként kezdte tevékenységét, a 17. kerületi fiatalok igényei 
és elképzelései alapján. Küldetése, hogy inspirálja, támogassa és fejlessze a 
fiatalokat, hogy felelősségteljes, aktív résztvevői legyenek a társadalomnak hazai 
és európai szinten. Kiemelt célja a hátrányos helyzetű fiatalok – elsősorban 
állami gondozottak, vidékiek, munkanélküliek, beilleszkedési és szociális 
problémákkal küzdők – integrációjának, feladatvállalásának előremozdítása 
tapasztalatszerzés és fejlesztés útján. Az EGYESEK emellett a velük dolgozókkal- 



 

kortárssegítők, pedagógusok, ifjúságsegítők, szociális munkások, képzők – is 
foglalkozik. Fő törekvése a nem-formális kompetencia és személyiségfejlesztés 
hazai és nemzetközi környezetben. Ezt alapvetően ifjúsági cserék, tréningek, 
tematikus találkozók, valamint az önkéntesség népszerűsítésével éri el. 

 

A tevékenység közhasznúsága: 

Az Egyesek Ifjúsági Egyesület közhasznú társadalmi szervezet. 

Az alapító okirat szerint: 

Az Egyesek Ifjúsági Egyesület az 1997. évi CLVI. törvény 26.§ c./pontja szerint 
közhasznú tevékenységet is ellát: 

2. szociális tevékenység, családsegítés, 4. Nevelés és oktatás, 
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 5. Kulturális tevékenység, 6. Kulturális 
örökség megóvása, 8. Természetvédelem, állatvédelem, 9. Környezetvédelem, 
10. Gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, 11. 
Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 12. 
Emberi és állampolgári jogok védelme, 14. Sport, 19. Euro- atlanti integráció 
elősegítése 

2. szociális tevékenység, családsegítés 

Különös figyelmet fordítottunk arra, hogy programjainkba bevonjunk olyan 
hátrányos helyzetű fiatalokat, akiknek máskülönben nem lenne lehetősége 
itthoni és nemzetközi programokban való részvételre. Résztvevőink 50%-a 
hátrányos helyzetű: lakótelepen vagy falun és, a családban tartós a 
munkanélküliség, ill. a betegség miatti keresetkiesés, egy szülő neveli, tanulási 
nehézségekkel küzd. 

4. Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés 

Programjainkon a fiatalok nem-formális nevelésével foglalkozunk, kötetlen 
formában, mentoringgal, coachinggal és tanácsadással segítjük őket. 

A tapasztalati tanulás módszerével dolgozva, a programok során az alábbi 
területeken végzünk képesség és készségfejlesztést valamint ismeretterjesztést: 

Önismeret; Kommunikáció, Csoportmunka, Projektmunka, Pályázatírás, 
projektvezetés; Outdoor tréningek szervezése és vezetése; Kreativitás, 
problémamegoldás fejlesztése; Konfliktuskezelés, konfliktustranszformáció; 
Bizalom, önbizalom; Asszertivitás; Önkifejezés; Szervezés, tervezés; 
Időbeosztás; Értékes szabadidős tevékenységek megismertetése; Kultúra, 
hagyományok;Drogprevenció;Kultúrák közötti együttműködés;Tolerancia, 
előítéletkezelés;Stressz kezelése; 



 

Belföldi tevékenység: 

Folyamatos és hosszú távú programok: 

A 2008/2009-es tanévben továbbra is koordináltuk a KEKSz programot a 
Karinthy Frigyes gimnáziumban. A program célja és a tevékenységek nem 
változtak. 

Gyakorlati továbbképzési lehetőséget biztosítunk visszatérő résztvevőinknek, 
csoportvezetőknek, kortárssegítőknek: asszisztens- és tréner képzésen vesznek 
részt az Olde Vechte Alapítvány és az International Synergy Group programjain, 
csoportvezetőként személyre szabott, egyéni coachingot kapnak a nemzetközi 
cserék szervezésében és a kortárssegítő képzésben. 

 

Az Ötlet Program keretein belül egy hátrányos helyzetű fiatal önkéntesként 
dolgozott nálunk 4 hónapig – ezzel segítettük a munkaerő piacra való 
visszailleszkedését. 

A 3+ civilszervezetek kapacitásfejlesztése program keretein belül 96 főnek 
mentorálási programot nyújtottunk, csoportonként fél évig (I. csoport: 2009. 
április-szeptember, II. csoport: 2009. augusztus – 2010. január, III. csoport: 
2009. szeptember – 2010. február). A konzultáció abban segítette őket, hogy 
saját civil szervezeteikben változatos projekteket valósítsanak meg. 

A SOTE ETK hallgatóinak mentorképzést tartottunk februártól júniusig, kétheti 
rendszerességgel. 

 

Rövid (2-5 napos) képzések magyarul: 

 

A Mobilitással együttműködve 4 napos magyar nyelvű coach képzést (A nem-
formális tanulás alapjai) tartottunk márciusban, ahol saját jelenlegi és leendő 
asszisztenseink, önkénteseink más résztvevőkkel együtt tanulhatták a 
módszertant. 

 

Önkénteseink önállóan vezetnek a fenti témákhoz kapcsolódó foglalkozásokat 
iskolájukban és nyári táborokban. 

A Heller Farkas Szakkollégiumnak háromnapos belső fejlesztő, csapatépítő 
tréninget vezettünk júniusban. 

A KUL Alapítványnak háromnapos belső fejlesztő, csapatépítő tréninget 
vezettünk szeptemberben. 



 

A Mobilitással együttműködve a Mobilitás trénereinek Képzők képzését 
tartottunk szeptemberben. 

Az EVK Szakkollégiumnak kétnapos kommunikációs tréninget tartottunk 
novemberben. 

Hosszú (10-12 napos) képzések magyarul: 

A 3+ civilszervezetek kapacitásfejlesztése program keretein belül három 
képzést tartottunk, önismereti és különböző szakmai témákban (Nonprofit HR, A 
21.sz. módszerei a vezetésben, Kommunikáció, mint a fenntarthatóság eszköze), 
márciusban, júliusban és augusztusban, összesen 96 résztvevőnek. 

Hosszú (10-12 napos) képzések angolul: 

Learning to Participate címmel nemzetközi, angol nyelvű tréninget tartottunk 
Nonprofit HR témában 

Októberben Coaching for Creativity címmel nemzetközi tréninget tartottunk az 
Életművész Egyesület és a YOPA magyar szervezetek közreműködésével. 

 

Külföldi – nemzetközi tevékenység: 

Nemzetközi ifjúsági vezetőképzésen és ifjúsági cserékben vettek részt 
önkénteseink Romániában, Hollandiában, Csehországban, Görögországban, 
Szlovákiában és Olaszországban. Az Európai Önkéntes Szolgálat programmal 6 
fiatalt küldtünk Hollandiába, Finnországba, Angliába és Spanyolországban. 
Ezeket a lehetőségeket elérhetővé tettük fiatalok, fiatal önkéntesek, ifjúsági 
vezetők, és kortárssegítők számára az egész ország területéről. 

A nemzetközi cserék és az Európai Önkéntes Szolgálat kiváló 
nyelvgyakorlási lehetőséget jelentenek, ugyanakkor nem érzik a fiatalok az 
iskolai helyzet és követelményrendszer nyomását, bátrabban, szabadabban 
nyilvánulnak meg. A fiatalok a nyelven kívül rengeteg, az önálló élethez 
szükséges képességet fejlesztenek, vagy éppen újakra tesznek szert. 

Az Európai Önkéntes Szolgálat keretein belül 2009-ben 7 hónapig fogadtunk egy 
török és egy szlovák önkéntest, valamint egy következő periódusban 2009. 
októberétől egy német önkéntest. A program segítségével 13 magyar fiatalt 
tartózkodott külföldön (célországok: Spanyolország, Hollandia, Csehország, 
Finnország, Portugália, Franciaország, Németország), közülük hárman már 2008-
ban kimentek és 2009-ben folytatták a szolgálatot. 

A Grundtvig program keretein belül 3 munkatársunk, önkéntesünk vett részt 
szakmai továbbképzésen Olaszországban és Hollandiában. 



 

 

5. Kulturális tevékenység 

Minden nemzetközi program szerves része a résztvevő országok kultúrájának 
bemutatása. Erre a fiatalok dalokkal, tánccal, receptekkel, mesékkel, képes 
bemutatókkal készülnek, ezáltal saját kultúrájukat is jobban megismerik és 
magukénak érzik. 

Magyarországi programjainkba beépített kulturális elemek: világörökségi 
helyszínek megtekintése (Budapest, Hollókő, Szécsény, Eger). Látogatás 
családoknál, falvak hagyományainak kutatása játékos formában, korongozás, 
szövés. 

2009-ben az önkéntesek világnapján (április 24-25), a KEKSZ program 
résztvevőinek segítségével sérült és ép fiatalok töltöttek együtt egy hétvégét, 
ahol kulturális, sport és zenei programokon vettek részt. 

6. Kulturális örökség megóvása 

A népi mesterségek bemutatása és kipróbálása által folytatjuk ezt a 
tevékenységet. Folytattuk a kistérségi együttműködési projekt alapjainak 
lefektetését, idei két nemzetközi és egy magyar projektünkben önkéntes 
munkával segítettük Hollókő és a környező települések kulturális és környezeti 
értékeinek megóvását, felújítását. 

Ezen kívül a szécsényi kistérség fiataljait az eddigieknél is nagyobb számban 
kívánjuk aktivizálni, bevonni hazai és külföldi programjainkba.  

8. Természetvédelem, állatvédelem és 9. Környezetvédelem,  

A túrák és a programokba épített outdoor tréningek során különös figyelmet 
fordítunk a természetvédelemre, felkészítjük a fiatalokat az erdő tisztelettel és 
odafigyeléssel történő használatára (nincs tűzrakás, csend, nem hagyunk 
szemetet). 

Két projektünk során önkéntes munkát végeztünk Rimócon, ahol segítettünk a 
temető felújításában.  

10. Gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,  

12. Emberi és állampolgári jogok védelme,  

Az egész 2009-ben futó 3+ Megmutatni – Megmozgatni – Megtartani című 
projektünk során fiatalokkal dolgozó civil szervezetek humánerőforrás 
kapacitásait fejlesztjük összetett képzések segítségével. A képzések előkészítése 
zajlott le 2008-ban, melynek során lefordítottuk az International Synergy Group 
tréning anyagait magyarra, és az általunk továbbfejlesztett képzések alapján 10 
modult akkreditáltatásra adtunk be a Munkaügyi Minisztérium Felnőttképzési 
Akkreditációs Tanácsához és 2009 márciusában programunkat akkreditálták is. A 



 

képzésekkel elértük, hogy a fiatalokkal civil szervezetek keretei közt dolgozó 
emberek (sokszor egyébként maguk is fiatalok) hatékonyabban, nagyobb 
megértéssel képviseljék a fiatalok érdekeit, és hogy a számukra megfelelő 
tartalmú és formájú figyelmet tudjanak biztosítani a szervezetek munkája során. 
Ezen kívül az együttműködés nagyban fejlődött a szervezetek között, rengeteg 
közös projektet eredményezve. 

A kortárssegítő és ifjúsági vezetőképző programok szerves részét képezi a 
hatékony kommunikációval történő érdekvédelem, az önállóságra nevelés.  

11. Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése 

Programjainkba bevonjuk a földrajzi vagy származási és egyéb szempontból 
hátrányos helyzetű fiatalokat, közvetlen megkereséssel és partnerszervezetek 
segítségével. élethelyzetekkel tudunk dolgozni. A programokat külön 
meghirdetjük a hátrányos helyzetű fiatalok számára, ha szükséges, külön 
felkészítést tartunk nekik, például így történt ez a rövid távú csoportos önkéntes 
programnál is, ahova három hátrányos helyzetű fiatalt küldtünk júliusban. Nagy 
hangsúlyt fektetünk az integrációra: legtöbb programunkon hátrányos és nem 
hátrányos helyzetű fiatalok egyaránt vannak.  

14. Sport  

Minden programunk jelentős részét képezi a sport és outdoor tevékenységek 
bemutatása, megtapasztaltatása a fiatalokkal. Hiszünk a sport értékteremtő és 
személyiségfejlesztő erejében és ezt módszerként is alkalmazzuk. Idén új 
területre koncentráltunk leginkább: már jól bevált outdoor programjaink mellett 
a táncot, mint módszert tettük egyik tréningünk legfontosabb módszerévé. 

Az alábbi sportokat és outdoor tevékenységeket próbálhatták ki résztvevőink: 

tánc; gyalogtúrázás; kerékpározás; lovaglás; íjászat;kenu; evezés; úszás; 
barlangászat; erdei kalandjátékok;  

19. Euro- atlanti integráció elősegítése 

Aktív pályázói voltunk a Fiatalok Európáért Program az Európai Unió Fiatalok 
Lendületben Programnak, az Európa Tanácsnak és a Visegrádi Alapnak is. 

Olyan európai értékeket közvetítünk, mint tolerancia, esélyegyenlőség, tisztelet, 
nyitottság, párbeszéd, a fiatal ok aktív szerepvállalása a helyi közösségek 
életében és az önkéntesség. A fiatalokkal folytatott műhelymunkák során ezek 
megbeszélésére, tudatosítására is kitérünk. 

Nemzetközi cseréinken külön figyelmet fordítunk arra, hogy a fiatalok a 
partnerországokban (Hollandia, Írország) már működő modelleket megismerjék: 
ifjúsági klubokat látogatnak meg, ahol megismerik a klub működését, hátterét. 

 



 

Önkénteseink segítőként dolgoznak a Mobilitás által szervezett EVS önkéntesek 
indulás előtti képzésein. 

Tevékenységünk nagy részét önkéntesként folytatjuk. Az egyesület teljes 
tagsága aktív a programok szervezésében és vezetésében. 

 

Résztvevők létszáma: 

2009-ben megközelítőleg 650 fő vett részt legalább egy programunkon, közülük 
200 fő valamilyen szempontból hátrányos helyzetű. 

Belső fejlesztés: 

Rendszeres műhelymunkák, a tréningek szakmai továbbfejlesztése mellett 
decemberben stratégiai fejlesztő workshopot tartottunk, ahol az alábbi küldetést 
fogalmaztuk meg: „Személyes tapasztalatszerzés útján inspirálni és erősíteni a 
fiatalokat, hogy alkotó és felelős módon tegyenek magukért és közösségeikért. „  

Stratégiai céljaink, hogy integrált programokat szervezzünk, hosszú távon 
dolgozzunk együtt egy adott csoporttal, hogy a szemléletformálás hatékony 
legyen, és hogy magyar és nemzetközi, angol nyelvű programjaink is legyenek. 
Célcsoportunk elsősorban a 14-30 éves korosztály, de szervezünk programokat 
az őket segítőknek is. 

Munkatársaink: 

Egyesületünknél heti 30 órában dolgozott Győry Krisztina 140 00 bruttó havi 
bérért, szakmai vezetői pozícióban, Pleskó Ágnes 30 órában 140 000 bruttó havi 
bérét, ügyvezetői pozícióban, heti 30 órában Mátza Alíz minimálbérért 
irodavezetőként és heti 20 órában Korányi Eszter 50 000 bruttó havi bérért, 
önkéntes koordinátorként. 

Díj: 

Mobilitás szakmai díja egyesületünk szakmai vezetőjének, Győry Krisztinának a  
közép-magyarországi régiós és országos nem-formális módszereken alapuló 
kompetenciafejlesztés területén végzett kimagasló munkájáért.  



 

2009-ben megvalósult saját szervezésű nemzetközi tréningjeink és ifjúsági 
cseréink: 

Hollókő – Learning to Participate 

Hollókő – Coaching for Creativity 

 

2009-ben partnerként, és küldő szervezetként együttműködtünk a következő 
nemzetközi tréningeken és ifjúsági cseréken: 

Hollandia-Olde Vechte Alapítvány – Event Wise önismereti tréning 18-70 éveseknek, 3 alkalom 

Olaszország - YMCA Parthenope – Taking Care of Each Other Through Outdoor 

Szlovákia – Let’s Play 

Csehország – YMCA – Via Ropes 

Hollandia-Olde Vechte Alapítvány – Beyond Boundaries – Training for Trainers, 5 alkalom 

Románia – MTP Orodea – Know and Grow Yourself?  

Olaszország - YMCA Parthenope – Dance and Theatre in the Europe of Youth 

Hollandia - Diomedon – Going beyond borders with games and sports 

Olaszország – YMCA Italia – Peace&Dialogue as Tools for Life 

Románia – Synergy Iasi – Singing to Learn 

Hollandia - Olde Vechte Alapítvány – What’s the Use of My Wooden Shoes if the World is So Big?  

Görögország – YMCA Thessaloniki – Body Social 

 


