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Megmutatni - Megmozgatni - Megtartani
Kapacitasfejleszto képzések civil szervezeteknek

Az Egyesek Ifjusagi Egyeslilet harom kilon-kilon és egyitt is elvégezhetd, 60 oras
szakmai gyakorlattal egybekotott tréninget hirdet non-profit HR, coaching és mentoralas,
valamint szervezeti kommunikacié témakban civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei
szamara. A tréningek 2009 aprilisa és augusztusa kozott kerilnek megrendezésre,
mindegyiket egy 6 hénapos szakmai gyakorlat koveti.

A projektrol

Egyeslletink a Norvég Civil Tamogatasi Alap segitségével valdsitia meg a

: " Megmutatni - Megmozgatni - Megtartani, vagyis
3+ projektet, 2008 és 2010 kozott.

A projekt célja, hogy Magyarorszagon tobb,
hatékonyan és fenntarthatéan mi{kods, sok fiatal
' bevondasara, aktivizalasara képes civil szervezet
mikodjon.

Projektliink célcsoportjai a fiatalokkal foglalkozo
~ civil szerveztek munkatarsai és onkéntesei, egyéb civil
szervezetek fiatal munkatarsai és onkéntesei, valamint
civil kezdeményezésekben részt vevd tanarok,
didkdnkormanyzati tagok, szocialis munkasok,
ifjusagsegitok, kortarssegiték, onkormanyzatok ifjusagi referensei. Nem csak szervezetek
tagjait, Onkénteseit varjuk, hanem azokat is, akik szivesen foglalkoznanak a
kérnyezetikben lévo fiatalokkal.

A projekt felépitése, elemei

A projekt kildnlegessége, hogy a civil szféraban egyeduldllé médon felhasznaljuk
benne a tréning, a coaching és a folyamat-tanacsadas modszereit is.

2009 marciusa és 2010 februarja kozott tartjuk meg két részbdl alld képzéseinket:
az elsO rész egy tiznapos bentlakasos tréning, 3 kilonb6zé témaban, és ezeket koveti a
hat honapos szakmai gyakorlat. Ennek soran a résztvevok vagy sajat szervezetiknél, vagy
egy, az Egyesek segitségével kivalasztott masik szervezetnél dolgoznak egy altaluk kit(izott
cél érdekében. Munkajukat azzal segitjik, hogy havi egy egyéni és havi egy csoportos
coachingon vesznek részt. A képzés végén a résztvevOok értékelik sajat magukat és
személyre sz6lé visszajelzést kapnak coachuktol is. Ez bekerlil az 6sszesen 180 o6ras
képzés (120 6ra tréning is 60 ora szakmai gyakorlat) sikeres elvégzésérdl kapott
tanusitvanyba is.

A projekt végén szakmai taldlkozét tartunk résztvevlinknek és a projektben részt
vevld szervezeteknek. A szakmai gyakorlatok soran vezetett blogokbdl és beszamolékbdl
Osszeallitunk egy kiadvanyt.
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onértékelésre, alkalmazasan van a * Segitség a
onreflexiéra hangsuly halézatépitéshez

Mit adhat a képzés neked?

Csak rajtad mulik, hogy mit €s milyen mélységben tanulsz meg a képzés fél éve alatt. Itt azokat a
dolgokat soroljuk fel, amit sokan megtanultak hasonld képzéseink soran:

Hatarozottabban, magabiztosabban fogsz tudni

dontéseket hozni. Képes leszel arra, hogy
szétvalaszd a tényeket és a tények kordl levd
szubjektiv elemeket: érzelmek, elGitélet, régebbi
hasonld tapasztalatok, elvarasok. Megtanulod,
hogyan adj és fogadj visszajelzést. Eszkdzdket kapsz
arra, hogy hogyan keress szamodra m(ikodo, kreativ
megoldasokat akar a legextrémebb szituacidkban.
Nyiltabban, 6szintébben fogsz tudni kommunikalni a
korilotted levé emberekkel. Olyan lehet6ségeket is B
képes leszel meglatni, amikrél nem is tudtad, hogy e T 4
léteznek - sOt, lesz batorsagod kihasznalni azokat.
Képes leszel masokat tdmogatni a céljaik elérésében. Megismered egyéni és csoportos
munkastilusodat. Batrabban nézel majd szembe a kihivasokkal. Feleldsségteljesebben és
tudatosabban fogod tudni élni az életedet. Képes leszel arra, hogy célokat hatarozz meg,
és hogy értékeld teljesitményedet. Fel fogod tudni ismerni a sikereidet.

Ezen kivll minden képzésnek van egy szorosan vett szakmai része a tiz napos
tréningen belll is, és persze ilyen az egész szakmai gyakorlat. Ennek soran a tématél
filggben a szervezetedben és a munkaer6piacon is hasznosithaté készségekre, tudasra
fogsz szert tenni.

Mit adhat a képzés a szervezetednek?

A  képzésen megszerzett tudas idedlis esetben
egylttm(ikodésbe lép azzal a tudassal és azokkal a készségekkel,
melyek mar eleve ott voltak a szervezetben és a szervezet
tagjaiban. Ahhoz, hogy szervezeted a képzésbél sokat tudjon
w profitalni, elhivatottsagra, nyitottsagra és id6re is szlikség van.

Egy olyan szervezet, amelynek egy, vagy tobb tagja részt
vett a képzéslinkdn, nyiltabban, 6szintébben fogja tudni kezelni a
konfliktusokat, kreativ megoldasokat fog taldlni a felmerild
{ problémakra. Vildgosabban és nyiltabban fog tudni kommunikalni
a kornyezetében levé emberekkel. Tobb embert fog tudni
tevékenységébe bevonni, és 6ket hosszu tavon megtartani, mint
emberi erdéforrast. Tagjait eredményesebben fogja tudni
motivalni, értékelni és kihivasok elé allitani, vagyis fejleszteni.

Mivel legalabb 15 masik civil szervezet tagjaival egyiitt végzed el a a képzést, a
kapcsolathdld is bovil. Képesek lesztek a szervezet helyzetét a tényekre alapozva
értékelni, és vilagos, elérhetd, ugyanakkor kihivast jelentd célokat kit(izni.




Mit adhat a képzés a helyi kozosségednek?

A képzésblOl energiat, er6t merithetsz arra, hogy i
motivald kozdsséged tagjait. Képes leszel arra, hogy olyan
projekteket talalj ki, amik mind az egyéni, mind a k6zosségi
fejlodést szolgaljak, és illeszkednek a valds igényekhez.

Otleteid, projektjeid céljat vildgosan fogod tudni
kommunikalni azok felé az emberek felé, akikt6l segitséget
varsz. Igy aktivabb, szinesebb lehet a ko&zbdsséged élete.
Mivel 30 masik emberrel egyltt végzed el a képzést, tolik jo
példakat, otleteket kaphatsz. A program része a 6 hdnapos
szakmai gyakorlat is, melyet valdszinlleg szervezetedben, helyi kdzosségedben fogsz
elvégezni. Tamogatdst kapsz egyrészt a veled egylitt szakmai gyakorlatot tolt6
résztvevoktdl, az Egyesek trénereitdl, és a coachoktdl is.

Modszerek

Az Uzleti életben mar meghonosodott mddszereket
b (folyamat-tanacsadads, coaching) Ultetink at a civil
szférdaba azért, mert ezek sokéves tapasztalatunk
alapjan hatékonyan tudjak segiteni a mi munkankat is. A
résztvevok altal ilyen mdédon megszerzett tudas kdnnyen
felhasznalhatdé a hétkdznapjaikban is.

A képzéseken a tapasztalati tanulas mddszertanat
~ alkalmazzuk: Ebben sok az olyan, oOnreflexiét segito
értékel6 elem, amelyet kis atalakitassal és hozzaérto
vezetéssel a mindennapos projektmunka soran is
alkalmazni lehet. A mddszer Iényege, hogy a résztvevd
maga éli at a helyzeteket, amelyeket el6szor sajat élményként dolgoz fel, majd attdl
elvonatkoztatva altalanos kévetkeztetéseket von le, illetve kapcsolédo elméleteket ismer
meg. A tanultakat Gj helyzetben gyakorolja ismét, majd Ujra kezdi annak feldolgozasat. Igy
a tanulds élményszerd, gyakorlatias marad, az eredményeket, legyenek azok akar sikerek,
akar hibak, tanuldsi helyzet megteremtésére hasznaljuk. A tréningeken sokféle mddszerrel
teremtjik meg ezeket a helyzeteket: workshopok, outdoor tréning, egyéni, csoportos és
paros reflexio és élményfeldolgozas, kis projektek gyakorlati megvaldsitasa.

A coaching: Magyarorszagon még viszonylag Uj mddszer, egyelGre elsGsorban az
Gzleti életben alkalmazzak, ahol igen hatékonynak bizonyul. A mddszer ereje abban rejlik,
hogy a benne résztvevOket a coach sajat belsd er6forrasaik mozgdsitasaban, kreativitasuk
maximalis kihasznaldsaban segiti - tanacsok, javaslatok, kész megoldasok helyett. A
coaching folyaman partner munkadja soran felmerllt konkrét eseteket dolgozzak fel,
gyakorlatias megkozelitésben. Figyelmik a célokra, a jelenben és a jovOben azonnal
alkalmazhaté megoldasokra irdnyul. A moddszer segitségével a tréningeken tanultakat
kénnyebb a vald életben alkalmazni, a megszerzett tudast elmélyiteni.




1. Emberi értékek és hatékonysag - avagy nonprofit HR
2009. marcius 25-aprilis 5, Hollék6kapcsolodd szakmai gyakorlat: aprilis - szeptember

2. A 21. szazad modszerei a vezetésben -A coaching és a mentoralas a fiatalok
és onkéntesek fejlesztésében

2009. julius 8-19, HollékOkapcsolodd szakmai gyakorlat:
julius - januar

3. Megmutatni - megértetni - megmozgatni -
megtartani:

Szervezeti kommunikacio, mint a fenntarthatésag
eszkoze

2009. augusztus 19-30, Hollokd

kapcsolddd szakmai gyakorlat: szeptember - februar

Ko6ltség: 10.000 forint részvételi dij képzésenként
Also korhatar: 16 év, fels6 korhatar nincs

Infé napok: november 20., november 29. Késbbbi
idépontokért és részletekért figyeld a honlapunkat.

Kapcsolat:

email: egyesek@gmail.com )

telefon: 0630/478-10-56 (Pleskd Agnes, hétkoznap 10-18 6ra kozott)
honlap: www.egyesek.hu

cim: Budapest, 1173 Szirkebegy utca 6.

Partneriink:

synérgy

group

Tamogatoink:
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