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Pôle Administration 
& Finances

Structuration !nancière du 
mouvement, Budget, Dons, 
Trésorerie, Comptabilité, Contrôle 
de gestion, Conformité, Paie, 
Communication !nancière, Accueil

Pôle 
Communication

Stratégie et déclinaison opérationnelle 
de la communication :  
Contenu éditorial, Production 
audiovisuelle, Relations adhérent(e)
s et citoyen(ne)s, Veille médias, 
Animation de communautés et 
réseaux sociaux, Identité et brand 
management, Graphisme et créa

Pôle Ressources 
Humaines

Développement et réalisation du 
“ Plan Ambition RH ”, Gestion RH 
et Recrutement, Dialogue Social, 
Formation et Animation équipes, 
O"ce Management

Pôle Technologie 
& Innovation

Stratégie numérique, Gestion et 
Sécurité des données, Conception et 
Développement d’outils numériques, 
Acquisition et Conversion de 
nouveaux adhérents via l’expérience 
utilisateur

Pôle  
Élections & Élus

Structuration politique des territoires, 
Stratégie électorale, Préparation des 
élections, Accompagnement des élus 
et des candidats

Pôle  
Engagement

Stratégie d’engagement de notre 
réseau (cadres et adhérents) : plan 
d’action, outils et formation des 
di#érents publics ; Développement 
de programmes pour conquérir de 
nouveaux terrains

Pôle Coordination 
Territoriale

Structuration et animation du 
mouvement sur les Territoires 
(ateliers, consultations, tractages...), 
Accompagnement des référents et 
comités locaux, Médiation, Capteurs 
Terrain

Pôle  
Juridique

Gestion de la gouvernance, 
Contentieux, Conformité électorale, 
Déontologie, Droit pénal, Protection 
des données, Propriété intellectuelle, 
Contrats, Gestion des con$its et des 
risques

Pôle Idées 
& International

Programme/Idées, Animation groupes 
de travail, Études et ré$exions 
thématiques, Consultations & outils 
numériques, Questions européennes 
et Internationales

Direction  
générale

Stratégie, Gouvernance et Instances, 
Relations Externes, Coordination 
des pôles, Animation des projets 
transverses

Cabinet 

Accompagnement du Délégué général 
(positionnement, déplacements, 
agenda,...)

Pôle Évènements 
& S.O.
Organisation des évènements, 
Coordination des besoins sûreté / 
service d’ordre

Tous Politiques ! 
Institut de Formation

Identi!er et former les militants et 
cadres progressistes, Préparer les élus, 
les accompagner tout au long de leurs 
mandats, Formations sur mesure et en 
ligne

La République 
Ensemble

Structurer et fédérer un réseau d’élus 
et d’anciens élus, Être un relais entre 
les institutions nationales et les élus, 
en di#usant de l’information et en 
relayant les problématiques locales

Jeunes Avec Macron 
Mouvement jeunesse

Construire l’avenir avec LaREM, 
Rénover l’engagement politique et 
citoyen de la jeunesse, Faire émerger 
de nouveaux talents
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