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ICEMD
INSTITUTO DE
~INNOVACION
DE ESIC

Un ecosistema colaborativo para profesionales y expertos que quieren explorar nuevos
horizontes. Donde adquirir todas las herramientas y el conocimiento que les permitan
dar vida a proyectos capaces de inspirar el cambio e impactar de manera positiva en las
personas, en las empresas y en la sociedad.

Porque queremos ser el motor para todo ese talento con ganas de explorar horizontes,
afrontar problemas y generar nuevas soluciones que ayuden a dar vida a proyectos
innovadores

BusmEss&MAn§|eIs::Ho:0L ICEMD INNOVATION SERIES in EDUCACION lc E M D

Instituto de Innovacion de ESIC
Trawsjoraing pesple



y 4

ICEMD Innovation Series nace con el objetivo de ser el documento

anual de referencia que ayuda a las empresas y profesionales del

sector, a través de la innovacion, a dar respuesta a los problemas,

necesidades y retos a los que se enfrentan, en cada area de la

cadena de valor. En este documento encontrards informacion util INNOVACIONES CASOS DE USO

y relevante para impulsar y acelerar la innovacién en tu

organizacion.
Conocer diferentes soluciones Saber como y dénde estas Ver cdmo estan aplicando estas
tecnoldgicas innovadoras que dan soluciones tecnoldgicas se aplican innovaciones otras empresas para
respuesta a necesidades concretas en las diferentes areas de la inspirarnos.
de negocio. cadena de valor.
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COMO TE
AYUDA

NNOVATIORN SER

o

IDENTIFICAR
INNOVACIONES

Identificar soluciones tecnoldgicas
innovadoras que dan respuesta a los
problemas y/o necesidades de
negocio en en la cadena de valor.

APLICARLAS EN
TU NEGOCIO

Ayudar a la alta direcciéon y a los mandos
intermedios a saber qué usos, dénde y
cémo pueden aplicar las soluciones
tecnoldgicas existentes (innovaciones).

Compartir el conocimiento y la informacion
sobre innovacidn con todos los profesionales
de tu organizacion con el objetivo de impulsar
una cultura de innovacién y experimentacion.
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¢EN QUE AREA DE TU NEGOCIO QUIERES
EMPEZAR A INNOVAR?

B>
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Tendencias en la educacion
Tecnologia & Educacion
Educacion Personalizada

Big Data & Educacion

o 0 N o U

Edteach & Innovacion en el aula
Habilidades Socioemocionales
Pedagogia Innovadora
Oportunidades de negocio

Educacion & COVID-19
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PRINCIPALES TENDENCIAS EN EL SECTOR DE LA EDUCACION

BF> PREPARATE PARA EL ESCENARIO 202X

1

PREPARARNOS PARA LA ECONOMIA GIG

Se estima que mas de la mitad de la fuerza laboral mundial seran
trabajadores freelances para 2030. Para dar respuesta a este
nuevo modelo laboral han surgido diversas plataformas como
UPWORK o FIVERR que conectan a la oferta y la demanda
laboral de profesionales freelances, generando y facilitando
la transaccion entre los trabajadores '"gig" y aquellos que
necesitan realizar un proyecto o tarea.

En los proximos afios estos sistemas de trabajo se convertiran en
una forma mas aceptada y popular de realizar proyectos o tareas
especificas, ya que la escasez de habilidades en algunas geografias
estd equilibrada por un gran numero de trabajadores capacitados
y preparados en otras partes del mundo, en particular en las
economias emergentes.

Las empresas del sector de la educacidn tienen ahora el reto de formar y capacitar a los alumnos para que sean capaces de trabajar y competir en

este nuevo entorno laboral. Esta tendencia estd muy relacionada con la siguiente: “El auge de las habilidades y las certificaciones”.
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https://www.upwork.com/
https://www.fiverr.com/

PRINCIPALES TENDENCIAS EN EL SECTOR DE LA EDUCACION
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2 EL AUGE DE LAS HABILIDADES Y LAS CERTIFICACIONES

La ”“Era de la Titulitis” ya ha terminado, ahora los empleadores buscan
cada vez mas evidencia de las habilidades practicas y reales de los
candidatos en lugar de simplemente confiar en las cualificaciones
educativas y titulos para las decisiones de contratacion.

Las credenciales tradicionales proporcionadas por las universidades y
otras instituciones educativas, estan evolucionando para atender la
necesidad de una verificacion mas detallada de los conocimientos y
habilidades técnicas, de contenido y profesionales especificos.

En los préximos afios veremos como las Certificaciones Profesionales se extenderan como alternativa en muchos casos a los “titulos actuales”,
puesto que las empresas buscan a profesionales que tengan unas habilidades concretas para poder realizar tareas especificas y para ello buscan
a profesionales certificados.

La educacién esta pasadndo de la transmision de conocimientos, hacia la capacitacién y entrenamiento en habilidades y capacidades practicas
concretas.
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3

FORMACION PEER TO PEER (P2P)

Esta tendencia esta muy relacionada con la Economia GIG, y con el desarrollo de habilidades concretas, donde
ahora son los profesionales independientes los que usan su experiencia y conocimientos para monetizarlos a través
de la formacion directamente a particulares, sin usar a ninguna institucion educativa como intermediaria.

Los alumnos ahora buscan aprender directamente de aquellas personas que hacen algo que ellos quieren hacer con
éxito. Un ejemplo es Carlos Galdn (en el sector inmobiliario), o Alex Estebaranz (en las inversiones en Bolsa). Ellos
no dan certificados a los alumnos, pero estos tampoco buscan certificados, sino adquirir los conocimientos
practicos para poder aplicarlos a la vida real y tener éxito.

La economia global “entre pares” se ha generalizado y ahora es una forma aceptada de vivir, trabajar, aprender y
ganar dinero. Esto significa la desintermediacidn de las “instituciones educativas”, donde el poder de la marca pasa
de institucional a personas individuales. Esto hace que los estudiantes tengan mas control sobre qué, cuando y
como aprenden, lo que obliga a las instituciones a reorganizar sus propuestas de valor para satisfacer las
necesidades del mercado. Las personas recopilan micro credenciales de un gran nimero y una amplia gama de
proveedores, lo que quita poder a las grandes instituciones de varios afios con ofertas agrupadas. En lugar de estar
mediados por la marca institucional como una marca de calidad, los estudiantes también pueden obtener la
verificacion del conocimiento de expertos globales en campos especificos, incluidos expertos de la industria y
profesores. Las micro-credenciales se almacenan en la cadena de bloques y los alumnos construyen su propia
coleccidn de conocimientos, habilidades y experiencias relevantes.
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@:L LEARNING SUPPORT

La tendencia anterior “Formacion Peer to Peer” se relaciona con la de “Learning
Support” donde los alumnos, buscan ayudas puntuales de expertos y/o mentores en o

base a sus necesidades concretas y especificas, tanto durante la fase de aprendizaje en 5 |u i\‘i;'ﬁ u
una institucion educativa, a través de clases de refuerzo en formato Tutorias, como a la , ) e mufﬁ\,f
hora de aplicar los conocimientos tedricos a la vida real o a su actividad profesional j _‘.:'-4: W =i

, . 7 RN S
través de la figura y ayuda del Mentor. il ;

(0]
N

\g_cé =

La demanda y el auge de esta tendencia la podemos ver por un lado en la proliferacidon
de plataformas de Tutoring como TUTOR ME o MYTUTOR, y por otro lado en los servicios
de Mentoring como 100MENTORS que conectan a los alumnos y los estudiantes estan
permitiendo conexiones y escalas significativas que no eran posibles en los modelos
localizados cara a cara.

El auge de esta tendencia sobre todo en el mundo corporativo, se debe a la necesidad
permanente que tienen los profesionales de desarrollar nuevas habilidades y adquirir los
conocimientos practicos y concretos que necesitan en cada momento, a través de
profesionales que son expertos, tienen la experiencia y saben como hacerlo. Gracias a las
tecnologias digitales hoy podemos acceder a cualquier experto de cualquier lugar del
mundo a un coste muy competitivo y de forma muy rapida.
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5 EDUCACION CON IMPACTO Y RESULTADOS

Durante los ultimos afios, hemos visto como las empresas y los
profesionales han invertido su dinero en programas de formacion,
gue en muchos casos eran totalmente tedricos, alejados de la
realidad empresarial y carentes de aplicacion practica. Eran muy
pocos los casos en los que se media realmente el retorno de la
inversion en formacion, en tiempo y dinero, y se cuantificaba el
impacto que esta tenia en el negocio de las empresas.

Esto esta cambiando, ahora las empresas y los profesionales buscan
formaciones que sean totalmente, practicas y utiles, que generen
resultados visibles y que tengas un impacto cuantificable en los KPls
de negocio. Esto explica el auge de las tendencias anterior.

La formacion con impacto y orientada a resultados, que se puede
medir, va a ser una palanca estratégica y clave para ayudar al area
de negocio de las empresas a alcanzar sus objetivos. Por ello, aqui
hay una gran oportunidad para todos los players del sector de la
educaciéon que adapten su propuesta de valor.
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©

EDUCACION ALTERNATIVA

Los proveedores de educacién alternativos, que van desde los colegios hasta la formacion
profesional continua, siempre se han considerado "atipicos" al sistema de educacion formal, con un
porcentaje insignificante de estudiantes que participan en formas alternativas de educacion.

Sin embargo, en busca de mejores resultados y frustrados con los sistemas nacionales, los
proveedores alternativos estan ganando fuerza y ahora vemos modelos universitarios alternativos,
como MINERVA, que se centran en habilidades y resultados especificos como el pensamiento
critico, la toma de decisiones éticas y el liderazgo.

Otra cambio es el que se esta produciendo en la formacion profesional que estaba “desprestigiada”
con respecto a la educacion Universitaria y de Postgrado, por que se ocupaba de la formacion
técnica requerida para las profesiones “fisicas”, pero ahora esta en auge por que siguen un modelo
de aprendizaje practico, que es el que buscan y necesitan las empresas.

El problema es que las instituciones de formacion profesional no estan aprovechado la oportunidad
de "poseer" el nuevo espacio técnico profesional de la tecnologia y la programacion. Este espacio lo
han aprovechado nuevos players, como IRONHACK, con nuevos modelos de negocio digitales.
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7

EDUCACION PERSONALIZADA

La Educacidn personalizada o “Personalized Education” tiene hoy mas valor que nunca. La diferencia es que la educacién
personalizada no significa que no haya educacidn colectiva. Simplemente significa que se le da importancia en la educacion a las
necesidades y deseos personalizados del alumno dentro del foro colectivo.

La auto-direccidn del estudiante y la eleccién en el plan de estudios son sefas de identidad del aprendizaje personalizado.

La evaluacién también se adapta a la persona: las escuelas y aulas que implementan el aprendizaje personalizado utilizan la
progresion basada en competencias, para que los estudiantes puedan pasar a los siguientes estandares o temas cuando hayan
dominado en lo que estan trabajando actualmente. De esa manera, los estudiantes en el aula de aprendizaje personalizado
pueden progresar para trabajar mas alla de su nivel de grado a medida que dominan los temas, mientras que los estudiantes
gue necesitan ayuda adicional tienen ese tiempo integrado en sus horarios diarios también.

Aunque la diferenciacién se centra en las necesidades individuales de los estudiantes, en su mayoria es planificada e
implementada por el profesor Los profesores deben ensefiar lecciones, mirar los datos de evaluacion frecuentes y reunirse con
los estudiantes para hacer los cambios necesarios en sus planes de aprendizaje.

También necesitaran tener un cierto nivel de comodidad con la tecnologia: la instruccién diferenciada y personalizada que los
estudiantes reciben a menudo vienen en forma de lecciones y programas online, por lo que los profesores deben ser capaces de
navegar por plataformas virtuales con facilidad.
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DATA DRIVEN LEARNING

Al igual que ocurre en todos los sectores, la educacién esta evolucionando hacia el
“Data Driven Learning”. Esto se debe al uso de la tecnologia, que nos permite recoger
datos sobre el alumno, y eso nos ayuda a mejor significativamente los procesos de
aprendizaje y nos permite la personalizacion de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje. ——

Este nuevo entorno educativo rico en datos permite la captura de informacion de la
mayoria de las actividades de aprendizaje. El analisis y la presentaciéon de informes

. , |
en tiempo real a profesores y alumnos, a la vez que los datos agregados se envian al
proveedor de la tecnologia para mejorar el desarrollo de sus productos.

Esta es una tendencia que todavia esta en una fase inicial, pero que se va a acelerar
en los proximos afios, debido al uso intensivo que se esta haciendo actualmente de la
tecnologia en el sector de la educacién debido al impacto del COVID19. D

El Data Driven Learning, va a mejorar los procesos de ensefianza, las experiencia de la
formacion y los resultados de ésta. En el informe veremos esta tendencia en detalle.
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@ NUEVAS METODOLOGIAS

Una de las tendencias que mas impacto y transformacion va a generar en la educacién en los
proximos anos es la aplicacion de nuevas metodologias de ensefanza y estrategias de aprendizaje.

Algunas de las metodologias que vamos a ver cdmo son el microlearning, los programas en formato
Bootcamps, la clase invertida o “Flipped Classroom”, y el aprendizaje basado en practicas en
empresas, proyectos, retos y problemas reales

Veremos también metodologias de aprendizaje basadas en la tecnologia como la educacién
inmersiva, el video-learning interactivo, el uso de chatbots inteligentes, la gamificacion, o el mobile
learning de ultima generacion. Aunque muchas de estas metodologias se venian usando desde hace
tiempo, ahora es cuando la tecnologia esta madura, hay casos de uso concretos aplicados a la
educacidn y best practices de empresas que haran que la experiencia y eficacia se multiplique de
forma exponencial.

MINERVA es un ejemplo de una institucion educativa que incorpora estas metodologias en sus
procesos de ensefianza,de una forma Unica, creando su propia metodologia. Una fuente de
diferenciacion en el sector de la educacion serd como combinemos y apliquemos las diferentes
metodologias de ensefianza en nuestros programas formativos, a través de nuestros profesores y de
la tecnologia.
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1@ EDTECH: INNOVACION EN LA EDUCACION

Estamos viviendo un momento fantastico en el sector de la educacién, por la tremenda revolucién
que se esta produciendo gracias a la tecnologia, que esta permitiendo que surjan miles de startups
con nuevas propuestas de valor, que dan respuesta a las necesidades y demandas actuales de los
alumnos, instituciones educativas y empresas.

Ademas el gran interés de los fondos de inversion por el sector de la educacion, estd accelerando la
innovacion y la aparicion de nuevos modelos de negocio. Un ejemplo de esto es el interés e impulso
de Amazon por el sector de la educacion con su plataforma AMAZON EdStart.

Este entorno de libre mercado global ha fomentado la aparicion de "megaorganizaciones" con un
reconocimiento de marca omnipresente como Amazon, Google, Apple, etc, que ademas del dominio
de la tecnologia, el capital en efectivo con el que cuentan, disponen de la escala para lograr
eficiencias significativas.

La pregunta es équé van a hacer las instituciones educativas tradicionales para competir en este
entorno de mercado global con los grandes players tecnolégicos?éComo van a organizarse y
transformarse para integrar en su cadena de valor y/o competir con los disruptores (Startups
EdTech)?

A
0

=
V

AWS EdStart
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https://aws.amazon.com/es/education/edstart/

02
TECNOLOGIA &
EDUCACION

La tecnologia puede personalizar el aprendizaje, involucrar a los
desconectados, complementar lo que sucede en el aula, ampliar la
educacién fuera del aula y proporcionar acceso al aprendizaje a los
estudiantes que de otro modo no tendrian suficientes
oportunidades educativas.
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BF> CAMBIO DE PARADIGMA PARA EL 2030

2016-2030, % change

Number of
. , ; . N_ei; change, jog?inelrt%o,
Para cuando los niflos que estan en las guarderias de hoy ingresen a la fuerza millions millions
.. . / . / hnol fessional
laboral, las actividades cambiardn sustancialmente en la mayoria de las ittt BN 5030 08010 35t040
ocupaciones y requeriran cada vez mas la aplicacidon de experiencia y resolucién . 5
. , ., ., are proviaers
creativa de problemas, asi como la colaboracidn, la gestién y el desarrollo de las PoddcchiTines B 0030 s0ws0 1921021
personas.
:lgj.i,lgr‘:ﬁtects, construction workers - —5t035 —04t02.7 7410105
El Instituto Global McKinsey (MGI) estima que, a nivel mundial, alrededor de la
mitad del trabajo por el que se les paga a las personas hoy en dia podria ser Managers and executives B s B3 YRS
automatizado por la tecnologia existente para 2030, y hasta 375 millones de f
, . . , . Professionals
personas podrian necesitar cambiar de categoria ocupacional de vez en cuando. . engineers, awyers, scintist, Bl s 08t017 16610175
Sin embargo, el MGI también predice que los nuevos empleos creados por la
/ . , . . Educat
tecnologia, el aumento de los ingresos y el consumo, asi como por las inversiones e.g?ﬁfhﬁéftsachers.educaﬁon B 031008 990104
. , . , . . support workers
en infraestructura y energia renovable, impulsaran un fuerte crecimiento en el
empleo global. Por lo tanto, habrd muchos mas trabajos. o s designers, entertainers st 011002 211022
media workers
Sin embargo, las cualidades que exige el mercado laboral cambiardn de manera fundamental. La Other jobs unpredictable f-we ol steas
o A —> 10 410 L. 210 12)
mayoria de las profesiones requeriran fuertes habilidades cognitivas en aritmética, alfabetizacién, Zﬁ;ﬁ;:ﬁé?%;?gigzﬁzﬁf;
resolucion de problemas, pensamiento critico y creatividad. La complejidad y la naturaleza de las
tareas también exigiran interacciones cada vez mayores y mas profundas entre los trabajadores, e ooy, food 301 -09to-04 26810273
elevando la necesidad de habilidades socioemocionales. service, sales workers
Office support
Segln el analisis de la demanda laboral de MGI, las ocupaciones que probablemente veran el e computersupport derks,  ~23 to—20 [N TAto—46 17810186
mayor crecimiento para 2030 son aquellas que no se automatizan facilmente y las vinculadas a
tendencias macroecondmicas como el envejecimiento de la poblacidon, el aumento de los ingresos Other jobs-predictable
, ., . . environments
y un mayor gasto en tecnologia. El papel del educador seguird aumentando en importancia, ya e, producton workers ~30to-25 [ ~7410-66 17910186
ransportation,
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lllustrative example: United States
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1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La inteligencia artificial en educaciéon generalmente se enfoca en identificar lo que un estudiante sabe o no sabe, y luego
desarrollar un plan de estudios personalizado para cada estudiante.Se espera que el uso de IA aumente en casi un 48% en los
préoximos afos.

La IA y otras tecnologias de ultima generacién influiran en el material de aprendizaje y el software educativo en la proxima década.
La IA puede hacer que el aprendizaje sea mas inclusivo y accesible, ya que el software de aprendizaje habilitado para IA puede
adaptarse sin problemas a las habilidades individuales de un estudiante. Por lo tanto, los estudiantes se beneficiaran de los
modulos que los ayudan a aprender de la manera mas adecuada para ellos. Y su impacto ird desde la escuela primaria hasta las
instituciones de educacidn superior.

ProFuturo lanzé el documento de referencia "Inteligencia artificial en educaciéon: desafios y oportunidades para el desarrollo" en
Espafia. El documento fue formulado en colaboracién con la UNESCO y expertos del campo de la IA, y se lanzd oficialmente
durante la Semana de Aprendizaje Mévil de Paris en marzo del afio pasado. El lanzamiento tuvo lugar en el Espacio Fundacion
Telefdnica y se pudo seguir en las redes sociales utilizando el hashtag #lAProFuturo.

2 REALIDAD AUMENTADA / REALIDAD VIRTUAL

21

La realidad virtual tiene el encanto de ayudar a los estudiantes a abrirse a un mundo de posibilidades ilimitadas. La

beneficiosa.

tecnologia AR / VR ayudara a los profesores a crear cualquier tipo de ambiente en el aula. Se espera que esta tendencia
implique una mejor participacidon con un aprendizaje mds profundo e individualizado del material de estudio.

Google Expeditions es un gran ejemplo de AR. Tiene casi 900 expediciones que incluyen viajes virtuales a muchos lugares
famosos del mundo. Esta tendencia educativa interesard enormemente a los estudiantes porque es atractiva y
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https://profuturo.education/en/2019/06/18/profuturo-launches-artificial-intelligence-in-education-reference-document-in-spain/
https://www.youtube.com/watch?v=NrWCfzNp-hY
https://twitter.com/hashtag/iaprofuturo
https://profuturo.education/en/2019/06/18/profuturo-launches-artificial-intelligence-in-education-reference-document-in-spain/
https://interestingengineering.com/augmented-reality-the-future-of-education
https://sites.google.com/tcsnc.org/tcs-g-expeditions/google-expeditions-app

XR

Las nuevas empresas XR o realidad extendida que se centran en la educacién abarcan desde soluciones moéviles que permiten el uso multiple en las escuelas, la redefinicién del
aprendizaje experimental, hasta modelos alternativos para la formacién profesional en oficios fisicos como fontaneria e ingenieria. A medida que los costes de las tecnologias
inmersivas se reducen y las tecnologias se vuelven mas faciles de usar, las escuelas estdn mas capacitadas y dispuestas a invertir en experiencias alternativas y virtuales para sus
estudiantes.

APRENDIZAJE INMERSIVO

[5)

Advanced Photography
rore

El aprendizaje inmersivo ha surgido como una de las mejores tecnologias de EdTech que estdn revolucionando el
sistema educativo. Con el coste de la tecnologia de aprendizaje inmersivo cada vez mas econdmico, y la calidad
de las herramientas mejorando, los educadores podran integrar y adoptar esta tecnologia en sus planes
académicos. Las posibilidades son bastante emocionantes ya que el aprendizaje inmersivo se puede aplicar en
diversas disciplinas que van desde la educacién STEAM hasta el aprendizaje de idiomas.

Las plataformas de aprendizaje en linea como Open Space de Open Colleges estdn disefiadas para que el aprendizaje sea mas conveniente para los estudiantes. Con una
herramienta como Open Space, se puede acceder a todos los materiales del curso, enviar tareas, recibir comentarios y verificar sus calificaciones en un solo lugar. Es conveniente
y facil de usar, y viene con una red de apoyo de educadores y compafieros para ayudar al alumno cuando necesite un impulso de motivacion.

GAMIFICACION

Uno de los mayores beneficios de la gamificacidn es que es divertido, atractivo y ayuda a crear un vinculo mds fuerte.
Ademas de dar un impulso a la interaccién en el aula, la gamificacion también juega un papel importante para ayudar
al alumno a comprender el contexto y el resultado de una situacidon particular. Impartir el aprendizaje en un
escenario de juego ayuda a los estudiantes a mejorar la retencién y la comprensién.

Las personas que disfrutan al aprender algo nuevo en un corto periodo de tiempo pueden probar Blinkist. Es una
aplicacién educativa gamificada para leer libros en solo 15 minutos. En otras palabras, resume el contenido de un
libro de no ficciéon en un corto periodo. Es muy util para los profesionales que siempre estdn en movimiento y que
buscan autoeducacidn.

22

EESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Trausgoring pesple

ICEMD INNOVATION SERIES in EDUCACION

ICEMD

Instituto de Innovacién de ESIC


https://www.blinkist.com/en
https://www.blinkist.com/en
https://www.opencolleges.edu.au/the-new-OpenSpace.html
https://www.opencolleges.edu.au/the-new-OpenSpace.html
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(fs INTERNET DE LAS COSAS (loT)

Internet de las cosas tiene muchas ventajas cuando se trata de educacién. loT tiene la capacidad de permitir que los profesores compartan los resultados de las
pruebas con los padres e incluso con otros profesores. También puede controlar el momento en que la solicitud de ayuda con la tarea en vivo fue aceptada por el
tutor y el tiempo que tomd completarla. Con la ayuda de los beneficios que ofrece 0T, los maestros pueden obtener una mejor comprension de los estudiantes.
Pueden averiguar si su ensefianza es efectiva si la tarea es dptima y si los estudiantes disfrutan o no del proceso de aprendizaje. Esta informacidn es importante para
hacer un cambio en la educacién actual y futura.

CHATBOTS

Disefiados para simplificar la interaccion entre el estudiante y la computadora, los chatbots brindan una amplia gama de beneficios, que incluyen:

» APRENDIZAJE A INTERVALOS ESPACIADOS: Utiliza algoritmos y repeticiones para optimizar la memorizacion.

» RETROALIMENTACION INMEDIATA: Los trabajos se pueden calificar con un 92% de precisién y en un tiempo mas rapido que los maestros

» APRENDIZAJE A SU PROPIO RITMO: Realiza un seguimiento del rendimiento de un alumno y lo guia en funcion de sus necesidades individuales

Esta tecnologia innovadora esta dotando a los educadores con nuevas estrategias para un aprendizaje mas comprometido, al tiempo que reduce su carga de trabajo.

VIDEOS DE APRENDIZAJE

Aunque el aprendizaje basado en video no necesariamente se considera tan innovador como la inteligencia artificial o los chatbots, el 98% de los educadores lo ven
como un componente vital en las experiencias de aprendizaje personalizadas. La mayoria de las instituciones informan que incorporan video en sus planes de
estudio de alguna manera. Esto se debe al hecho de que el aprendizaje en video aumenta la satisfaccién de los estudiantes en un 91% y los logros de los estudiantes
en un 82%.

lorad es una herramienta de transmisién de pantalla: le permite crear tutoriales interactivos en linea que demuestran
como hacer las cosas en una pantalla. Supongamos que desea crear un video que muestre a los estudiantes cdmo usar CAPTURE
una pieza de tecnologia. Con iorad, puede hacer algo que parezca un video screencast, excepto que el video se detiene SHARE
de vez en cuando para pedirle al usuario que haga clic en varias partes de la pantalla para seguir sus indicaciones, y no
continuard a menos que el usuario lo haga. Esto hace que el producto final sea mucho mas interactivo para el usuario.

LEARN
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PP> ¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS?

Convertimos tu
aulaenuna
experiencia

Transformamos los contenidos y conseguimos un

aprendizaje significativo y motivador para tu alumnado

VirtwayWet Edugames una empresa que genera experiencias educativas interactivas.
Mediante gamificacién y el uso de nuevas tecnologias transforman los contenidos
curriculares en una aventura, convierte al alumno en el protagonista de su propio proceso
de ensefanza-aprendizaje. Permite la evaluacién de las competencias y habilidades
necesarias para el alumno del siglo XXI. Estas experiencias rompen las paredes del aula y
convierten el aprendizaje en una experiencia Unica.

Educareality es una startup educativa que implementa soluciones de Realidad Aumentada
y Virtual en el sector educativo y formativo. Educa Reality es la empresa matriz y tiene dos
lineas de negocio dentro de la misma.

C%S Skoobi

DIVE INTO KNOWLEDGE

MR AR

Powered by EduCaleality

Skoobi es una plataforma Saa$S de creacién y visualizacidon de contenido en RA y RV

para educacién. Al igual que Netflix, dispone de un catdlogo de experiencias
educativas inmersivas donde los docentes y estudiantes pueden experimentar el
aprendizaje. Ademas dispone de un editor de escenarios virtuales con los que
docentes y estudiante pueden crear sus propio mundos virtuales colaborativos. Los
estudiantes y docentes colegios pueden consumir el contenido de forma online y
presencial debido al Covid19.
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https://wetedugames.com/
https://www.educareality.com/
http://www.skoobi.es/

IDEAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION
“PE> EJEMPLOS PARA INSPIRARSE

AWS Edstart es una aceleradora de
empresas emergentes de
tecnologia educativa de AWS, que
esta diseflada para ayudar a que los

emprendedores creen la proxima (
generacioén de soluciones de WHAT Is Ve
AWS EDSTART?

administracion de instalaciones,
analisis y aprendizaje en linea en la
nube de AWS. El proyecto esta
disefiado para permitir que las
empresas emergentes de EdTech se
muevan mas rapido a través de
beneficios como el apoyo
financiero sin capital a través del
crédito promocional AWS, la
capacitacién y el apoyo técnico, el
acceso a una comunidad mundial
de expertos en EdTech, y mucho
mas.

4
aEa
&= aWS EdStart

Educatech Clusters es un cluster de innovacién que ofrece una serie de servicios exclusivos para las empresas del
sector educativo que forman parte del clUster. La aceleradora se basa en el Marco Europeo de Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes., es decir, aquel que el estudio sitia al alumno en el centro y pone el foco en
el enriquecimiento de los procesos de educacion y aprendizaje de la ciudadania digital, proporcionando un grado
mas de profundidad en las distintas dimensiones de analisis para ayudar a la comunidad educativa en sus procesos
de digitalizaciéon y toma de decisiones.
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RECOMENDACIONES

01 Incorporar las tecnologias emergentes en el aula para
crear experiencias emocionantes y atractivas.

02 Utilizar asistentes de inteligencia artificial habilitado
por voz para rastrear la participacién en clase.

03 Implementar IA de habla inglesa en las aulas con el fin
de mejorar las habilidades de inglés oral y escrito de los
estudiantes

04 La incorporacion de las habilidades tecnoldgicas del
mafiana en las aulas de hoy para ayudar a cerrar la brecha
de conocimiento para la futura empleabilidad.

05 Incluir la realidad aumentada por su capacidad de
apoyar el aprendizaje experimental - Por ejemplo, los
estudiantes podrian "visitar" Egipto para comprender cémo
es ser arqueodlogo o viajar en el tiempo 2,000 afos y emitir
un voto en la Asamblea romana.

06 Incorporar la realidad mixta que combina el mundo
fisico y la realidad virtual.
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https://aws.amazon.com/es/education/edstart/
https://edutechcluster.org/

03
EDUCACION
PERSONALIZADA

Los disefios modernos de experiencia de aprendizaje centran la atencidn en las necesidades
de los estudiantes; enfocando el aprendizaje como un conjunto de experiencias fluidas,
holisticas e ininterrumpidas. Incluyen aprendizaje basado en investigacion, aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje basado en desafios, aprendizaje basado en fenémenos y
aprendizaje personalizado
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BF>EDUCACION PERSONALIZADA

Los colegios y universidades de hoy se enfrentan a una amplia gama de desafios,
incluidos los estudiantes desconectados, las altas tasas de abandono escolar y la
ineficacia de un enfoque tradicional de educacién "uUnico para todos". Pero cuando el
analisis de big data y la inteligencia artificial se usan correctamente, se pueden crear
experiencias de aprendizaje personalizadas, que a su vez pueden ayudar a resolver
algunos de estos desafios.

Con una experiencia de aprendizaje personalizada, cada estudiante disfrutaria de
un enfoque educativo completamente Unico que se adapta totalmente a sus
habilidades y necesidades individuales. esto podria aumentar directamente la
motivacién de los estudiantes y reducir su probabilidad de desercion. También
podria ofrecer a los profesores una mejor comprensién del proceso de
aprendizaje de cada alumno, lo que podria permitirles ensefiar de manera mas
efectiva. los sistemas de aprendizaje basados en inteligencia artificial podrian
proporcionar a los profesores informacién util sobre los estilos de aprendizaje,
las habilidades y el progreso de sus alumnos, y proporcionar sugerencias sobre
como personalizar sus métodos de ensefianza segun las necesidades individuales
de los alumnos

Para que el aprendizaje se centre mas en el alumno, las estrategias y herramientas
deben ayudar a identificar donde se encuentran los alumnos en su aprendizaje, ayudar
a comprender lo que los motiva y proporcionar la flexibilidad para que los alumnos
avancen en el contenido al ritmo que mejor se adapte a ellos. Todo esto debe hacerse
mientras se apoya el papel del profesor para interpretar, sintetizar y actuar sobre estas
ideas en el contexto de otra informacion y variables.

Un requisito para lograr centrar la educacién en el estudiante es garantizar que el aprendizaje se pueda personalizar para cada estudiante, independientemente de sus habilidades
lingliisticas, desafios de aprendizaje permanentes o temporales, nivel de lectura actual u otros factores. Cada vez mds, la tecnologia-esta_desempeiiando un papel util en Ila
nivelacion de todos los estudiantes al proporcionar herramientas que les dan a los estudiantes mds control sobre cémo aprenden y se involucran.

Si bien existe una distincién entre instruccién individualizada y aprendizaje personalizado, existe una fuerte creencia en todas las geografias en la eficacia de la personalizacion. Sin
embargo, los profesores actualmente encuentran dificultades para personalizar sus lecciones activamente porque no sienten que tienen el tiempo, el plan de estudios y los
recursos de evaluacion, o la flexibilidad para hacerlo. Incluso si los docentes y las escuelas creen en el poder del aprendizaje personalizado y estdn motivados para individualizar la
instruccién, no siempre esta claro cdmo hacerlo para cientos o miles de estudiantes.

La tutoria individualizada es una forma muy efectiva de personalizar el aprendizaje, por ejemplo, pero no es un modelo factible para trabajar con grandes poblaciones de
estudiantes. En cambio, muchos sistemas escolares estan descubriendo que los modelos tecnolégicos y dirigidos por los estudiantes son una forma poderosa de proporcionar un
aprendizaje personalizado a escala.

WSIC ICEMD INNOVATION SERIES in EDUCACION lC E M D

BUSINESSEMARKETINGSCHOOL ) .
Instituto de Innovacién de ESIC

Tmn&‘omdug people



CONTEXTO DE NEGOCIO
">F>EDUCACION PERSONALIZADA

Muchas tendencias de EdTech apuntan hacia el aumento del aprendizaje personalizado o el aprendizaje individualizado. Desde el
aprendizaje asistido por video hasta los curriculos digitales, la tendencia general es un enfoque de aprendizaje mas agil, adaptativo y
centrado en el alumno. Como resultado, el aprendizaje mixto y las aulas invertidas estan surgiendo en todo el mundo. Los maestros
estan aprovechando la tecnologia para satisfacer a los estudiantes a la mitad con material que se adapta mejor a las necesidades
individuales de los estudiantes.

Agregue a la mezcla una disponibilidad cada vez mayor de dispositivos personales, se ha vuelto mas facil que nunca para los estudiantes
acceder a materiales de aprendizaje en su propio tiempo a su propio ritmo. Dependerd de los educadores aprovechar la conectividad
moderna en experiencias de aprendizaje adaptables.

facetas prometedoras del aprendizaje automatico.

@ hetex

INNOVATIVE LEARNING EXPERIENCES

tareas personalizadas y portales de discusién.
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BLENDED

Advantages

Content can be
personalised to learners’
needs

Electronic resources can
be used to provide further
support for pupils

Puplls can complete
independent activities at
their own pace

Children’s work is
automatically saved and
can be marked online

Challenges

Requires pupils to move
between paper based
activities and those
involving technology

Can mean children’s
screen time increases

The required technology
may not be readily
available in the classroom

Teachers workload could
increase due to the need to
produce additional
resources

En poco tiempo, el andlisis predictivo podra contarnos sobre el futuro académico de un estudiante. Los maestros podran
dirigirse a los estudiantes que pueden estar en riesgo de abandonar un curso, lo que puede ser especialmente Util para los
proveedores de cursos en linea. Mejorar los resultados de los estudiantes y personalizar los programas también son

Por ejemplo, Netex Learning es una plataforma web habilitada para el aprendizaje automatico que permite a los tutores
disefar un plan de estudios para el dia. Los maestros pueden crear planes en torno al contenido que incluye videos, audio,
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https://www.viewsonic.com/library/education/what-is-blended-learning/
https://www.schoology.com/blog/flipped-classroom
https://www.viewsonic.com/library/education/what-is-blended-learning/
https://www.netexlearning.com/en/
https://www.netexlearning.com/en/

SOLUCIONES TECNOLOGICAS
BF> ¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS?

WiserTeams es una empresa que avalla el impacto de la formacion.
Muestra numéricamente como ha impactado a cada persona a través de
la evaluacion del antes y el después. Esta medicidn permite saber si ha

sido un método efectivo, y asi ayudar a mejorarlo. Esta’s t i rando a 1a basu ra el

Tasktime nace para ser la referencia en gestién del tiempo en educacion 9 (o) d 1
con dos aplicaciones web: StudyTask, que en tiempo real mide, coordina 5 /0 e p resupueStO

y regula la carga de trabajo que impone el equipo de profesores, para . . S
que su cantidad y distribucién esté bajo control y todo lo que se manda 1nve rt 1do en fo rmac 10n
pueda ser hecho adecuadamente. Y Studeam, el primer planificador
personal del estudio y los deberes de propdsito general, pensado para
facilitar un buen habito de estudio, evitar la procrastinacidon y ponerse a
hacer lo que toca cuando toca. Cuentan con el apoyo del Cdti para La formacién que no se retiene y aplica, NO sirve para nada.
desarrollar un proyecto de 1+D+i que transforme Studeam en un Se(iRperdidagafiempo YN T e

evaluador y entrenador del habito de estudio.

OO WISZRTZAMS Acorciide Tnicier Sesion

Testualia revoluciona la creacion de examenes tipo test con su WISSRTZAMS
plataforma on-line basada en Inteligencia Artificial que permite crear
examenes siempre diferentes entre si pero homogéneos en nivel de
dificultad, taxonomia y distribucion de contenidos. En la educacién on-
line, TESTUALIA optimiza el proceso de evaluacion permitiendo que cada
alumno haga un test diferente, reduciendo la posibilidad de copiay, a la
vez, garantizando la homogeneidad entre todos los examenes

I ormacion mds efectiva
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IDEAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION
“PE> EJEMPLOS PARA INSPIRARSE

Aprende desde casa con
clases particulares online

Elige entre miles de profesores de todo el mundo y
recibe clases orientadas a tu objetivo.

(O

Tipscool son especialistas en programas de mentoring que tienen como objetivo mejorar el
engagement y el crecimiento personal y profesional del talento interno. Crea programas de mentoring
personalizados y ayuda a implementarlos paso a paso y formando a todas las personas implicadas
para maximizar los beneficios del programa.

SharpestMinds estd construyendo una comunidad en linea para estudiantes graduados vy
universitarios que estudian IA y aprendizaje automatico. Pero se parece mds a un emparejador de
trabajos para estos roles, ya que la compania con sede en Toronto tiene como objetivo emparejar a
los estudiantes con practicas relevantes y oportunidades de carrera.

Classgap es el portal de clases online que esta revolucionando la forma en la que se aprende. En
Classgap los usuarios pueden estudiar cualquier idioma (inglés, aleman, francés, ruso...), hasta
aprender a programar o mejorar sus habilidades profesionales. Cuenta con miles de profesores de
mas de 90 paises, con los que podras realizar clases en directo one-to-one y a partir de 8€/h.

I'm sorry, | don't have the answer
to that question. May | put you on
hold for a few minutes?

18:54
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RECOMENDACIONES

01 La experiencia de aprendizaje debera centrarse en la
atencion de las necesidades de cada estudiante - enfocando
el aprendizaje como un conjunto de experiencias fluidas,
holisticas e ininterrumpidas.

02 Utilizar la tecnologia para proporcionar miltiples formas
para que los diversos estudiantes accedan a contenido
valioso y comuniguen su comprension.

03 Los maestros deben recopilar comentarios sobre los
estudiantes y wusar la tecnologia para crear listas
personalizadas sobre lo que cada alumno debe y puede
hacer - y monitorizar y brindar apoyo para el progreso de
cada estudiante. Esto debe hacerse de manera discreta y de
manera individual, lo que ayuda a eliminar el estigma que
muchos nifios pueden sentir al recibir un trato diferente en el
aula.

04 Utilizar plataformas tecnoldgicas y planes de estudio en
linea para permitir a los estudiantes aprender a su propio
ritmo y crear conciencia de si mismos sobre lo que saben y lo
gue no saben, y lo que les interesa a medida que progresan.

EESIC
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» FORMAS EN LAS QUE EL BIG DATA ESTA CAMBIANDO LA EDUCACION

1L

S

ESTA PERSONALIZANDO EL PROCESO DE APRENDIZAJE

El Big Data y la personalizacion siempre han ido juntas. La capacidad de rastrear innumerables aspectos de las actividades
de un sujeto hace que sea facil sacar informacidn sobre su comportamiento. Esa informacion se utiliza para crear vias de
aprendizaje personalizadas para cada estudiante, lo que les permite seleccionar los modulos que desean tomar, cuanto
tiempo quieren pasar en cada clase e incluso cuando estan listos para tomar exdmenes, junto con una multitud de otros
opciones.

2 ESTA AYUDANDO A MEDIR EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

En todos los programas educativos, es esencial medir el rendimiento de los estudiantes. Con el aprendizaje
basado en Internet, los disefiadores de cursos pueden analizar los datos, como cuanto tiempo tardan los
estudiantes en responder cada pregunta en un examen y cuantas veces regresan para ver un texto o video en
particular. Esos puntos de datos brindan una imagen mas completa y facilitan el ajuste preciso de partes
especificas del curso.

AUMENTA LA PARTICIPACION ol

e
e
=

En general, ha disminuido el interés en emprender la educacién formal, ya que las encuestas han demostrado =

que los titulos simplemente no son las garantias para un futuro mejor que alguna vez fueron. Con big data y

la capacidad de personalizar el contenido y los plazos de los cursos para satisfacer las necesidades de cada

estudiante, un mayor nimero ingresan a los MOOC y a los cursos de aprendizaje a distancia.
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FERPA, COPPA y SHERPA han establecido estandares de privacidad de datos que las compaiiias de educacidn técnica deben .f'zif"..' ‘....e;,_‘

Ta £l -

seguir para mantener seguros los datos de los estudiantes, pero équé significa esto para los maestros? Faud Khan, CEO de 35." .“,’ éj’.?'@."" .-"i
L E ™

Twelvedot, quiere recordar a los educadores que "el cumplimiento no es igual a la seguridad". Las compaiiias de EdTech A -i'ﬁi‘!-"} ..31{@;-:!

deben asumir la responsabilidad y garantizar que los datos de los estudiantes se usen de acuerdo con la ley: ‘s’ SR o - ._-"'
Uit

“Las companias de EdTech deben construir una cultura de seguridad porque,’ las escuelas y el gobierno nunca seran lo
suficientemente agiles o no tendran los recursos para mantenerse al tanto. Es responsabilidad de las compaiiias de EdTech
garantizar la seguridad de los datos y deben tomar esta responsabilidad en serio ".

Parlay ha hecho un gran trabajo al reunir un conjunto de herramientas para llevar a cabo debates en clase y fomenter la reflexion.
Se comienza eligiendo un tema de discusion de la biblioteca: estos contienen lecturas y videos para brindar informacién basica
para que los estudiantes lleguen a la discusion bien preparados. Luego, los estudiantes envian respuestas escritas a la solicitud y
se responden entre si por escrito. Finalmente, la clase puede llevar a cabo una mesa redonda en vivo, usando parlay para rastrear
y facilitar su participacién. Cuando termina la discusién, el maestro recibe un informe para ver quién participd y cdmo.

Meaningful
Class
Discussions
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS /
Bf>¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS? /

B-resol es una plataforma pensada para centros
educativos y deportivos con el fin de luchar
contra el bullying y ciberbullying, pero también
contra todo tipo de conflictos adolescentes,
incluidos los trastornos de conducta alimentaria.
Ya estd implantada en decenas de centros de
Espafia y Andorra. Consta de una app para los
adolescentes y de un entorno de gestién web
para los centros. Muy adecuado para centros
multilinglies, al estar disponible en 5 idiomas. Se
ha mostrado muy Uutil también para ofrecer
orientacidon psicolégica puntual en la nueva
situacién originada por la COVID-19.

" 4
. . Fa\

Cybee es una escuela que permite a los "«‘ \&w, o
educadores apoyar la educacién de los : .\_ A
estudiantes en Internet. La empresa considera ' e
que la gran cantidad de sitios web, aplicaciones, ) . ' ’
dispositivos y preocupaciones pueden ser N
abrumadores, y como educadores puede ser
desalentador discutir temas en los que los nifios
parecen tener mas experiencia que los adultos.
Cybee proporciona recursos a los educadores
para ayudarles a guiar a los estudiantes a través
de estos afios de transformacion y crear buenos
comportamientos cibernéticos.

Gaptain es educacién y seguridad digital. A través del programa integral Segureskola, provee ciberseguridad,
competencia digital, y tecnologia de seguridad y supervision digital.

Este programa integral revisa anualmente la ciberseguridad del entorno conectado del colegio, y, basandose
en el método Kids Centric, realiza un diagndstico en el aula para, en funcién de los riesgos digitales
identificaods, definir el programa de prevencion y competencia digital que de forma tranversal se lleva al
alumnado, profesorado y a las familias.
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS /
Bf>¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS?

Zapiens es una plataforma de gestion de conocimiento
para empresas que ayudan a los empleados en su
formacion continua de forma sencilla y amena
mientras los responsables visualizan un mapa del
conocimiento de su empresa convirtiendo el
conocimiento en un tangible mas.

Capaball es una plataforma de e-learning que capacita
a los profesionales del futuro en temas de
transformacidn digital. Con su algoritmo de
Inteligencia Artificial crea una experiencia formativa
personalizada, actual, continua y divertida.

La plataforma disefia una experiencia de aprendizaje
para cada usuario atendiendo a sus conocimientos o

C -
4\-'(‘ '\OH\ ..1- 20

necesidades. Capaball dinamiza el aprendizaje con : (B)+ nee) f= { (X4Y) € RF x RIX = >
herramientas de control de los progresos, con métricas + 2 < 5 —Nn(8 ﬁC) Z,= a. | P s., —b|Dr A :
comparativas, con emails formativos y con diplomas —4-X +5 £ 5 \/" D2 ' D, A:_
continuos para motivar a sus usuarios y fomentar su ; x 7'._4,7( < O q2+b?- c
autoaprendizaje. { f‘- , % : 2, ;+m
—_—= ) =
1 : %z (R) ( ‘,
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IDEAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION
“PE> EJEMPLOS PARA INSPIRARSE

PANORAMA

Quantified

reading

watermark

PANORAMA EDUCATION

Panorama Education es una startup de rapido crecimiento que ayuda a los educadores a
comprender como les estda yendo a los estudiantes en lo académico, asistencia,
comportamiento y preparacion para la universidad, y luego planificar acciones para apoyar las
necesidades y circunstancias Unicas de cada estudiante. Panorama Education, una compaiiia de
anadlisis de datos, se enfoca en encuestas que miden el clima escolar, la participacién de los
maestros, la satisfacciéon de los estudiantes y otros aspectos en las escuelas K-12. El equipo
disefia las encuestas (que se pueden tomar de forma segura a través de dispositivos moviles) y
las administra. Luego, la compafia ayuda a las mas de 11,000 escuelas que usan sus servicios
para analizar y actuar sobre los datos acumulados.

QUANTIFIED READING

Quantified Reading ofrece productos y servicios de analitica de Comportamiento para
Plataformas y Contenidos Digitales. Aplicamos ciencia de datos al comportamiento de los
usuarios sobre todo tipo de contenido digital (texto, audio, video), y generamos perspectivas de
valor para optimizar contenido digital y disparar su consumo, construir experiencias excelentes
en plataformas digitales, y perfilar, segmentar y fidelizar a grandes volumenes de usuarios.

WATERMARK INSIGHTS

Watermark Insights, con mas de 75 afos de experiencia, ponen mejores datos en manos de los
estudiantes para impulsar una mejora significativa. En lugar de alentar a las universidades y
colegios a recopilar mas datos, Watermark Insights ayuda a las escuelas a aprovechar los datos
gue ya tienen de nuevas maneras. A través de la plataforma de la compaiiia, los dovcentes
pueden obtener informacién general a partir de conjuntos de informacién sobre temas que van
desde los resultados de aprendizaje de los estudiantes y las evaluaciones de cursos hasta las
encuestas institucionales.
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RECOMENDACIONES

01 Analizar grandes cantidades de datos de empresas de
reclutamiento y educacion diaria que permitan construir
rutas de aprendizaje dindmicas y estructuradas que se
personalizan segln las necesidades exactas de cada alumno.

02 Los estudiantes deben aprender sobre como los
algoritmos usan los datos para tomar decisiones, y su
participacion en el disefio y desarrollo de sistemas de IA debe
ser invitada y alentada. Sobre todo, los estudiantes deben
mantenerse informados sobre las formas en que se utilizan
sus datos.

03 Los lideres y administradores universitarios deberan
adoptar actitudes mas proactivos al iniciar programas piloto
para probar el uso de la IA de varias maneras a la vez que las
obligaciones éticas deben cumplirse en el camino.

04 Las soluciones para el abastecimiento, el
almacenamiento, el etiquetado y el uso de recursos
educativos y datos brindan a los maestros recursos para
usar en su plan de estudios - Los recursos son cada vez mas
digitales y los docentes pueden adaptarlos, lo que permite
soluciones contextualizadas.
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CONTEXTO DE NEGOCIO
"PP> INNOVACION EN LAS AULAS DE EDUCACION

El aprendizaje en el aula ya no se relega a la pizarra. Hoy, los estudiantes pueden participar en experiencias inmersivas mientras
aprenden sobre todo, desde cronogramas especificos en la historia hasta el cambio climatico en la Antartida. Las compaiiias de
EdTech trabajan con educadores para crear tutoriales de realidad aumentada, incluido el transporte virtual de estudiantes a la
superficie de la luna mientras leen libros sobre el espacio. Con recursos limitados y presiones basadas en el tiempo, es cada vez

; ‘ mas dificil para los profesores garantizar el 100% de comprensidon de los estudiantes. Es por eso que nuevas compafiias han
GAMIFICATION IN : decidido conectar al mundo entero como un grupo de aprendizaje colaborativo que es capaz de adaptarse dindmicamente a

EDUCATION temas y tendencias globales.

Learn to Code
Anytime, Anywhere

GAMIFICACION

Las aulas cobran vida con un aprendizaje personalizado y adaptativo a través de la gamificacién. Plataformas como Mangahigh estan empleando
la gamificacidon para facilitar la comprensidon de temas incluso serios como las matematicas al fomentar la participacién, el compromiso vy la
colaboracidn. La gamificacion también mejora la comprension basada en el contexto a través del aprendizaje adaptativo y personalizado.
Tomemos como ejemplo a la empresa Sololearn que disend una aplicacion para ensenarle la codificacion de una manera divertida
independientemente de la programaciéon de lenguaje que use (Python, SQL o C ++). La caracteristica mas sorprendente es el desafio de crear
codigos. Los miembros de la comunidad pueden dar retroalimentacion u oportunidades de mejora. Mds que eso, los usuarios pueden encontrar
una tabla de clasificacion con los mejores codificadores.

LJOX - XX

Data Structures ew

Machine Learning

oB

SOSTENIBILIDAD Y HABILIDADES PARA LA VIDA

La tendencia a limitar la instruccién en el aula Unicamente a objetivos académicos esta disminuyendo lenta pero seguramente. Nuevas empresas estan colaborando con las
escuelas para impartir lecciones en linea sobre cémo vivir una vida significativa. Los temas incluyen comunicacion y negociacion, encontrar propdsito, mantener la calma bajo
estrés y diseno de sostenibilidad. En otras palabras, todas las habilidades requeridas en la vida real.
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CONTEXTO DE NEGOCIO
"PP> INNOVACION EN LAS AULAS DE EDUCACION

ESCUELAS MAS AUTOMATIZADAS

Muchas escuelas ya confian en evaluaciones en linea que son flexibles, interactivas y eficientes para
entregar. La automatizacién continuara alterando las escuelas a medida que se incorporen mas
herramientas inteligentes, incluida la tecnologia de reconocimiento facial para anotar |a asistencia, el
analisis autonomo de datos para informar las decisiones de aprendizaje para que los maestros no
necesiten analizar datos y ayudar a automatizar las tareas administrativas. Cuando un estudiante
interactua con la tecnologia en linea, deja una huella digital que informa el andlisis de aprendizaje. Pero
la automatizacién también ayudard a controlar los costos de construccion mediante el control
automatico de los sistemas de iluminacidén y calefaccion / refrigeracién y para ayudar a mantener a los
estudiantes seguros con los sistemas automatizados de seguridad escolar.

V
Vv
V
V
V
Vv
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS |
“BE> ¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS?

Body Planet es una startup centrada la
ensefianza sobre el cuerpo humano de
manera didactica.

Es decir, se basa en lecciones sobre
como descubrir el interior del cuerpo
con realidad aumentada.

Body Planet es una app, compatible
con Android e i0S, que permite,
mediante su camiseta magica, conocer
el interior de nuestro cuerpo de una
forma sorprendente, tanto en espaiiol
como en inglés.

zSpace es una compafia de realidad aumentada y realidad virtual que
abastece al mercado educativo, para mds de 1 millén de estudiantes y mas
de 1,000 distritos escolares y centros de educacién superior en los EE. UU.
zSpace presentd la primera computadora portatil de realidad mixta, que la
compafia propuso como una experiencia inmersiva. Los estudiantes pueden
recoger, manipular y explorar imdagenes virtuales que se "levantan" de la
pantalla de la computadora portdtil con un lapiz éptico.
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS
"BH> ¢éQUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS?
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Aisoy Robotics es una empresa focalizada en las nuevas
tecnologias y su interaccidon con ellas. Su principal objetivo

es crear robots personales inteligentes para hacer la vida

cotidiana mas sencilla y divertida.

Flexbot es la startup de robdtica educativa y electrénica
creada para acercar las nuevas tecnologias a los jévenes de

una manera mas universal y accesible.

Thelfs es una familia de robots con sensores que son

programables a través de simples piezas (if-then),
utilizando un nuevo método de interaccién, sin pantallas,

denominado programacidn tangible." que son
programables a través de simples piezas (if-then).
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IDEAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION
“BB> EJEMPLOS PARA INSPIRARSE

Learnifit.com es el primer portal del
mundo disefado para entrenar tu
Learnability.

Formbytes Technologies esta formado
por un equipo joven ubicado en
Barcelona, que vio la necesidad de
acercar la impresion 3D a las escuelas y
hogares. Desde entonces hemos
trabajado  para  desarrollar una
tecnologia “open source” que facilite el
aprendizaje. Creemos en las infinitas
posibilidades que ofrece la filosofia
“maker” y el “learn by doing”, por eso,
mediante la impresion 3D queremos
aportar valor al desarrollo de las
habilidades creativas, la participacion
activa, la capacidad analitica y el
trabajo en equipo. Ademads de
contribuir a fomentar la motivacién y el
interés por esta tecnologia, queremos
acompafiar al usuario en el
emocionante recorrido de la impresién
3D.

¢Sabes cudl es la
habilidad mas
valorada en el
entorno digital?.
Learnability

LEARNIFIT es el primer coach virtual
disefiado para entrenar tu capacidad
de aprendizaje. Te propondremos una
conjunto de retos para que tengas la
motivacién de aprender sin parar.

Cerebriti Edu es una plataforma para centros educativos que

permite convertir cualquier contenido educativo en un juego en
solo 2 minutos y sin programar. Alumnos y profesores pueden
crear sus propios juegos con las mas de 15 plantillas que ofrece
la herramienta para compartirlos con sus compafieros o
alumnos. La plataforma consta ya con un catalogo de 100.000
actividades interactivas , ademds de herramientas para gamificar
las clases como ligas, puntos, retos o badges que ayudan a
mantener a los alumnos atentos y motivados.
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RECOMENDACIONES

01 Las escuelas deben incorporar tecnologias emergentes en
el aula para crear métodos de ensefianza mds innovadores y
atractivos.

02 La utilizacidon de AR en el aula mejora el rendimiento del
aprendizaje y fomenta la motivacion del aprendizaje.

03 El uso de la tecnologia en el aula preparara mejor a los
estudiantes para futuras carreras

04 Los disefios modernos de experiencia de aprendizaje
incluyen aprendizaje basado en la investigacién, aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje basado en desafios,
aprendizaje basado en fendmenos y aprendizaje personalizado

05 Las simulaciones de aprendizaje comienzan a reemplazar a
los maestros en algunos entornos de aprendizaje basados en
elearning, aprendizaje mixto y plataformas de aprendizaje
autodirigido.

06 Incorporacion de pantallas transparentes Heads-Up
Displays para equipar a los alumnos con informacion,
comentarios sobre el rendimiento y datos sociales en tiempo
real.
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LAS LINEAS AHORA ESTAN BORROSAS ENTRE LAS AULAS FISICAS Y DIGITALES. EN LOS CAMPUS DE
TODO EL MUNDO, LA TECNOLOGIA EN EL AULA HA SALIDO DE LAS PAREDES Y ESTA EN MANOS DE
LOS ESTUDIANTES, LO QUE PERMITE LA INTEGRACION DE RECURSOS DIGITALES, ACTIVIDADES,
JUEGOS Y EVALUACIONES CON LA LECCION QUE ESTA SUCEDIENDO EN EL MUNDO FISICO.

LA CAPTURA DIGITAL DEL APRENDIZAJE FiSICO PERMITE A LOS ESTUDIANTES REVISAR E
INTERACTUAR CON SU PROPIA CLASE, O INTERACTUAR CON OTROS EN ESPACIOS DE CLASE EN LINEA

SINCRONICOS EN VIVO

SO
AT LT LT
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HABILIDADES
SOCIO EMOCIONALES

El aprendizaje personalizado, optimizado y liderado por la tecnologia, desempefiara
un papel fundamental en el cambio de un modelo educativo estandarizado a un
modelo centrado en el estudiante personalizado para las necesidades individuales
con un mayor énfasis en las habilidades socioemocionales.
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CONTEXTO DE NEGOCIO *
5§ HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Existe una fuerte necesidad por parte de los docentes, escuelas y lideres escolares para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades socioemocionales mas
fuertes. Si bien no son nuevas en educacion, estas habilidades son recientemente importantes y ocupan un lugar central junto con las habilidades cognitivas vy el
conocimiento del contenido en el aula y en la fuerza laboral.

Recientes estudios demuestran que las competencias sociales y emocionales pueden aumentar las habilidades cognitivas, medidas mediante pruebas de
rendimiento académico. de hecho, la mentalidad de los estudiantes estd mas relacionada con el logro académico de un estudiante que su entorno familiar o
demogréfico.

Se necesitan nuevas ideas y practicas para garantizar que los estudiantes desarrollen las habilidades cognitivas y socioemocionales necesarias para tener éxito’en
sus vidas personales y profesionales.

Para el 2030 se necesitara habilidades cognitivas mas profundas en areas prioritarias como la creatividad y la resolucién de problemas, las habilidades
socioemocionales como la construccion de relaciones, la autoconciencia y el auto reconocimiento seran cada vez mas importantes; ya que no solo apoyan el
aprendizaje académico sino también promover el bienestar. Para satisfacer estas necesidades, la tecnologia tendra un papel cada”’vez mas critico y
complementario en la forma en que los estudiantes aprenden y cémo los educadores los apoyan.

Las habilidades socioemocionales ya tienen una gran demanda, pero escasean, en la fuerza laboral. en una encuesta de varios miles de empleadores, el 58 por
ciento dijo que los nuevos graduados universitarios no estan preparados adecuadamente para la fuerza laboral de hoy, sefialando una brecha particular en las
habilidades socioemocionales. Hero quiere cambiar eso al empoderar a los estudiantes para que no solo lleguen a clase a tiempo sino que también tomen
buenas decisiones mediante el uso de refuerzo positivo. Sus herramientas utilizan andlisis soélidos para ayudar a los educadores a reforzar el buen
comportamiento, administrar el aula y promulgar un cambio cultural positivo en la escuela y en todo el distrito. Segun su sitio web, algunas escuelas han
reducido su tardanza en un 98% y las suspensiones en un 81%.
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS
“BE> ¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS?

Guild es una compaiiia dirigida por una misién, fundada por GUILD Why Guildv  For Learning Partnersv  AboutUsv  Resource Center
mujeres y financiada por empresas comprometidas con la
expansion de oportunidades a través de la educacién para la
fuerza laboral de Estados Unidos. Con una plataforma
tecnolégica y una red académica diversa de las mejores

escuelas, Guild Education ayuda a los adultos que trabajan a WOI‘k IS Chq nglng.
continuar su educacién financiada por el empleador con s o
o are benefits.

cursos en linea de mas de 80 universidades. Walmart, por

ejemplo, paga todos menos $ 1 por dia para obtener titulos de e o L s prediam desighgel 1
. lead Di f | imil enhance your workforce, and satisfy the needs of

negocios para sus empleados. Disney ofrece un plan similar. e T

Learn More

~
|

TACO
BELL

How do you feel today? The
Walmart >;< @D Dlsnzp DISC®VER
oS v Company

i AR 4 &5 ‘e
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Strut es una startup de tecnologia de inteligencia emocional. Las herramientas de STRUT apoyan la
teoria del aprendizaje para acortar el tiempo de aprendizaje, aumentar la retenciéon del conocimiento
(y, por lo tanto, aumentar los puntajes y calificaciones de los exdmenes), aumentar el compromiso y
aumentar la satisfaccién de una manera mensurable.

Bl
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS ’
“BE> ¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS?

Showleap es un traductor de lengua de signos que . 0

funciona sin intermediarios y sin cables. Apuestan \ FL. Watch later ~ Share
por la autonomia y dispone de brazaletes discretos
que recogen el movimiento de brazos y dedos.

V-Tools es una startup que permite cambiar de
manera disruptiva y eficaz valores y conductas.
Ayuda a prevenir un problema social que afecta a 1
de cada 10 nifos: el acoso escolar y la violencia de
género. Acelera los procesos de empatia, ya que
entiende que es la habilidad mds importante para
conseguir cambios de pensamiento y
comportamiento. ¢Cdmo lo hace? Reproduce una
situacion de acoso o desigualdad en Realidad
Virtual (con imagen real), donde el alumnado tiene
la oportunidad de ser todos los roles implicados:
aosadores - victimas — consentidores. Esto permite
llegar a la sensibilizacién y la reflexion a posteriori,
ayudando a cambiar pensamientos y conductas.
Democratiza la tecnologia utilizando gafas de cartén
y smartphones.
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IDEAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION
“PE> EJEMPLOS PARA INSPIRARSE

Edunexis desarrolla métodos
y contenidos para trabajar las
habilidades del siglo XXI en los
colegios (creatividad,
comunicacion, conocimiento
socio-emocional,
pensamiento critico,
colaboracidn, etc.). Lo hacen a
través de actividades que
combinan experiencias,
investigacién y preguntas de
reflexion guiada. Cada
actividad une una habilidad a
un tema curricular, facilitando
asi su integracién en los
sistemas educativos actuales,
organizados alrededor de
asignaturas. Todo el proceso
se gestiona a través de una
plataforma on-line, en la que
el alumno se convierte en
protagonista de su propio
proceso de aprendizaje y el
docente en agente de cambio
y transformacién basandose
en las analiticas de
aprendizaje.

INVESTIGACION

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

o PSICOLOGIA

NEUROCIENCIA

4

DIVERSIDAD DE
APRENDIZAJE

/

Projecte Orbita nace con un objetivo de ayudar a maestros y a

profesionales de la educacién y la psicopedagogia a conocer y atender
mejor las necesidades de los nifos y nifias. Para ello, conecta la
investigaciéon en neurociencia, cognicién y psicologia con la
inteligencia artificial para crear herramientas individualizadas y
adaptadas a las necesidades de cada nifio y nifia.

INNOVACION EDUCATIVA
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RECOMENDACIONES

01 Fomentar el aprendizaje interactivo para motivar a los estudiantes
a crear contenido, crear simulaciones inmersivas que eleven el
compromiso del estudiante y mejorar el enfoque.

02 Proporcionar a los estudiantes oportunidades para observar
habilidades socioemocionales y luego practicar esas habilidades - Las
mezclas de estimulos multisensoriales (vista, sonido, tacto, olfato y
gusto) pueden aproximarse mejor a los entornos naturales, creando
experiencias de mayor impacto para que el cerebro se desarrolle,
aprenday opere.

03 Incorporar plataformas colaborativas, la IA y las herramientas
inmersivas de realidad mixta como norma en las herramientas del aula.

04 Trabajar conjuntamente con experiencias interactivas y
visualmente ricas que desarrollen habilidades y profundicen Ia
comprensién, al tiempo que aprovechen las habilidades
socioemocionales a medida que colaboren, desarrollen presentaciones y
redefinan su pensamiento. Todo esto a la vez que se involucren con
tecnologias que pueden esperar utilizar en el lugar de trabajo.

05 Hacer uso de las tecnologias de realidad inmersiva y mixta para
proporcionar estimulos multisensoriales a los estudiantes y ayudarlos a
ver el mundo desde el punto de vista de los demas. Obtener una nueva
perspectiva puede ayudar a los estudiantes a desarrollar empatia, una
habilidad crucial, y descubrir, practicar y aplicar esa habilidad.
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http://www.edunexis.com/
https://www.projecteorbita.cat/es/
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LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES SON CADA VEZ MAS IMPORTANTE

SI BIEN NO SE PUEDE NEGAR EL VALOR DE SER CAPAZ DE COMPRENDER GRANDES CONJUNTOS DE
DATOS DE LOS QUE DEPENDERAN LAS DECISIONES EN EL FUTURO, LA CAPACIDAD DE LOS
ESTUDIANTES PARA UTILIZAR ESOS DATOS REQUIERE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES BIEN

DESARROLLADAS.

LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS DEBEN INCLUIR ESTRATEGIAS PARA AYUDAR A LOS ESTUDIANTES
A DESARROLLAR EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA CONCIENCIA, LA REGULACION EMOCIONAL Y LA
TOMA DE PERSPECTIVA, ESPECIALMENTE CUANDO UNO ESTA OPERANDO FUERA DEL CONTEXTO
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Los maestros motivados tienen clases mas comprometidas y quieren optimizar
las tareas administrativas para enfocarse en la ensefianza.
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PEDAGOGIAS INNOVADORAS
BP> ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

El término método de ensefianza se refiere a los principios generales, la
pedagogia y las estrategias de gestion utilizadas para la ensefianza en el

aula y/o fuera de esta. n
. , N . T Metodologias Metodologias
La eleccion del método de ensefianza depende de lo que necesitemos centradas en el
en cada caso: centradas en el
' profesor y basadas alumno y basadas
. ) . en el uso de la enelusodela
* Nuestra filosofia educativa ) o]
. , < tecnologia tecnologia
* Tipologia de alumnos que tengamos en cada clase. o
. L. o
* Area(s) tematica(s) 2
=
o
Las metodologias didacticas se pueden organizar en cuatro categorias F , ,
g ) ] p. g g Metodologias Metodologias
basadas en dos parametros principales:
centradas en el centradas en el
profesor y basadas alumno y basadas
1. Unenfoque centrado en el profesor frente a un enfoque centrado
i en el NO uso de la en el NO uso de la
en el estudiante. , ,
) ] ) tecnologia tecnologia
2. Yelusode latecnologia frente al uso de materiales sin o muy poca
tecnologia. .
- PROFESOR | ALUMNO —

SIC ICEMD INNOVATION SERIES in EDUCACION lC E M D
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PEDAGOGIAS INNOVADORAS
"BF> METODOLOGIAS DE EDUCACION

Estas son las principales metodologias que se estan aplicando en el sector de la educacion a nivel global.

PLACE-BASED LEARNING

PLAY-BASED LEARNING

MOBILE LEARNING

HOMESCHOOLING

EXPERIENCE-BASED LEARNING

NATURE-BASED LEARNING

LEARNING THROUGH ADVENTURE

FLIPPED CLASSROOM

PEER-TO-PEER LEARNING

PHENOMENON-BASED LEARNING

RESEARCH-BASED LEARNING

EVENT-BASED LEARNING

PROJECT-BASED LEARNING

GAME-BASED LEARNING

BOOTCAMP LEARNING

PROBLEM-BASED LEARNING

CHALLENGE-BASED LEARNING

LEARNING BY MAKING

AGILE LEARNING

THINKING BASED LEARNING

COMPETENCY-BASED LEARNING

SELF DIRECTED LEARNING

CONSTRUCTIVE STRUGGLING

BLENDED LEARNING

e-LEARNING

MICRO LEARNING

VIDEO LEARNING

CHATBOTS LEARNING

CASE METHOD

INTERNSHIP BASED LEARNING

PERSONALIZED LEARNING

LEARNING BY TEACHING

FLEXIBLE LEARNING

SERVICE LEARNING

INMERSIVE LEARNING

WHAT'S NEXT?
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https://www.google.com/search?q=Play-based+learning&oq=Play-based+learning&aqs=chrome..69i57j0i22i30l6j69i60.349j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Nature-based+learning&oq=Nature-based+learning&aqs=chrome..69i57j0i19l4j0i19i22i30l3.233j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk00YSDcgPGVMglORj5_3S64Wv-ae7Q%3A1606738231272&ei=N-HEX7mQEMPsxgPbqKjoDw&q=Phenomenon-based+learning&oq=Phenomenon-based+learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIECCMQJzIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgYIABAWEB5Qlo4CWJaOAmC0kAJoAHAAeACAAWOIAcEBkgEBMpgBAKABAqABAaoBB2d3cy13aXrAAQE&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwj5h5asnqrtAhVDtnEKHVsUCv0Q4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?q=Game-based+learning&oq=Game-based+learning&aqs=chrome..69i57j0l7.366j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk029sebZHqFQm6ZMss2-QQ6HaPlgIA%3A1606738569604&ei=ieLEX8KNJIy8UruIl8gC&q=Learning+by+MAKING&oq=Learning+by+MAKING&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjoECCMQJzoCCABQyFxY9WVgx2xoAHAAeACAAbwEiAGECZIBBzQuMi41LTGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6wAEB&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiC9r_Nn6rtAhUMnhQKHTvEBSkQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk00Pvn_lVW1Q2ffvBjkx1_jzz8AC5Q%3A1606740183468&ei=1-jEX4eHHI-jUJ2sjOAB&q=self+directed+learning&oq=SELF+DIRECTLearning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgAMggIABAHEB4QEzIICAAQBxAeEBMyCAgAEAcQHhATMggIABAHEB4QEzIICAAQBxAeEBMyCAgAEAcQHhATMggIABAHEB4QEzIICAAQBxAeEBMyCAgAEAcQHhATMggIABAHEB4QEzoECAAQRzoHCCMQsAIQJzoGCCMQJxATOgQIIxAnOgYIABAHEB46BwgAELEDEEM6BAgAEA06AggAOgYIABANEB5Q0pAHWK7BB2CqzQdoAnACeAGAAboBiAGtHJIBBDcuMjWYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEIwAEB&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk00FQibuZnWG_VKdYKuKwmlCnM9rmA%3A1607072225859&ei=4fnJX7z9M9aR8gLwp5iIAg&q=micro+learning+definition&oq=micro+learning+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgIIADoECAAQRzoGCAAQFhAeOggIABAWEAoQHlCtMlj1U2D1a2gDcAJ4AIAB_wGIAYUEkgEFMy4wLjGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEIwAEB&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?q=Mobile+learning&sxsrf=ALeKk0366zWU3LtL4qWh5JpFiOS39ATONw:1606738764256&source=lnms&sa=X&ved=0ahUKEwiP7qiqoKrtAhXF8OAKHa0uCCkQ_AUIDigA&biw=919&bih=660&dpr=2
https://www.google.com/search?q=Learning+through+adventure&oq=Learning+through+adventure&aqs=chrome..69i57j0i19i22i30j69i60l2.233j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Research-based+learning&oq=Research-based+learning&aqs=chrome..69i57j69i60.3520j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03M1wA3qmKWkO-2HDFCC9mxvJcCpg%3A1606738928057&ei=8OPEX7r3As-NlwSKqrfYDA&q=bootcamp+learning+strategies&oq=BootCamp+learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgBMgQIIxAnMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMggIABAWEAoQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB5QAFgAYKE1aABwAHgAgAFYiAFYkgEBMZgBAKoBB2d3cy13aXrAAQE&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk015wEbFVJ94Fz74FPNIM2Y0nhZG2A%3A1606738988436&ei=LOTEX8yUGoS-aLfOtPAJ&q=agile+learning+management+system&oq=Agile+learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgIMgIIADIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLAToECAAQR1CLUFjJpgFg2coBaABwAngAgAGVAogBigOSAQUwLjEuMZgBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQLAAQE&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk0188u-PpZeSpKJKTjaF8SNPCKfoLg%3A1606740401276&ei=senEX6GpEL-HjLsPiK6DgAI&q=constructive+struggling+in+education&oq=constructive+struggling&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgCMgQIIxAnMgUIABDLATIFCAAQywE6BggAEBYQHlC0ZljpcGDqhgFoAHAAeACAAZcBiAH0B5IBAzUuNZgBAKABAaoBB2d3cy13aXrAAQE&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01NiEZRQF0ShiNyboAXF9Wz3_Ni2A%3A1607071662372&ei=rvfJX8edFseUgQbQ64H4CA&q=learning+methods+video&oq=video+learning+metho&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgAMgYIABAWEB4yCAgAEAgQDRAeMggIABAIEA0QHjIKCAAQCBANEAoQHjoECCMQJzoCCAA6BggAEAcQHjoFCAAQywFQk2lY3pwBYPm3AWgAcAB4AIABhgGIAbAGkgEDNC40mAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01N5hOa5OZdbyTslyaXDK4uQgWaBw%3A1606739549873&ei=XebEX-DvNI2XlwS-zL7QDw&q=Homeschooling&oq=Homeschooling&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQR1AAWABghzRoAHACeACAAQCIAQCSAQCYAQCqAQdnd3Mtd2l6yAEIwAEB&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwigkvego6rtAhWNy4UKHT6mD_oQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk034Cwg6dNxliyu1E5cZzz7a-cljxA%3A1606739557560&ei=ZebEX-biIcmLlwToqIuoBg&q=Flipped+Classroom+&oq=Flipped+Classroom+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAA6BAgAEEdQsu8HWLLvB2CJ8QdoAHADeACAAXuIAXuSAQMwLjGYAQCgAQKgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEIwAEB&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwimqcyko6rtAhXJxYUKHWjUAmUQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?q=Event-Based+Learning&oq=Event-Based+Learning&aqs=chrome..69i57j0i22i30l7.372j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk032f8ZiHVsfuENJTMBDK_Fvw0KJzg%3A1606739756286&ei=LOfEX8z1EIy5gwehkargAQ&q=PROBLEM-Based+Learning&oq=PROBLEM-Based+Learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywE6BggAEAcQHlDimwRY2aMEYOCtBGgAcAB4AIABjgGIAc4FkgEDNS4ymAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjMu62DpKrtAhWM3OAKHaGIChwQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01U-LuFUYdebOdtN5kb7m4x_atjhw%3A1606739847844&ei=h-fEX9SOM46iUv6emJgC&q=Thinking+Based+Learning&oq=Thinking+Based+Learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIFCC4QkwIyAggAMgIIADICCAAyAggAMgUIABDLATICCAA6BAgAEEdQ1_EOWNfxDmCP9Q5oAHACeACAAWSIAWSSAQMwLjGYAQCgAQKgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEIwAEB&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiU7oGvpKrtAhUOkRQKHX4PBiMQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk024BPtVYDvKbSEjEPz5nOuFWspCmQ%3A1606740506832&ei=GurEX_ObMuScjLsPpaaaqAI&q=blended+learning+methodology&oq=Blended+Learning+METH&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB46BAgAEEc6CQgAEEMQRhD5AToCCAA6BAgAEEM6BwgAEEYQ-QFQzktYmogBYJGaAWgAcAJ4AIABeIgB_wOSAQMzLjKYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEIwAEB&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk022Ku5KZZQo-Dodu39oKPC43xfnpQ%3A1607073490190&ei=0v7JX_yLC8KZjLsP26GBqAw&q=chatbot+learning+methodology&oq=chatbot+learning+me&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgCMgUIIRCgATIFCCEQoAEyBQghEKABOgQIABBHOgUIABDLAToGCAAQFhAeUKQXWL8zYM1NaABwAngAgAH5AYgBsgOSAQUxLjEuMZgBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQLAAQE&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk037uA3UrKxRDoMNlwSfqBqUm6gtUQ%3A1606765863027&ei=J03FX9ejAdCe1fAPmOGSwAg&q=case+method+of+teaching&oq=case+method+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgBMgIIADIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLAToECAAQR1CLYliLYmCejQFoAHACeACAAXaIAXaSAQMwLjGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEIwAEB&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?q=Internship+based+learning&oq=Internship+based+learning&aqs=chrome..69i57j69i60.334j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03GaBnNSalP9tDsQuqDGBb-LLt_aA%3A1606740577876&ei=YerEX6qINY6jjLsPnta06AI&q=personalized+learning+strategies&oq=Personalized+LEARNING&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgFMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLAToECCMQJzoCCABQ3VRYs11gjnZoAHAAeACAAboBiAH4B5IBAzUuNJgBAKABAaoBB2d3cy13aXrAAQE&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02XLQ5_H8p55jdzqLfKPEEhb60A6A%3A1606740593958&ei=cerEX6qLOpO4UoaZjfgB&q=Learning+by+Teaching&oq=Learning+by+Teaching&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIGCAAQFhAeOgYIIxAnEBM6BAgAEB46BggAEAUQHjoGCAAQCBAeUMDwBVjA8AVg2fMFaABwAHgAgAFgiAG8AZIBATKYAQCgAQKgAQGqAQdnd3Mtd2l6wAEB&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjqh-WSp6rtAhUTnBQKHYZMAx8Q4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03b4_gTp7iMrGEpdwaHrhyxKtbocQ%3A1606740691609&ei=0-rEX8DBJJqLjLsP14-LuAE&q=Flexible+Learning&oq=Flexible+Learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywE6BAgjECc6BAgAEB5Q6JMCWOiTAmD5pwJoAHAAeACAAY0BiAH9AZIBAzAuMpgBAKABAqABAaoBB2d3cy13aXrAAQE&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiA96zBp6rtAhWaBWMBHdfHAhcQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk016LGscNvZfGrNrcwrDrPRuMVSu-A%3A1606738365052&ei=veHEX-bbAq6P1fAPrfWf4AU&q=Service+learning&oq=Service+learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIECAAQQzICCAAyAggAMgQIABBDMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBOgQIABBHUIfxAliH8QJg3vUCaABwAngAgAFciAFckgEBMZgBAKABAqABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwimrvvrnqrtAhWuRxUIHa36B1wQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01d25D1FHyLxuZvRd_h7iNCoo4AUQ%3A1607073567118&ei=H__JX8OxBpKmUMbFgtgK&q=immersive+learning+in+education&oq=IMMERSIVE+LEARNING+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgEMgIIADIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUILhDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLAToECAAQR1ChRFihRGDHaGgAcAF4AIABW4gBW5IBATGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEHwAEB&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?q=Place-based+learning&oq=Place-based+learning&aqs=chrome..69i57j0i19l6j69i60.179j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Experience-based+learning&oq=Experience-based+learning&aqs=chrome..69i57j0i22i30l7.523j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=PEER-TO-PEER+LEARNING&oq=PEER-TO-PEER+LEARNING&aqs=chrome..69i57j0i19l4j69i60l3.348j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk00TrFo67fppcMTqeC29KB0Asr03fQ%3A1606737904145&ei=8N_EX-CtCMusa_rLu9gO&q=Project-based+learning&oq=Project-based+learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgUIABDLATICCAAyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywFQ4a8IWOGvCGC-sghoAHAAeACAAW-IAW-SAQMwLjGYAQCgAQKgAQGqAQdnd3Mtd2l6wAEB&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjg5ZeQnartAhVL1hoKHfrlDusQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?q=Challenge-based+learning&oq=Challenge-based+learning&aqs=chrome..69i57j0i19j0i19i22i30l6.276j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01DjG_r4GIa7226FiFISkZ4pJSDdQ%3A1606740175597&ei=z-jEX6TfI8eDjLsPw92nsAI&q=Competency-Based+Learning&oq=Competency-Based+Learning&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQR1AAWABgnjZoAHACeACAAQCIAQCSAQCYAQCqAQdnd3Mtd2l6yAEIwAEB&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjkgqbLpartAhXHAWMBHcPuCSYQ4dUDCA0&uact=5
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01p6vYhOh40Mb4r4dKa6Aa_67OUVQ%3A1607072240671&ei=8PnJX4LGKJKdgQbeoaToAw&q=e-learning+definition&oq=e-learning+definition&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIECAAQQzIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgIIADIFCAAQywEyBAgAEB4yBAgAEB46BAgAEEc6CAgAEAcQHhATOgoIABAIEAcQHhATOgYIABAHEB5QrClYzT5giFJoAHACeACAAY4BiAHvBpIBAzIuNpgBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiC_qHQ-rPtAhWSTsAKHd4QCT0Q4dUDCA0&uact=5
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PEDAGOGIAS INNOVADORAS
"BE> EL ROL DEL PROFESOR

EL PAPEL DEL PROFESORADO SUFRIRA CAMBIOS SIGNIFICATIVOS

Basado en la ciencia del neurodesarrollo sobre como funciona el cerebro y cdmo las personas aprenden mejor, las aulas cambiaran, pasando
de estar centradas en la facultad a centradas en los estudiantes. La prioridad se traslada a los estudiantes, con profesores que sirven como
mentores y expertos para desarrollar habilidades cognitivas y socioemocionales.

Los profesores ensefara a los estudiantes cdmo trabajar en equipo en colaboracién y como discernir la calidad de los datos que estan
disponibles de manera facil y abundante desde los niveles de jardin de infantes hasta secundaria. E instructor tiene habilidades de
pensamiento de orden superior para ensefar y ya no es el Unico transmisor de informacién objetiva transmitida a los estudiantes aburridos
gue ocupan con impaciencia las aulas durante un periodo de tiempo designado.

Investigaciones han demostrado que las actividades de colaboracidn promueven mejores resultados de aprendizaje, porque la interaccion
colaborativa involucra mas partes del cerebro. las plataformas de colaboracién (software o servicios en linea que permiten a las personas en
diferentes ubicaciones trabajar juntas en tiempo real) crean oportunidades para los estudiantes, Tanto dentro como fuera de aula, para
interactuar con los demas. en entornos como estos, los estudiantes colaborardn cada vez mdas a través de zonas horarias y contextos
multilinglies en proyectos grupales, temas de crowdsourcing rdpidamente y contenido potencial, co-construyendo planes, estableciendo
lineas de tiempo y enfoques de iteracion rapida.

Las plataformas de colaboracién también ayudan a los maestros a mejorar su trabajo y reasignar su tiempo al proporcionar una forma de
organizar grandes cantidades de contenido necesario para los planes y tareas de aprendizaje. Con los avances en el procesamiento del
lenguaje natural y el aprendizaje automatico, el contenido educativo se puede modificar de forma rapida y econdmica, lo que permite una
curacion altamente personalizada y dirigida para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.
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PEDAGOGIAS INNOVADORAS
"BE> EL PLAN DE ESTUDIOS DIGITAL

Las herramientas que apoyan enfoques de aprendizaje personalizados elevardn, en lugar de
disminuir, el papel critico de los profesores. De hecho, se proyecta que la ensefianza, como
profesion, crecerd entre un 3 y un 9 por ciento en la préxima década. Pero la ensefanza
cambiard a un modelo mas de entrenamiento, a medida que los avances tecnoldgicos les

permitan a los profesores dedicar menos tiempo a las tareas de rutina y les daran nuevas ACTIONABLE

formas de comprender e interactuar con sus alumnus. INFORMATION

Con el volumen de EdTech incorporado al aula, tiene sentido que los planes de estudio sigan la

tendencia digital. Los materiales de aprendizaje digital pueden variar desde algo tan ubicuo

como PDF y presentaciones de PowerPoint, hasta lecciones de pizarra interactiva y EFFECTIVE

experiencias totalmente digitales como las que se encuentran en sitios educativos populares FEEDBACK

como Skillshare o Udemy. O los maestros podrian estar creando sus propios planes de FEEDBACK SYSTEM Ny
tudios ad h h ient Google Cl :

estudios ad hoc con herramientas como Google Classroom LITERACY S ACT

Y a diferencia de los materiales de aprendizaje analégicos tradicionales, un plan de estudios
digital es lo suficientemente agil como para responder a la era digital en tiempo real. Las
actualizaciones son mas faciles de escribir e implementar en cualquier dispositivo en red.
Ademas, la agilidad de un curriculum digital se extiende a la experiencia individual de los
estudiantes proporcionando un nivel de aprendizaje individualizado sin precedentes.
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https://www.skillshare.com/
https://www.udemy.com/
https://edu.google.com/products/classroom/?modal_active=none
https://www.floopedu.com/

| 55/

SOLUCIONES TECNOLOGICAS
BB> ¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS? |

e

Factory Matters es una aplicacién educativa que ayuda a la mejora del ecosistema
con el denominado ABF, una metodologia educativa que potencia el talento y
desarrolla las competencias digitales, las emprendedoras y el impacto social de
toda la comunidad educativa.

LabsLand es una startup de tecnologia educativa que permite a estudiantes de
colegios y universidades acceder a equipamiento y laboratorios educativos reales,
pero a través de Internet. Los laboratorios son como los utilizados normalmente en
clases, y pueden ser de robdtica, de tecnologia, de fisica, de quimica, o de otros
ambitos. No son simulaciones, sino que el equipamiento esta remotizado y ubicado .
en cualquier parte del mundo, y los estudiantes acceden a interactuan con él
utilizando simplemente su navegador web. De este modo pueden realizar practicas
desde cualquier sitio, y acceder al mejor equipamiento, ubicado en universidades a
lo largo del planeta.

Ifiiiccf;esrsPro es una co‘munldad pro‘fe5|ona‘l de apretldlzaje sobre ‘16‘co‘mp.ejcenC|as Los mejores docentes
para la docencia, que permite realizar Desafios de Aprendizaje individuales

o colectivos, mediante contenido especifico para decenas de habilidades, un nNo nacen, se hacen
sistema de revisidon de evidencia de la practica entre iguales y acceso a cientos de
buenas practicas reales de otros docentes en la comunidad internacional de
TeachersPro que actualmente cuenta con mas de 8.000 usuarios.
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https://factory-matters.com/
https://labsland.com/
http://www.teacherspro.com/

IDEAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION
“PE> EJEMPLOS PARA INSPIRARSE

Aula STEAM es una aplicacién educativa
que se basa en la innovacion educativa,

con una ensefianza y un aprendizaje para Un MBA no es
innovar mediante la introduccion de para nOSOtrOS.

nuevas practicas basadas en la
combinacion de textiles y nuevos
materiales con la programacién y la
electronica.

Master Me Up una escuela de negocios
alternativa, sin profesores ni certificados.
100% online, practica y
colaborativa. Disefiada para pymes,
autéonomos y emprendedores creando
proyectos rentables y con propdsito.

Bechallenge permite a los docentes crear escenarios de aprendizaje experiencial conectados con
problematicas reales tanto sociales como empresariales. Facilita un método educativo para crear
auténticas experiencias de aprendizaje colaborativo basadas en retos, proyectos, casos o
problemas y potenciar el desarrollo de habilidades blandas y técnica.

56

RECOMENDACIONES

01 Reinventar la educacion formal promoviendo el
aprendizaje dirigido por los estudiantes - los
estudiantes eligen sus propias actividades y aprenden a
través de experiencias cotidianas fuera del contexto de
aulas, temarios y calificaciones estrictas.

02 Nuevo rol de los docentes como lideres del cambio y
adaptacion activa — Se require cada vez mas que los
maestros participen activamente en el redisefo de la
ensefanza y el aprendizaje, que estén abiertos al cambio
y encuentren nuevas formas de resolver problemas.

03 Replantear las relaciones tradicionales de poder
entre profesores y estudiantes — Una posibilidad es que
los maestros y los estudiantes reciban los mismos votos
en las escuelas.

04 Las actividades de colaboracion ocupan un lugar
destacado en el disefio de aprendizaje de los maestros
hoy en dia porque proporcionan un entorno de
aprendizaje social que apoya el desarrollo de
habilidades cognitivas y no cognitivas - Aprender a co-
crear con otros es una habilidad clave para la vida, y las
herramientas de colaboracion digital han demostrado ser
prometedoras para facilitar el aprendizaje colaborativo,
particularmente cuando se integran intencionalmente en
planes de lecciones.
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http://aulasteam.com/
https://mastermeup.com/
https://bechallenge.io/
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EL SECTOR DE LA EDUCACION
"PE> LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EL SECTOR DE LA EDUCACION

KNOWLEDGE & CONTENT TRADITIONAL MODELS EXPERIENCING LEARNING

58

INTERNATIONAL SCHOOLS

PORTFOLIO

KNOWLEDGE DISCOVERY PRE K & SCHOOL XR. MI\)jllERD_lﬂSAULGRI\SEIjTI_iD AND CREDENTIALING
OPEN RESEARCH VOCATIONAL ROBOTICS TEACHER RESOURCES
CURRICULUM ALTERNATE SCHOOLS VOICE, CHAT AND WEARABLES STUDY NOTES & HOMEWORK TALENT ACQUISITION
EDUCATIONAL RESOURCES UNIVERSITY GAMES AND SIMULATION AFTER SCHOOL TUTORING CAPABILITY DEVELOPMENT
PEER TO PEER Q&A PLATFORMS STEAM & CODING TUTORING PERFORMANCE MANAGEMENT
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION

]

SKILLS & JOBS

MENTORING

Las plataformas de tutoria entre pares que conectan a los ex alumnos y los estudiantes estan permitiendo conexiones y escalas
significativas que no eran posibles en los modelos localizados cara a cara.

Las plataformas permiten a los ex alumnos compartir su historia, guiar e inspirar a los estudiantes y crear un espacio virtual de
"comunidad conectada". Otros servicios combinan el aprendizaje estructurado con la tutoria de uno a uno, donde los estudiantes
trabajan a través del contenido y se emparejan con un mentor que ya trabaja en la materia.

Las plataformas disefiadas para apoyar los programas de mentoring organizacional gestionan la coincidencia, el flujo de trabajo, la
comunicacion y la administracion, reduciendo los procesos manuales y permitiendo la escala de los programas de tutoria.

GIGs

Se estima que mds de la mitad de la fuerza laboral mundial serdn trabajadores freelances para 2030 y estas plataformas
proporcionan descubrimiento, emparejamiento y control de calidad para apoyar la conexidn y la transaccion entre los trabajadores
"gig" y aquellos que necesitan realizar un proyecto o tarea.

Al igual que muchas plataformas de pares (P2P), normalmente todas las partes tienen un perfil y sistemas transparentes de
calificaciones mutuas y rangos de pago desde tarifas planas, "ofertas" para trabajos o tarifas por hora.

Es probable que sistemas como estos se conviertan en una forma mads aceptada y popular de realizar proyectos o tareas
especificas, ya que la escasez de habilidades en algunas geografias estd equilibrada por un gran numero de trabajadores
capacitados y preparados en otras partes del mundo, en particular en las economias emergentes.
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION @ AP e

ASSESSMENT & VERIFICATION o o M &

Checkr CoCubes.com Criteria Cubiks Degreed
B o [ o
A X & | :

SKILLS VERIFICATION — ) o '
Echolink Educhain EverProof HackerEarth iPersonic

Los empleadores buscan cada vez mas evidencia de las habilidades de los candidatos en lugar de simplemente confiar en las I m > (@ °

cualificaciones educativas para las decisiones de contratacion. meitl Novare <
Knack.it Linkedin Mettl Novare Education Onfido

Utilizando la inteligencia artificial, las soluciones de esta categoria evaltan las habilidades como el pensamiento creativo y critico,

la resolucion de problemas y la comunicacion. ~ Schroie I© SLLCHEX 4
Pymetrics Schrole Group Ltd ScheerlD SkillCheck Verificient

Comprender las preferencias individuales, estilos y rasgos y emparejarlos con las necesidades y perfiles del empleador, o el ajuste
de la cultura del equipo también son parte de este panorama, con algunas aplicaciones que se centran en permitir a los graduados

descubrir sus habilidades y combinarlas con las necesidades del empleador.
’ BCORD BOLDLY
e

100mentors AdmitHub Apply Square Boardinfinity Boldly
U
A
CAREER PLANNING B =
Codility EduConnect Engrip Handshake Humanroads

La orientacién profesional ha pasado de la oficina de asesoramiento profesional, con sofisticadas aplicaciones, herramientas y

recursos para la evaluacidn, planificacidn y orientaciéon de la carrera. . || lpseee ; .
e

. , . . . , . . ID‘:‘e‘cmCmeer Krackin Leverage Edu Loopinc MajorClarity
Las herramientas en este area apoyan al nuevo solicitante de empleo, proporcionandole soluciones B2B para el gobierno y la
industria que gestiona la fuerza de trabajo y las transiciones entre sectores. Otras plataformas utilizan inteligencia artificial para o p =y

ONAVIANCE

mejorar el rendimiento de busqueda de empleo a través de la evaluacidn y retroalimentacién automatizada de CV, la practica de -
entrevistas online con un robo-entrevistador, su posterior analisis y comentarios detallados de las entrevistas. R Nevonce  (NemisEdge PeithiEs Preplaings
Las herramientas de autoexploracidén ayudan a las personas a identificar sus fortalezas y preferencias e identificar las posibilidades m @ viaeay @
y los caminos profesionales. Sokanu Traity Vicedu Vmock Vocaprep
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION
"PP> LEARNING SUPPORT

TUTORING

Las plataformas de tutoria combinan a los tutores con las necesidades de los estudiantes y proporcionan espacios interactivos de
clase online para la instruccion sincroénica.

El avance de la tecnologia de video/audio ha significado que la tutoria "en cualquier lugar" ha desbloqueado la oferta de tutores.
Ademas de establecer sesiones tutoriales, algunos proveedores ofrecen horas de "ayuda en cualquier momento" recurriendo a un
grupo de tutores calificados disponibles en diferentes zonas horarias.

Las integraciones educativas con otros "servicios domésticos" son cada vez mas comunes, y los estudiantes ahora pueden agregar
tutorias a su "carro de Amazon".

TEST PREPARATION

Los examenes en los que los alumnos “se la juegan”, como las pruebas de idiomas, la admision a la universidad y la entrada en una
profesidn/trabajo, siguen siendo un gran nimero en el panorama educativo.

Como tal, la preparacién de pruebas sigue siendo una parte préspera del sector, con mds opciones disponibles tanto online como
personalizadas.

Ademas de las soluciones tradicionales online, como los tutoriales en video, la tecnologia de IA admite la preparacién adaptativa y
personalizada de muchos proveedores y plataformas P2P que conectan y emparejan a los alumnos con aquellos que han tenido
éxito y proporcionan comentarios sobre los exdmenes de practica.
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION

TALENT MANAGEMENT

CAPABILITY DEVELOPMENT

Las soluciones de esta categoria se centran directamente en apoyar a las organizaciones para mantener a su fuerza de trabajo
comprometida y actualizada con las capacidades requeridas en toda la empresa, cuando y donde sea necesario.

Las soluciones van desde plataformas que ofrecen clases, conferencias, coaches o contenido que se adapta a las necesidades
identificadas de la organizacién hasta el microaprendizaje mévil para la incorporacién y la mejora de la cualificacién.

Otros modelos de negocio buscan ofrecer una cultura de aprendizaje y generar una comunidad en "toda la organizacién".

PERFORMANCE MANAGEMENT

Recompensar, reconocer y administrar soluciones de rendimiento que van desde aplicaciones que se centran en el reconocimiento
individual y del equipo por el rendimiento, hasta sistemas que proporcionan beneficios y recompensas no salariales, hasta
sistemas administrativos para la gestién de la remuneracién.

Las nuevas modelos que hemos identificado en esta categoria tienen como objetivo minimizar la complejidad y proporcionar una
experiencia digital para el personal, asi como hacer pleno uso de los datos que se capturan en estos sistemas para apoyar la
inteligencia predictiva e identificar problemas de cumplimiento de antemano.

Otras soluciones se centran en garantizar que las organizaciones puedan recopilar y actuar facilmente sobre los comentarios del
personal para apoyar una cultura de trabajo positiva y un desempefio colectivo.
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION
"PF> EDUCATION MANAGEMENT PLATFORM

CLASSROOM TECHNOLOGY

Las lineas ahora estan borrosas entre las aulas fisicas y digitales. En los campus de todo el mundo, la tecnologia en el aula ha salido
de las paredes y estd en manos de los estudiantes, permitiendo la integracidn de recursos digitales, actividades, juegos y
evaluacién con las lecciones que estan sucediendo en el mundo fisico.

La captura digital del aprendizaje fisico permite a los estudiantes revisar e interactuar con su propia clase, o interactuar con otros
en espacios de clases online, en vivo y sincrénicos.

Aulas inteligentes y muebles inteligentes, grabacidon de la pantalla, pizarras interactivas, impresoras 3D, robdtica de aulas se
incluyen en esta categoria.

EDUCATION MANAGEMENT PLATFORMS

Las herramientas y plataformas de gestién educativa proporcionan una solucidon de datos unificada a lo largo del recorrido del
estudiante. Los datos de aprendizaje son visibles para los maestros, los padres, los estudiantes y los administradores para ayudar
en la toma de decisiones y el seguimiento del progreso.

Con la tecnologia de IA, algunas empresas de esta categoria proporcionan recomendaciones personalizadas y predictivas, mientras
que otras resuelven el desafio de la comunicacidon entre muchas partes interesadas mediante la automatizaciéon del flujo de
trabajo, las alertas y la visualizacién de datos similar a un tablero, apoyando a las instituciones en el flujo de trabajo administrativo
y la eficiencia
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION ~
BP> KNOWLEDGE AND CONTENT @ © o

o w (9 BE

KNOW LE DGE DlSCOVERY EagerPanda EdGate Everipedia Golden Intrepid Learning
Los avances en la tecnologia de inteligencia artificial estan impulsando nuevos modelos para extraer el conocimiento de enormes
volimenes de datos basados en texto para descubrir nuevos patrones, conexiones e ideas. L -
AN °
. . . . S . e PLOS! . %o
La potente capacidad de busqueda y los sistemas automatizados e inteligentes pueden conectar el conocimiento desde multiples : :
Morressier PLOS Primer Spartho

formatos de idioma.

viE e
El conocimiento se encuentra cada vez mas en el video, el audio y otros nuevos formatos digitales. o
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Los nuevos modelos de negocio basados en la tecnologia estan extrayendo estos datos, conectandolos con otros puntos como la
geo o bio-informacidn para identificar nuevos conocimientos.
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PEER TO PEER Q&A PLATFORMS

El fendmeno del intercambio de conocimientos punto a punto se estd moviendo hacia el aprendizaje y la educacién, con
plataformas que apoyan las preguntas y respuestas educativas estructuradas por temas de contenido tradicionales como las
matematicas, la ciencia y la historia. ﬂﬂ‘&

MentHub MicroEduca Narrator Packback Piazza

Las plataformas ofrecen opciones de membresia para contenido avanzado, votacion entre pares y puntuaciéon del contenido. Otras
plataformas actian como soluciones de emparejamiento para aquellos que buscan respuestas con aquellos que son expertos en el p @ —

. . .z . . -,
campo, o con la comunidad online para apoyar una solucién "de crowd sourced", ofreciendo respuestas en tiempo real.
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION
"BF> TRADITIONAL MODELS

ALTERNATE SCHOOLS

Los proveedores de educacidn alternativos, que van desde K-12 hasta la formacidon profesional continua, siempre se han
considerado "atipicos" al sistema de educacion formal, con un porcentaje insignificante de estudiantes que participan en formas
alternativas de educacion.

Sin embargo, en busca de mejores resultados y frustrados con los sistemas nacionales, los proveedores alternativos estdn ganando
fuerza y ahora vemos modelos universitarios alternativos, por ejemplo, que se centran en habilidades y resultados especificos
como el pensamiento critico, la toma de decisiones éticas y el liderazgo.

VOCATIONAL

La formacidn profesional se incorpora generalmente a los sistemas educativos nacionales y se ocupa de la formacién técnica
requerida para las profesiones “fisicas”. Tradicionalmente, aquellos que hicieron la formacion profesional pasaron por un modelo
de aprendizaje préctico

Las instituciones de formacién profesional no han aprovechado la oportunidad de "poseer" el nuevo espacio técnico profesional de
la tecnologia y la programacion. Este espacio lo han aprovechado diferentes players, con nuevos modelos de negocio digitales.

Por la importancia de la formacidn técnica y profesional en todos los paises del mundo, estamos seguros que surgirdn nuevos
modelos de negocio.

A
:
3

African Leadership AltSchool App Academy

Academy
N
%

c/

EdisonLearning European Leadership Fernfachhoch-
University schule Schweiz

[+] -
G
GEC Academy Jolt.us K12
MakeSchool Minerva Project NewCampus

o
:

Skilloox Sunstone Tongxing
Eduversity School

\ SCPIT
BEEENA
Abitus AngCheng Aoraki

Polytechnic

" 74 /
L -
College SA Comcave ESMA Aviation
Academy
ﬂ A W
Implika ITS Training Luminus
Education
re_~
5 offcn
PAWE
NFE Group Offen SkillSonics

WE  se

Typsy Wave
Academy Aeronautics

- @

AttainU Briteschool

Foundry Galvanize
College

u [

Kenzie Academy Lambda

I @

Nexford University Outschool

UNIGAF Q
VERTO

UNICAF Verto Education

los
CATALYST

Arkademi Catalyst
Education
[Grevce. ] D college
Greycells Education iCollege

Limited

NCFE

Manfeng

-~
D Thire
XB0R
StrataTech Education Tking
Group

N O

Westwind School of Winnova Workseed

EESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Trausgoring pesple

ICEMD INNOVATION SERIES in EDUCACION

ICEMD

Instituto de Innovacién de ESIC



OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION
"PF> NEW DELIVERY MODELS

BOOTCAMP 2.0

Originalmente disefiados para llenar las brechas de habilidades en programacion y otras nuevas habilidades digitales, los
bootcamps son programas cortos a tiempo completo, tipicamente de 9 a 12 semanas de duracién destinados a preparar a los
estudiantes en nuevas profesiones

En los ultimos cinco afos, los bootcamps han evolucionado hasta convertirse en proveedores alternativos a las universidades y
escuelas, por que proporcionan una habilidad necesaria en temas que los proveedores tradicionales no estan cubriendo de forma
rapida y eficaz.

Los Bootcamps estan fortaleciendo su enfoque en la empleabilidad y pasando al dmbito corporativo asocidandose con grandes
empresas y organismos de la industria para proporcionar capacitacién a los empleados.

PROPRIETARY ONLINE

Una industria que vale mas de $200b al afio, el aprendizaje online es ahora una forma aceptada de educacién y aprendizaje
continua. Los proveedores de educacién online con contenido y actividades patentados van desde aquellos que ofrecen cursos
cortos para profesionales que buscan actualizar sus habilidades, hasta cursos online para nifios que quieren complementar la
educacion escolar formal.

Las experiencias de aprendizaje van desde el aprendizaje individual y autoguiado hasta clases sincrénicas en vivo con profesores
académicos o de la industria.

Muchos proveedores online propietarios operan B2C, aunque estamos viendo mas modelos B2B donde los proveedores online se
asocian con instituciones, empresas o escuelas.
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION

INTERNATIONAL EDUCATION

INTERNATIONAL STUDY

La educacién internacional es uno de los aspectos mas comercializados de la educacion superior, con millones de estudiantes que
viajan al extranjero cada ano para estudiar fuera, realizar programas de verano o de intercambio, o como un camino a la
educacion superior a través de la lengua inglesa.

Mientras que el modelo tradicional de "agente" todavia predomina, las soluciones basadas en la tecnologia son frecuentes en
todas las partes de la cadena de valor, desde plataformas de busqueda y emparejamiento, consultores de admision en linea,
coaching de igual a igual, buscador de becas, habilidades de estudio y servicios de pasantias.

DISCOVERY

Los padres y los estudiantes estan recurriendo a la tecnologia para ayudarles a encontrar la mejor combinacién para sus metas y
preferencias de estudios.

Las plataformas de emparejamiento y "asesoramiento" que utilizan inteligencia artificial para conectar a los estudiantes con las
instituciones y ayudarles a conseguir las admisiones son cada vez mas comunes a medida que la competencia por el mejor talento
comienza mas temprano que nunca.

Otros enfoques ven plataformas construidas a partir de redes de asesores universitarios para guiar y responder preguntas desde el
contacto inicial hasta las opciones y admisiones del curso.
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EDUCACION
BF> EXPERIENCING LEARNING

XR. MIXED, AUGMENTED AND VIRTUAL REALITY

La realidad extendida se refiere a la realidad virtual (VR), la realidad aumentada (AR) y la realidad mixta (MR). XR tiene el potencial
de resolver desafios clave de aprendizaje, pero también ofrece la oportunidad de una formacidn de menor coste en situaciones de
alto riesgo como la médica, la defensa y la industria aeroespacial.

Los nuevos modelos de negocio basados en el XR que se centran en la educacion van desde soluciones mdviles que permiten el
uso multiple en las escuelas, la redefinicidon del aprendizaje experiencial, hasta modelos alternativos para la formacién profesional
en oficios fisicos y el aprendizaje de laboratorio.

A medida que los costes de las tecnologias inmersivas se reducen y las tecnologias se vuelven mas faciles de usar, las escuelas son
mas capaces y estan dispuestas a invertir en experiencias virtuales alternativas para sus estudiantes.

ROBOTICS

Un renacimiento moderno de la ingenieria, la electrénica y la programaciéon se estd manifestando en el renacimiento de la
robdtica.

Combinando creatividad en software y hardware, las startups de robdtica estdn ayudando a los alumnos a encontrar a su inventor
interno a través de kits de “do it yourself", combinados con comunidades online de entusiastas y profesores, competiciones
globales y el uso de materiales domésticos cotidianos.

Aungue existe un importante mercado B2C, las startups de robdtica también estan trabajando con escuelas y sistemas escolares
para permitir la integracidn del aprendizaje préctico de robdtica en el plan de estudios.
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09
EDUCACION EN
TIEMPO DE
INCERTIDUMBRE

COVID-19

Los esfuerzos nacionales a gran escala para utilizar la tecnologia en apoyo del
aprendizaje remoto, la educacion a distancia y el aprendizaje en linea durante la
pandemia de COVID-19 estan surgiendo y evolucionando rapidamente.
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CONTEXTO DE NEGOCIO
"BP> EL IMPACTO DEL COVID19

La crisis de COVID-19 ha cambiado el mundo y nuestra perspectiva global; También puede ensefiarnos sobre cdmo debe cambiar la educacion
para poder preparar mejor a nuestros jovenes estudiantes para lo que deparara el futuro. Estas lecciones incluyen:

» EDUCAR A LOS CIUDADANOS EN UN MUNDO INTERCONECTADO
COVID-19 es una pandemia que ilustra cuan interconectados estamos
globalmente: ya no existen los problemas y acciones aislados. Las
personas exitosas en las proximas décadas deben ser capaces de
comprender esta interrelaciéon y navegar a través de los limites para
aprovechar sus diferencias y trabajar de una manera globalmente
colaborativa.

» REDEFINIR EL PAPEL DEL EDUCADOR

La nocidon de un educador como el poseedor del conocimiento que
imparte sabiduria a sus alumnos ya no es adecuado para el propdsito de
una educacién del siglo XXI. Dado que los estudiantes pueden obtener
acceso al conocimiento e incluso aprender una habilidad técnica, a través
de unos pocos clics en sus teléfonos, tabletas y computadoras,
necesitaremos redefinir el papel del educador en el aula. Esto puede
significar que el papel de los educadores debera avanzar hacia la
facilitacion del desarrollo de los jovenes como miembros contribuyentes
de la sociedad.
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CONTEXTO DE NEGOCIO
"BP> EL IMPACTO DEL COVID19

» ENSENAR HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL FUTURO

En este entorno global en constante cambio, los jévenes requieren resistencia
y adaptabilidad, habilidades que estan demostrando ser esenciales para
navegar de manera efectiva a través de esta pandemia. Mirando hacia el
futuro, algunas de las habilidades mas importantes que buscaran los
empleadores seran la creatividad, la comunicaciéon y la colaboracién, junto
con la empatia y la inteligencia emocional; y poder trabajar a través de lineas
demograficas diferentes para aprovechar el poder del colectivo a través del
trabajo en equipo efectivo.

» DESBLOQUEO DE TECNOLOGIA PARA IMPARTIR EDUCACION

La pandemia de COVID-19 ha provocado que las instituciones educativas de
todo el mundo se vean obligadas a aprovechar y utilizar repentinamente el
conjunto de herramientas tecnoldgicas disponibles para crear contenido para
el aprendizaje remoto para estudiantes de todos los sectores. Los educadores
de todo el mundo estdn experimentando nuevas posibilidades para hacer las
cosas de manera diferente y con mayor flexibilidad, lo que resulta en
beneficios potenciales en el acceso a la educacion para los estudiantes de
todo el mundo. Estos son nuevos modos de instruccidon que anteriormente no
se habian utilizado en gran medida.
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IMPACTO EN LOS SECTORES |
"PE> LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS AUTOESCUELAS /

/

e :'w" k\',? ._“'f: ¢ , { il > |
“ Teérico  Micarnet  ;Tienes autoescuela? s profesor? |

#

Dribo digitaliza la formacion vial para hacer la movilidad mas
accesible a todas las personas. Esto incluye una metodologia
propia de elearning, que ofrece ejercicios gamificados muy
intuitivos que facilitan al maximo la comprension del contenido
tedrico del carnet de conducir. Por otro lado, integra modelos
predictivos que personalizan la experiencia de los alumnos y
alumnas para mejorar la efectividad del proceso. Todo ello
acompafiado por la digitlaizacion de gestiones y reserva de pOI‘ ﬁn

clases desde la app. en tU m6Vi|

Bugaloop es un buscador de autoescuelas. A través de la
aplicacion el usuario puede comparar y comprar el curso que
mejor se ajuste a sus necesidades en cualquier parte de Espafa.
Ademas, la aplicacion permite visualizar las valoraciones de
otros usuarios.

DESCARGAR APP GRATIS

Practica Test es una autoescuela que dispone de mds de 3.500 test de conducir online gratis, ademas cuenta con un manual oficial de la DGT y
audiolibros explicativos para sus usuarios de forma gratuita. Con los contenidos online que pone a disposicién del usuario, éste puede realizar su
curso cuando y desde ddnde quiera.
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http://dribo.es/
https://bugaloop.com/
https://practicatest.com/

IMPACTO EN LOS SECTORES 7
"PE> LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS OPOSICIONES

Gokoan es una escuela que ofrece un método inteligente para

la preparacion de las oposiciones a través de un plan I_AS OPOS'C'ONES REINVENTADAS

personalizado con materiales que pone a disposicidon de todos

aquellos alumnos que lo solicitan. : '

q a Software para gestionar [a preparacion de
Opogue es una plataforma web basada en un modelo de OPOSICIONES
suscripcién por usuario, que permite a academias y
preparadores de oposiciones disponer de un aula virtual en la Con Opoque dotarés a tu negocio de una potente plataforma en constante desarrollo,
gue sus opositores encontraran temario, test, supuestos ofreciendo un valor afiadido a tus alumnos.

practicos, videos o audios explicativos. Ademas, cuenta con
herramientas para mejorar la metodologia de trabajo de cada
preparador, tales como estadisticas de rendimiento, calendario
o alarmas. Todo ello en un entorno facil pero seguro,
minimizando el riesgo a ser copiados. Opoque les permite @
mejorar el servicio prestado a los opositores, a la par que

reducir el tiempo de gestion, aumentando asi sus ingresos.

Gestiona, de manera sencilla, el contenido impartido (test, documentos, videos y audios),
evalUa el rendimiento de tus alumnos en tiempo real 0 comunicate con ellos mediante

videoconferencia.

OpositaTest.com es la plataforma online de test para opositores lider a nivel nacional. Tiene como objetivo simplificar la preparaciéon de los
opositores, hacerla mas eficiente y acortar los tiempos de preparacién. El mejor contenido del mercado, actualizacién inmediata, maxima
personalizacion, seguimiento personalizado de los resultados del opositor y facilidad de uso, son los valores que nos hacen diferentes.

BUSINESSEMARKETINGSCHOOL ICEMD INNOVATION SERIES in EDUCACION lc E M D

T le Instituto de Innovacién de ESIC
o psp


https://www.gokoan.com/
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS "
»@ LA EMPLEABILIDAD ES EL OBJETIVO DE LA NUEVA EDUCACION

La empleabilidad es el gran objetivo de las nuevas soluciones y propuestas del sector de la educacion:

Singularity Experts es la plataforma revelacién de
orientacion, experta en recomendar empleos de futuro
y rutas académicas a las personas que no saben en qué
trabajar o qué estudiar. A través de su sistema de
Inteligencia Artificial, que conecta las 50 dimensiones
gue evalua de cada usuario con los +3000 empleos del
futuro, genera conexiones entre las millones de ‘
combinaciones posibles e inferie las dptimas para cada T U
perfil. S

'ySingularityExperts Quiénes somos ~ Nuestra solucién Colaboran Blog Comprar Tu espacio

Bewanted es una plataforma de empleo dirigida a
recién licenciados o personas que buscan su primer
empleo tras terminar sus estudios. Esta enfocada a un
target completamente mobile,por lo que su aplicacion
movil es uno de los incentivos para crecer en el sector.

Primera plataforma que a través de Inteligencia Artificial ayuda
a eliminar tu incertidumbre sobre el empleo y la formacion de

futuro perfectos para ti.

Spain Internships es una organizacion de servicios a los
estudiantes que ofrece servicios globales de practicas y
aprendizaje para estudiantes y graduados.

Conoce nuestra soluciéon >
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https://singularity-experts.com/
https://www.bewanted.com/
https://www.spain-internship.com/es/

SOLUCIONES TECNOLOGICAS

"BP> ¢QUE INICIATIVAS ESTAN DANDO RESPUESTA A ESTOS RETOS?

examity-

BETTER TEST INTEGRITY.

EXAMITY

Examity es un servicio innovador de supervision
de inteligencia artificial para examenes on line,
gue ayuda a verificar las identificaciones de los
examinados y utiliza inteligencia artificial para
detectar signos de trampa. Examity ayuda a
mantener la configuracion, la programacion y el
proceso de toma de pruebas simples al tiempo
que ofrece opciones flexibles de programacion
para cursos en linea.

SEESAW

Aprendizaje remoto con Seesaw. El aprendizaje
significativo puede suceder en cualquier lugar. Su
mision es apoyar a los estudiantes, maestros y
familias con aprendizaje remoto. Seesaw crea una
revista digital para cada estudiante. Pueden
agregar imagenes, texto o video a sus perfiles. Los
padres son notificados cada vez que un maestro
aprueba la publicaciéon de un nifio, y pueden ver
un registro personalizado de todo el trabajo de su
hijo. Seesaw hace que el aprendizaje sea mas
visual.

75

VitalSource

VITALSOURCE

VitalSource se ha unido a editoriales
lideres para ayudar a garantizar que los
estudiantes afectados por la pandemia
COVID-19 tengan acceso gratuito a
materiales de aprendizaje digital de
calidad durante el resto del semestre de
primavera de 2020. Muchas escuelas
cerraron tan repentinamente a raiz del
coronavirus que los estudiantes no
pudieron llevarse sus libros de texto a casa,
a pesar de que el semestre ha terminado a
la mitad.
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IDEAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION
“PE> EJEMPLOS PARA INSPIRARSE

Google también actualizé su Teach from Home Hub, que
brinda a los educadores asistencia adicional para crear e
implementar lecciones dentro de Google Classroom.

A temporary hub of information and

El 3 de marzo, Google anuncié que ofreceria capacidades de tools to help teachers during the
. . . coronavirus (COVID-19) crisis.
videoconferencia avanzadas y gratuitas para todos los

clientes de G Suite y G Suite for Education hasta el 1 de
julio. Los puntos destacados incluyen Illamadas de
conferencia para hasta 250 participantes, transmision en
vivo para hasta 100,000 espectadores, y la capacidad de
grabar y guardar reuniones en Google Drive.

Google

Nannyfy TV surge a raiz del COVID para seguir ayudando a las familias en este nuevo paradigma. La
primera app de entretenimiento y aprendizaje online donde los nifios disfrutan de una experiencia
unica. Nannyfy TV ayuda a los mifilos a mejorar sus conocimientos con actividades online en directo
y que fomentan la diversion, la interaccion y el aprendizaje oculto. Todo el contenido de la app se ha
trabajado para que sea seguro, propio y de calidad. Ha pasado un proceso de validacidon y esta
presentado por Nannies con muchisima experiencia en el sector infantil y que forman parte de su
comunidad como canguros online. Ademas, todas las actividades estan personalizadas segun la
edad de los peques (4-12), clasificadas y adaptadas segun el rango de edad, con diferentes
contenidos y diversificadas en idiomas pudiendo elegir si aprender en inglés o espafiol.
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RECOMENDACIONES

01 Garantizar la seguridad - los edificios escolares
deben desinfectarse y garantizar una ventilacién
adecuada de las aulas de manera continua.

02 Evaluar el progreso - los ministerios ahora estan
ajustando o renunciando a los exdmenes y
evaluaciones. Una vez que regrese a la escuela, se
necesitard una evaluacién formativa diagndstica de
todos los estudiantes para ayudar a planificar y
organizar su aprendizaje.

03 Mitigar el impacto de las pérdidas de aprendizaje -
algunos estudiantes se habrdn quedado atras y otros
habran perdido el aprendizaje en comparacién con
antes del cierre de la escuela. Existe un mayor riesgo de
abandono escolar prematuro para estudiantes con
dificultades.

04 Asegurar el bienestar - muchos estudiantes
experimentaran angustia emocional por la pandemia,
qgue va desde ansiedad hasta sintomas de estrés
postraumatico. Algunos estudiantes habran tenido una
nutricion deficiente debido a la falta de acceso a las
comidas escolares. La salud mental y fisica del
estudiante necesitara apoyo explicito en el regreso a la
nueva normalidad. También los maestros y las familias
pueden estar luchando con el estrés acumulado vy
necesitaran apoyo.
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https://teachfromhome.google/intl/en/
https://teachfromhome.google/intl/en/
https://nannyfy.com/
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REFLEXION FINAL
"BB> ¢ QUE DESAFIOS NOS ESPERAN?

A medida que las universidades comiencen a aplicar la ia a varias operaciones, probablemente encontraran que todavia hay una serie de desafios por
resolver. Quizas el punto mas crucial para abordar es la forma en que las instituciones educativas pueden preparar mejor a los estudiantes para el nuevo
mundo basado en la tecnologia y las muchas tecnologias disruptivas que cambiaran la forma en que las personas trabajan.

Es esencial que los estudiantes comprendan que con el tiempo, las tareas mas repetitivas y rutinarias seran automatizadas y realizadas por inteligencia
artificial, automatizacién y robots. Sin embargo, siempre habrd roles que requieren habilidades creativas, habilidades cognitivas y habilidades de
inteligencia emocional. En este momento, muchas universidades de todo el mundo no estan ensefiando a los estudiantes sobre los tipos de habilidades
que seran y no seran necesarias en sus futuras carreras.

A medida que la inteligencia artificial se aplica a la educacidn, los mejores resultados se obtendran al combinar las fortalezas de la ia y las habilidades
humanas. nunca habrd un momento en que los humanos no sean necesarios para las tareas relacionadas con la educacién. Por ejemplo, los maestros
siempre jugaran un papel crucial en nuestra sociedad, ya que nunca debemos subestimar el valor de la interaccion humana y el pensamiento critico en el
campo de la educacion.

Aunque los algoritmos pueden ser Utiles para guiar las decisiones, no todas las actividades educativas deberian ser ejecutadas por robots y algoritmos.
en cambio, la asistencia proporcionada por los algoritmos de inteligencia artificial debe aprovecharse para respaldar la creacion de entornos de
aprendizaje optimos. por ejemplo, los sistemas de aprendizaje basados en inteligencia artificial serian excelentes herramientas para ensefiar materias
basadas en reglas como las lenguas extranjeras y las matematicas. Los sistemas de ia podrian mejorar significativamente el proceso de aprendizaje al
proporcionar una mayor precision y una retroalimentacion mds precisa, y también permitirian a los estudiantes tomarse el tiempo para repetir los
ejercicios de estudio tantas veces como sea necesario. Sin embargo, aln se necesitaria un maestro para ayudar a explicar lo que los estudiantes no
entiendan, como los matices y las excepciones a las reglas de los idiomas, o cdmo aplicar férmulas matematicas para resolver problemas. el rol del
profesor seria guiar, apoyar y guiar a los estudiantes, ayudandoles a comprender lo que han aprendido, por qué es importante y cdmo se puede aplicar
en el mundo real.
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TRANSFORMATIVE INNOVATION SOLUTIONS
[ $$>COMO TE PUEDE AYUDAR ICEMD

VISION / INSPIRACION

Explorar las ideas que existen
y escucha activa

Masterclass Innovation Series
ICEMD XCHANGE

Encuentro Emprendedores

Workshops de Inspiracion:

» Disefios de futuros

» ExO (organizaciones
exponenciales)

Escribenos:

ACELERACION

DIAGNOSTICO E IDEACION

Identificar el problemay las
posibles soluciones para impulsar
la Innovacion

Sesiones de ideacion para la
innovacion

Workshop Innovation Series
(Identifica retos concretos)

Diagnosticador de competencias
y habilidades

institutodeinnovacion@esic.edu

SKILLS / KNOWLEDGE
/ TRAINING

Impartir conocimientos para
desarrollar las habilidades
necesarias para impulsar las
soluciones de innovacidn

Formacion

| Certificados |

| Conocimientos |

Metodologias

Workshops:
» Innovacién
» Metodologias (ej: agiles)

Bootcamps:
» Aceleracidon conocimientos
concretos

ADOPCION

Analisis, seleccion e implantacion
de soluciones adecuadas asi como
la definicidn e implantacion de los
procesos necesarios para su
ejecucion en la organizacién

Investigacién Aplicada

Entrepreneur Journey
» Matchmaking
» Partner briefings

Mentoring de Innovacién
C-Levels
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INNOVACION CONTINUA

Crear las condiciones para que la
innovacién sea de uso comun
automatizado y por toda la
organizacion, ganando velocidad en
el ritmo de captacion de valor

Video Learning Platform

HUB (Entrepreneurs)

Advisory Board as a Service

CESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Trasjoruing pesple

ICEMD INNOVATION SERIES in GOVTECH

ICEMD

Instituto de Innovacién de ESIC



QUEREMOS CONTRIBUIR CON NUESTRA
ACTIVIDAD A INSPIRAR EL CAMBIO

E IMPACTAR, COMO MOTOR DE
INNOVACION,

EN ESIC, LAS EMPRESAS

Y LA SOCIEDAD

éQuieres impulsary
acelerar la innovacién en
tu organizacion?

000

KNOWLEDGE
X CHANGE
INNOVATION
RESEARCH
DIGITAL
SOLUTIONS
o {ICEMD
Hub
Instituto de Innovacién de ESIC
THOUGHT
LEADERSHIP
ENTREPRENEURS
ECOSYSTEM INVESTIGACIO
N APLICADA

BESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Trausjorwing pesple

ICEMD INNOVATION

SERIES in EDUCACION

NUEVO
CONOCIMIENTO

Knowledge
Development

MODELOS
DE NEGOCIO

METODOLOGIAS

CERTIFICACIONES

ICEMD

Instituto de Innovacion de ESIC

icemd.esic.edu

ICEMD

Instituto de Innovacion de ESIC


https://twitter.com/icemd?lang=es
https://es-es.facebook.com/icemd
https://www.linkedin.com/school/icemd

MUCHAS
GRACIAS

institutodeinnovacion@esic.edu e >
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