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Unternehmerinnen im Dialog
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Studienergebnisse

Unternehmerinnen kimmern sich noch mehr um die

Unternehmensfinanzen als Unternehmer

Inhaberinnen, Geschaftsfuhrerinnen und
Unternehmensgrunderinnen

W Ja, ich alleine
B Ja, zusammen mit Unterstutzung

m Nein, jemand anderes erledigt die finanziellen
Angelegenheiten
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Inhaber, GeschaftsfUhrer

und Unternehmensgrinder

m Ja, ich alleine
B Ja, zusammen mit Unterstutzung

m Nein, jemand anderes erledigt die finanziellen
Angelegenheiten
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Studienergebnisse
Unternehmerinnen: 43% hohes Fachwissen
Unternehmer: 58% hohes Fachwissen

Inhaber, Geschaftsfihrer
und Unternehmensgridnder (Mittelwert: 3.7)

Inhaberinnen, Geschaftsfihrerinnen und
Unternehmensgrinderinnen (Mittelwert: 3.3)

m hoch m mittel m tief m hoch m mittel W tief
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Frauen & Finanzen € wer

Frauen sollen ihre langfristigen Finanzen mit einem guten
Gefuhl in Angriff nehmen und selbstandig managen

Webcasts

zu Anlegen & Vorsorgen

Nachster Webcast: Herbst 2023
«Frauen und Anlegen»
fur Einsteigerinnen

Blog-Beitrage

Artikel mit Tipps von Fachexpert:innen



Herausforderungen der KMU - Jahresthema

5

Ungenlgende Marktnachfrage

Auslandische Konkurrenz

Inlandische Konkurrenz

Lieferengpasse von Roh- und
Halbfabrikaten

Mangel an ausgebildeten Fachkraften
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Interessen der KMU

6

Wie sehen die Arbeitsmodelle fur die Generation Y und Z aus?

Wie kann ich Mitarbeitende in meinem Unternehmen halten und
sie weiterentwickeln?

Uber welche Kanale erreiche ich meine bestehenden und neue
Kunden?

Wie positionieren wir uns gegen Konkurrenten?

Wie richte ich mein Unternehmen auf die Kundenbed(irfnisse der
Zukunft aus?
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YANNICK BLATTLER

) Universitit
— Zurich™

%
¥, Universitit St.Gallen

CHRAMPFCHEIBE

Wirtschaftswissenschaften UZH
2013-2016

Griindung NEO Network
2015 - Studierendenverein

Grindung NEOVISO AG
2016

Master in Business Innovation HSG
2017 -2019

Verwaltungsrat
2020 - Personalvermittlung Zentralschweiz



# NED

UNSERE FUNF TEAMS

DATA & INSIGHTS STRATEGIE . CREATME | SOCIAL MEDIA FILM & FOTO PRODUKTON

OXQO i by € svisscantc Helsana  RAIFFEISEN LKl:;?:)errnalbank U

swiss skills



@ NEOVISO




Erwerbsbevolkerung nach Generation 1991-2021, in %
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@ NEOVISO

(1946-1964)

Silent generation
(1928-1945)

Greatest generation
(1901=1927)

Generation X
(1965-1980)

e —

—

Millennials Y
(1981-1996)

Generation Z
(1997-2012)

1995

2000

Quellen: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2022



ERWACHSEN WERDEN
LEBEN ENTDECKEN
UNABHANGIG SEIN.




@ NEOVISO

Wie informierst du dich?
Alle die News konsumieren

Social Media 92%
Austausch mit Umfeld 56%
Online Zeitung 50%
Fernsehen 48%
Radio 37%
News Apps 32%
Zeitung 25%
Podcasts 19%

Andere 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Newskonsum 2022, NEOVISO, n = 471



Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686 schweizwei



SOCIAL MEDIA DER GEN Z

m

SNAPCHAT INSTAGRAM

Photo- &

Instant Video & Videoalbum

Photo Sharing

= 0,
75-85% Nutzung 80-90% Nutzung

Quelle: Social Trends
2022, NEOVISO, n = 550

m,
twitch

TWITCH

eSports & Influencer
Livestreaming
24% Nutzung

>

YOUTUBE

Das Lexikon

d 96% Nutzung

TikTok

TIKTOK

Vertical Video
Plattform

6/7% Nutzung
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eSports & Gaming
34 % interessiert es Uberhaupt nicht,
29 % interessiert es stark.

ST T R R

s %_-(\"_ \\f\;_‘: ”_\

Quelle: N







Anteil* der Gen Z, welche gesundheitliche Sorgen haben:

7% 8%

mentale Gesundheit korperliche Gesundheit

Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686, schweizweit



@ NEOVISO




DIE ANSPRUCHE DER GEN Z AN DIE ARBEIT @ NEOVISO

b L . | @ Schnelle Weiterentwicklung in den
A Bedrfnis nach Selbstverwirklichung 5 ersten 24 Monaten

[ Streben nach Sinn & Visionen

Work-Life-Integration

9 Flexibilitat (fir die Weiterentwicklung) Top motivierte Vorgesetzte

Q
SR

Y Klare und kurz gesteckte Zielvorgaben + Instant-Feedback

e QD . ) ; P p
‘ﬁ Psychologische Sicherheit fur “ihre” Probleme




ARBEITGEBERWAHL

Folgende zusatzlichen Anreize bei einem Arbeitgeber sind mir wichtig.
(1 = trifft gar nicht zu, 7 = trifft vollig zu)

Alle in schulischer Ausbildung

Kostenlose Beratungsstelle (bei psychischen, medizinischen oder finanziellen 5
o [ e e s
Problemen)
0% 20% 40% 60% 80% 100% &

bottomtwo mmiddle mtoptwo me= 46



WUNSCHATTRIBUTE VORGESETZTE (DE / CH)

Welche der aufgefihrten Attribute machen den perfekten Vorgesetzten aus? Bitte wahle drei aus.

zuverlassig —gﬁi
motivierend —48%55%
verstandnisvoll —%54%
fair T o
hilfsbereit —2%]370

_ 20%
grosses Wissen [t 257

humorvoll 199,

157,
locker 8,

pinktlich  [Es"%7,

streng [ 5" |
0% 20% 40% 60% 8%

Quelle: NEQVISO Arbeitsumfrage April 2020 DE(n=612) = CH (n=238)



5 INSTANT FEEDBACKS GEBEN.
+, KURZ GESTECKTE ZIELVORGABEN.

. INSPIRATION & VORBILD SEIN.

CHANGE CHAMPION SEIN.
“Z> PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT AUF AUGENHOHE.



"IN moodtalk

Gemeinsam
erfolgreich als Team.

Ermogliche offene und ehrliche
Teamgesprache. Smart und
simpel.

3 nfo callp, .
& %, O uffufinn
4 Sollich Moodtalk in meinem Team einsetzen? & a by

Mache das kurze Assessment.

grzahl m
o2
ez ©

. headspace




+ Automatisierter Alltag
* Hyperconnected Generation
+ ChatGPT / Dall-E-2

DREI DIMENSIONEN, UM DIE GEN Z ZU BEGEISTERN

(aber auch alle anderen Generationen) @ NEOVISO

* Neue Arbeitszeiten
« Neue Arbeitsformen
* Neue Fuhrung

» Neue Skills

» Mixed Reality

* Gleichberechtigung in der Gesellschaft
+ Klimawandel

* Automatisierung / Sozialsystem

* Mentale Gesundheit



e (UNBEQUEM" KANN EIN WERT SEIN.

e SOCIAL MEDIA ALS KULTUR-ELEMENT.

« TRAUME ERSCHAFFEN, NICHT NUR ERFULLEN.

* [T"S ALL ABOUT THE TEAM VIBE.

* BE ACHAMPION.

* DER OUTPUT STEHT IM ZENTRUM, NICHT DER PROZESS.




v Webseite, Job-Ausschreibungen sowie Social Media Uberprifen
v Mit Gen Z in der Firma / in der Industrie sprechen:
v' Definition Flexibilitat
v" Definition Weiterentwicklung
v" Definition Arbeitskultur
v Abgleich mit anderen Generationen = gemeinsame Basis schaffen
v Thema Wertschatzung Uberprifen = Mehr Lohn, mehr Ferien reichen nicht
v' Arbeitsmethoden, Feedback- und Gesprachskultur sowie Leadership Uberdenken

v' Klarheit schaffen bezuglich den nachsten drei Jahre: wo geht die Reise mit dem Unternehmen hin?
Vo



@ NEOVISO

CLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.



@ NEOVISO

DIREKTKONTAKT

YANNICK@NEOVISO.CH
+4179 235 55 65
+4141 63101 05

SOCIAL MEDIA
@ @yannickblaettler

in Yannick Blattler

15mn TERMIN BUCHEN

- neoviso.ch/kontakt




Zurcher
Kantonalbank

Join at
slido.com

O Active poll

Zusammenfassung der Tischgesprache

Flexibel im Bewerbungsprozeds sein - auch mal mutig sein

Klarheit & gegenseitige Offenheit
Bedirfnisse Generation Z

Psychologische Sicherheit Fachkriftemangel

Get real

Neue Modelle

Respekt Zuverlassigkeit Dialog

Instant werde
Generationenaustausch  Toleranz Coachi ng G e Flexibel

Instanz & klar. Umdenken offenes Mindset

Sicherheit schnell Fu h ru ng

Familie Solidaritit Flexibilitat Teamzusammenhalt

attraktiv Instant Augenhohe

Mehr Lob und Feedback flexibel - mit Grenzen  pgrggplich

Rentabilitat

Gap between Generations GenerationenTransparenz
Mentales Wohlergehen

Frage : muss das kurzlebige Siegen???



#zkb

#kmuzh

#femalefinance
#zusammenimmerbesser
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KMU ZH
Gemeinsam erfolgreicher werden

KMU ZH ERFA ™S~ Hinweise und Tipps

Praxisnahe Plattform in einem kleineren

: " Artikel zum Jahresthema auf
Kreis zum gegenseitigen Austausch

zkb.ch/kmu-zh

fachspezifischer Themen

8. Juni und 19. September

«Von KMU zu KMU»

Unternehmensportraits mit der Maglichkeit, mit den portraitierten
Personlichkeiten in Austausch zu tretenund von deren Erfahrung zu profitieren

€

Zurcher
Kantonalbank




( Zurcher
Kantonalbank

Im Dialog bleiben
Zusammen immer besser

i Informiert bleiben

Uber uns Events Jobs

( Zarcher
Kantonalbank

Ko @l el A Finanzinfo @I eBanking

Kantonalbank

en und Karten Hypotheken und Immobilien

lhre Kontaktdaten

Fakten und
Tipps zum
Thema Erben
und Vererben

rauf Sie beim neuen Erbrecht achten miissen, wie

E-Mail:




Zurcher
Kantonalbank
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