
19. Juni 2023

Konjunktur und 

Wirtschaftspolitik

(KoWiPol)
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Programm
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Begrüssung 09.00 Uhr Sebastian Friess

Aktuelle Konjunkturlage 09.02 Uhr Soner Akkaya

Aktive Flächenpolitik 09.20 Uhr Stephen Werner

Networking-Pause 30’

Beratung/Kontrolle SGA 10.20 Uhr Roland Schlup

News aus der Sommersession 2023 10.50 Uhr Daniel Bhend
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Soner Akkaya

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion

Amt für Wirtschaft | Führungsunterstützung | Wirtschaftspolitik 

Aktuelle Konjunkturlage

KoWiPol
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Konjunktur
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RezessionRezession

1. Quartal 2023

2. Quartal 2023 

Aufschwung Abschwung

Boom

Positive Entwicklung Negative Entwicklung

- Sinkende Energiepreise

- Inländischer Konsum

- Schwaches internationales      

dgKonjunkturwachstum

- Anhaltend hohe Inflation 

- Leitzinserhöhung

- Rückläufige Bauinvestitionen
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Arbeitslosigkeit
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Positive Entwicklung Negative Entwicklung

- In fast allen Branchen weniger Arbeitslose - MEM-Industrie

- Arbeitskräfteknappheit

Mai 2023

April  2023

Mai 2022

0

 aktueller Monat  Vormonat  Vorjahresmonat
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Warenexporte Q1 2023 ggü. Vorquartal
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Total (ohne Energie)

Uhren

Chemie und Pharma

Maschinen

Übrige

Positive Entwicklung Negative Entwicklung

- Funktionierende Lieferketten. - Schwache internationale Nachfrage

- MEM-Industrie

-50 %

-25 %

0 %

25 %

50 %
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Firmenkonkurse Kanton Bern (ohne Art. 731b OR)
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2023 2022   Ø Coronajahre 20/21  Ø 18/19 (Index)

- Januar - Mai 2023 : 196 Konkurse

- Januar - Mai 18/19 : Ø 180,5 Konkurse

- fsSchwacher Nachholeffekt
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Prognose
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Konjunktur Arbeitslosigkeit

4. Quartal 2023

1. Quartal 2024

Chancen Risiken

- Tiefe Inflation

- Investitionen in erneuerbare Energien

- Lohn-Preis-Spirale

- Energiemangellage
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Fragen?

9

Wertschätzung
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Stephen Werner

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion

Amt für Wirtschaft | Führungsunterstützung | Wirtschaftspolitik 

Aktive Flächenpolitik

KoWiPol
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Agenda

1. Wirtschaftliche Anforderungen an den Raum

2. Angebot an Arbeitszonen

3. Nachfrage nach Arbeitszonen

4. Raumplanerische Gegebenheiten

5. Aktive Flächenpolitik

6. Diskussion

7. Weiteres Vorgehen
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Wirtschaftliche Anforderungen an den Raum

‒ Für die Erweiterung und Ansiedlung von Unternehmen sind 

ausreichende Flächen erforderlich

‒ Ohne ausreichende Flächen für die wirtschaftliche Entwicklung droht der 

Wegzug von Unternehmen

‒ Der Wegzug von Unternehmen bedeutet den Verlust von

‒ Steuersubstrat

‒ Arbeitsplätzen

‒ Know How und Innovationskraft

Freie Arbeitszonen sind wichtig für die wirtschaftliche 

Entwicklung und somit auch für den Wohlstand. 
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Angebot an Arbeitszonen (AZ)

3556 ha 3020 ha 536 ha

AZ insgesamt

266 ha

AZ

unüberbaut

AZ

unüberbaut

mit regionaler 

Bedeutung

AZ überbaut
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Angebot an Arbeitszonen (AZ)

266 ha

AZ

unüberbaut

mit regionaler 

Bedeutung

13.7 ha AZ

sofort 

verfügbar

7.9 ha AZ

innerhalb von 2 

Jahren 

verfügbar

Total:

21.6 ha AZ

sofort oder 

innerhalb von 2 

Jahren verfügbar
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Angebot an Arbeitszonen (AZ)

3556 ha

AZ insgesamt

Total:

21.6 ha AZ

sofort oder 

innerhalb von 2 

Jahren verfügbar

Das Angebot an freien 

Arbeitszonen ist klein. 
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Nachfrage nach Arbeitszonen

‒ 2022 erhielt die SFBE 25 Anfragen für Flächen im Ausmass von 44 ha

‒ Zur Erinnerung:

‒ 13.7 ha sind sofort verfügbar

‒ 7.9 ha sind innerhalb von 2 Jahren verfügbar

‒ Zunahme von Anfragen von im Kanton Bern ansässigen Unternehmen

Die Nachfrage nach freien Arbeitszonen ist gross.
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Raumplanerische Rahmenbedingungen

‒ RPG-Revision 2013

‒ Kantonale Kulturlandinitiative 2014

‒ Die Gemeinden sind zuständig für Einzonungen

‒ Die kantonalen Instrumente in der Raumplanung (z.B. ESP und SAZ, 

KUeO, AZB, Promotionsland etc.) vermögen die kurzfristige 

Verfügbarkeit von Arbeitszonen nicht ausreichend zu verbessern

Die raumplanerischen Rahmenbedingungen sind ungünstig.
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Aktive Flächenpolitik

‒ Ziel: Strategischer Landerwerb

‒ Wichtigste Eckpunkte:

1. Neue verwaltungsexterne Stelle

2. Fonds mit 50 – 200 Millionen Franken Kapital

3. Neue gesetzliche Grundlage
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Aktive Flächenpolitik - Anwendungsfälle

Anwendungsfälle:

‒ Kauf und Verkauf von Arbeitszonen

‒ Kauf von nicht eingezonten Flächen für Einzonung und Verkauf

‒ Kauf von Arbeitszonen für Zusammenlegung und Verkauf

‒ Kauf von Arbeitszonen mit Auszonung und Neueinzonung

‒ (Vor-)Finanzierung der Erschliessung

‒ Begleitung von Arealentwicklungen



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Papierfrabrik in 

Utzenstorf
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Industriezone 

Flugplatz in 

Interlaken
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Aldi / Ottos in 

Oberburg
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SAZ Zbangmatte in Ins
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Diskussion

‒ Was halten Sie von der Idee einer aktiven Flächenpolitik?

‒ Wie beurteilen Sie die dargestellten Eckpunkte einer aktiven 

Flächenpolitik?

‒ Wo sehen Sie allenfalls politische Reibungspunkte bei der Umsetzung 

einer aktiven Flächenpolitik?
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Weiteres Vorgehen

Umsetzung 
ab 2026

Erarbeitung 
der 

gesetzlichen 
Grundlagen 

2025

Drittauftrag 
2024

Behandlung 
im GR in 
Winter-
session 

2023

Bericht 
AFP in 

RRS vom 
28.06.2023

Motion 
011-2019

Massnahme
AFP von 
2018 in 

Wirtschafts-
strategie 

2025
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Fragen?

26

Engagement



Networking-Pause

27
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Roland Schlup

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion

Amt für Wirtschaft | Arbeitsbedingungen | Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Beratung/Kontrolle SGA

KoWiPol
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Bund / Kantone - Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz 
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Eidg. Departement für Wirtschaft, 

Bildung und Forschung

Staatssekretariat für 

Wirtschaft SECO
Arbeitsbedingungen

Wirtschaft-, Energie-, Umweltdirektion Amt für Wirtschaft Arbeitsbedingungen
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Arbeitsbedingungen

Jugendschutz Grenzgänger Asylsuchende Arbeitszeiten PSY/HYG/MED Raucherschutz

Entsendung

ASA-Kontrollen

Mutterschutz Bewilligungen Öffnungszeiten

Eichmeister UhrwerkeSchwarzarbeit Ausl. ErwerbstätigeBaugesuche
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Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz (ASGS)

Die Fachstelle ASGS überwacht die Vorgaben zur Verhütung von Berufsunfällen und -krankheiten sowie von 

Erkrankungen, die mit der Arbeit zusammenhängen und prüft bei Betriebsbesuchen, ob die Arbeitssicherheit und der 

Gesundheitsschutz gewährleistet ist.

Der Bereich ASGS unterstützt Bauherren, Architekten, Arbeitnehmende, Arbeitgeber, Behörden und Sozialpartner usw.

 behandelt Baugesuche und erstellt die Fachberichte / Plangenehmigungen

 überprüft die Umsetzung der ASA-Richtlinie in den Betrieben

 bearbeitet Arbeitszeitgesuche und kontrolliert die Arbeits- und Ruhezeiten in den Betrieben

 prüft die vorbeugenden Massnahmen der psychosozialen Risiken sowie die Vorschriften zum Jugend-, 

Mutterschutz- und Raucherschutz

31

Baugesuche ASA-Kontrollen JugendschutzArbeitszeiten RaucherschutzMutterschutzBewilligungen PSY/HYG/MED (GS)
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Arbeitssicherheit & Gesundheit (ASGS)
Schlup Roland

Stämpfli Christof

AI Region Süd ()

Hofer Adrian

AI Region Nord ()
Baldauf Véronique

AI Region Mitte ()
Stämpfli Christof

Brunner Philippe

Gygax Sibylle

Hauser Heinz

Jost Lukas

Gäumann Markus

Administration

Begert Marion

Marolda Stefania(1)

Christian Eyer (2) 
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Team ARZ
Lerf Nicolas Pius

Cardi Marc

Lipe Zana

Grau Franziska

Lehmann Matthias

Werder Alfred

Bereich «Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz» ASGS

Gebietsverantwortungen

(1) Operative Führung in der Region Nord (2) Mitglied Arbeitsgruppe ASA
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Arbeitsinspektion

Seeland

Marc Cardi

031 636 52 89

Bern-Stadt

Franziska Grau

031 636 17 73

Bern-Mittelland Nord

Christof Stämpfli

031 636 08 92

Frutigen-Niedersimmental

Obersimmental-Saanen

Interlaken-Oberhasli

Heinz Hauser

031 633 58 20

Biel

Zana Lipe

031 636 07 02

Bern-Mittelland West

Adrian Hofer

031 633 31 06

Oberaargau

Alfred Werder 

031 633 48 81

Thun

Lukas Jost

031 636 50 56

Emmental

Matthias Lehmann

031 633 73 97

Jura bernoise

Véronique Baldauf

031 636 07 01

Bern-Mittelland Ost

Markus Gäumann

031 633 58 19

Office de l’économie
Sécurité & santé
Hauptstrasse 6

2560 Nidau

Amt für Wirtschaft 
AS & GS

Laupenstrasse 22
3011 Bern
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Spezialisten Arbeitsgesetz / Administration / VSP
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Nidau

Stefania Marolda

031 636 07 03

Bern

Marion Begert

031 633 01 64

Bern

Sibylle Gygax

031 636 88 26

Nidau

Philippe Brunner

031 633 81 65

Bern / Nidau

Roland Schlup

031 633 55 14

Bern/Nidau

Christian Eyer

031 633 58 13

Bern

Nicolas Pius Lerf

031 636 73 78
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Gesetzliche Grundlagen 
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ArGV 5

ArGV 1

ArGV 2

ArGV 3

ArGV 4

28.09.2007: Jugendarbeitsschutzverordnung

14.01.1966: Durchführungs- und Ergänzende Bestimmungen

14.01.1966: Sonderbestimmungen für Gruppen von Betrieben oder Arbeitnehmenden

01.09.1969 + 01.10.1993 Gesundheitsvorsorge

01.10.1993: Industrielle Betriebe, Plangenehmigung und Betriebsbewilligung

ArG
Vom Fabrikgesetz (18. Juni 1914)

zum Arbeitsgesetz (13. März 1964)

MuSchV 20.03.2001: Mutterschutzverordnung (WBF-Verordnung)

Gef. A. J. 04.07.2007: Gefährliche Arbeiten Jugendliche (WBF-Verordnung)

Na. So. A. 21.04.2011: Verbot von Nacht- und Sonntagsarbeit in der Grundbildung (WBF-Verordnung)
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Zuständigkeiten

36

SUVA

Arbeitsgesetz

 ArG Art. 7, 8, 41, 42,

 ArGV 1

 ArGV 2

 ArGV 4 Art. 7, 8

 ArGV 5

 Mutterschutzverordnung

Gesundheitsvorsorge

 ArG

 ArGV 3

Verh. Berufsunfällen

 UVG

 VUV

Verh. B-Krankheiten

 UVG

 VUV

Kantone

SUVA

Fach-Org.

Kantone
Kantone

Kantone

Kantone Kantone

Kantone

SUVA

SUVA

SUVA

SUVA

SUVA

SUVA SUVA SUVA

Fach-Org.

Betriebe ohne

beso. Gefahren
Betriebe mit

beso. Gefahren

Betriebe mit

hohem 

Gefährdungspotential

Berufskrankeiten

SECO

Bundesbetriebe

SECO

SECO

SECO

SUVA
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Geschäftsfelder mit Matrixorganisation
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Projekt

eBau

Christof Stämpfli

031 636 08 92

Véronique Baldauf

031 636 07 01

ASA
VSP / Code / iGeko 5.0

Franziska Grau

031 636 17 73

ADMIN Roland Schlup*

031 633 55 14

Stefania Marolda

031 636 07 03

Marion Begert

031 633 01 64

Markus Gäumann

031 633 58 19

Bau

Zana Lipe

031 636 07 02

Gesundheit

ARZ Nicolas Pius Lerf

031 633 58 12

Sibylle Gygax

031 636 88 26
Philippe Brunner

031 633 81 65

G
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F
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Adrian Hofer

031 633 31 06

VSP/CODE/iGeko

Marc Cardi

031 636 52 89

Christof Stämpfli

031 636 08 92
Heinz Hauser

031 633 58 20

Alfred Werder 

031 633 48 81

Christian Eyer

031 633 58 13

Christian Eyer

031 633 58 13

Christian Eyer

031 633 58 13

Mattias Lehmann

031 633 73 97  

Lukas Jost

031 633 50 56
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Themenbetreuung

38

38

Markus Gäumann

031 633 58 19

• Richtlinie Arbeitsmittel 6512

• Baugesetzgebung Kanton

• Planbuchkoordination

• PG, UST, AUB, B-BEW

• Maschinenrichtlinie

• Instandhaltung

• Reparaturwerkstätten

• Hochregallager

Zana Lipe

Zana Lipe

031 636 07 02

• Asbest

• Arbeitshygiene

• Wasseraufbereitung

Heinz Hauser

031 633 58 20

• Abwurfstellen

• Silos, Holzfeuerungen

• Staub, Späne

Christian Eyer

031 633 58 13

• iGeko, CODE-Koordination SECO

• Chemie, ChemG, ChemV

• Mikroorganismen

• Verkehrs-, Rettungs-, Fluchtwege

• Notbeleuchtung

Véronique Baldauf

031 636 07 01

• Prozesse / Homepage ASA

• Untertagbau

• Brandschutz

Franziska Grau

031 636 17 73

• Arbeitsplätz, Ergonomie

• Laboreinrichtungen

• Nicht- und ionisierende Strahlung

• Mutterschaftsschutz

Christof Stämpfli

031 636 08 92

• Prozesse, Homepage BAU

• PSA

• Dächer, Oberlichter, Dachabsturz

• Ortsfeste Leitern

• Gebäude, Räume, Böden

• Treppen, Geländer, Türen

• Übergabestellen

• Glas am Bau

Marc Cardi

031 636 52 89

Nicolas Pius Lerf

031 633 58 12

• Prozesse / Homepage ARZ

• Dienstkleidung 

Sibylle Gygax

031 636 88 26

• Lehrlingsbetreuung

• Überwachung MA

Philippe Brunner

031 633 81 65

• Ausbildung Nothilfe BLS/AED • Organisation FB

• Prozesse FB

• Controlling, Reporting FB

• Medien

Roland Schlup

031 633 55 14

• Prozesse / Homepage GS

• Sozialräume

• Explosivstoffe, Ex-Schutz

• Tankanlagen

• Lärm, Akustik, Vibrationen

• Übertragung von Schwingungen

• Beleuchtung, Raumklima

• Lüftung, Absaugungen

• Jugendarbeitsschutz

Adrian Hofer

031 633 31 06

Matthias Lehmann

031 633 73 97 

• Schweissen

• Aufzüge, Lifte, Rolltreppen

• Krananlagen

• Transportsysteme

Alfred Werder

031 633 48 81

Lukas Jost

031 636 50 56
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Vollzugsregeln - règles de conduite, rules of engagement

39

Gebietsverantwortung

‒ Eine Person ist für einen Verwaltungskreis RSTA, eine Gemeinde und deren Betriebe 

zuständig

Alle Betriebsbesuche werden immer mit der gebietsverantwortlichen Person koordiniert 

‒ Kein «Behördentourismus» in den Betrieben. Jeder Betrieb hat eine Ansprechperson

Wir …

‒ praktizieren ein Vollzug mit Augenmass und berücksichtigen die technischen und 

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Betriebe

‒ sprechen und handeln auf Augenhöhe mit unseren Kunden

‒ suchen mit den Kunden eine Lösung und nutzen die gesetzlichen Toleranzen

‒ handeln fair, konsequent und achten auf Qualität 
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Fach- und Amtsbericht im Bauverfahren

Baubesprechung Protokoll

Baugesuch
i. d. R. mit  eBau

Fach- / 
Amtsbericht

Fertigstellungs-
meldung

Bau-/Betriebs-
abnahme

Abnahme-
protokoll

Betriebs-
bewilligung
(PG ArGV 4)

~ 500 Fach- / Amtsberichte

~ 70 Betriebsbewilligungen

40
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Schweizweit einheitlicher Vollzug ArG/UVG

41

ASA ist die Abkürzung für "Beizug von Arbeitsärzten und anderen Spezialisten der 

Arbeitssicherheit".

ASA fasst die wichtigsten Anforderungen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit

und des Gesundheitsschutzes zu einem Sicherheitssystem zusammen.
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Gefährdungseinteilung

42

Betriebe mit besonderen Gefährdungen Betriebe ohne besonderen Gefährdungen
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Arbeits- und Ruhezeiten / Mutterschutz

43

Das Arbeitsrecht beschränkt die zulässige Arbeitszeit und legt die Ruhezeiten 

fest, die zwischen den Arbeitstagen eingehalten werden müssen.

Es schützt die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Übermüdung und 

ermöglicht ihnen, am sozialen Leben teilzunehmen.

 Wir erteilen ca. 800 Ausnahmebewilligungen für Nacht- und Sonntagsarbeit

43

Schwangere Frauen und stillende Mütter benötigen besonderen Schutz. Die Gute 

Arbeitsbedingungen stellen sicher, dass weder die Gesundheit der werdenden 

Mutter noch die Gesundheit des ungeborenen Kindes beeinträchtigt wird. 

 Wir kontrollieren die Einhaltung der Mutterschutzvorschriften
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Jugendarbeitsschutz / Psychosoziale Risiken

44

Für Jugendliche sind bestimmte Tätigkeiten belastender als für Erwachsene. Das 

Arbeitsgesetz und seine Verordnungen enthalten deshalb besondere Vorschriften 

zum Schutz von jugendlichen Mitarbeitenden unter 13, 15 und 18 Jahren.

44

Kernelemente der Prävention zu psychosozialen Belastungen sind Regeln:

 Schutz der Persönlichkeit

 optimale Gestaltung von Arbeitsaufgaben und Prozessen 

 frühzeitiges Erkennen von psychosozialen Risiken

 Mitwirkung der Mitarbeitenden bei der Evaluation der Arbeitssituation
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Akteure Vollzug Arbeitsgesetz

45

Aufsicht / Vollzug

Konkurrenz/Neid

Subunternehmer 1

Subunternehmer 2

https://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjuqoqFoPzeAhWELFAKHQaMDocQjRx6BAgBEAU&url=https://de.depositphotos.com/42623357/stock-illustration-funny-cartoon-worker-builder-plumber.html&psig=AOvVaw2ZJufFEPffhulH_9b_6Bql&ust=1543671880014447
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Kennzahlen

46

Botschaften und Bund 390 0.35%

SUVA 11'628 10.46%

Landwirtschaft 27'650 24.88%

0 bis 1 MA 30'210 27.19%

KAI 41'352 37.21%

Total 111'230 100%

529’450 594’907 622’812

848’499 793’906

1’047’818

1’274’371 1’256’970 1’228’755
1’323’877

1’241’820

1’506’382
1’632’916

0

200’000

400’000

600’000

800’000

1’000’000

1’200’000

1’400’000

1’600’000

1’800’000

Rückvergütungen aus dem UVG-Prämeinzuschlag

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

438 459 519

846
752

920

1’121

1’356

1’187 1’150

810

1’114 1’175

0

200

400

600

800

1’000

1’200

1’400

1’600

Total Betriebskontrollen 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zielvorgabe: 1'321 BK

Kostendach: 1.8 Mio.
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Umgehung der Vorschriften

Verfügung eines Durchführungsorgans nach Art. 51 ArG
 bei erheblicher Gefährdung die Benützung von Räumen oder Einrichtungen verhindern

 in besonders schweren Fällen den Betrieb für eine bestimmte Zeit schliessen

Verfügung eines Durchführungsorgans nach Art. 64 VUV
 Administrative Massnahmen / Vollstreckung

 Prämienerhöhung

 Unmittelbarer Zwang

 Ersatzvornahme

 Strafanzeige

Strafbestimmungen nach Art. 59 ArG und Art. 112, 113 UVG

Bei einem Unfall ohne getroffene Sicherheitsmassnahmen
 Ersatzforderung nach Art. 78 ATSG  (Schadenersatz / Geldbetrag)

 Haftpflicht gegenüber Verunfallten und Geschädigten (Schadenersatz / Geldbetrag)

 Strafrechtliche Verfolgung – Strafmassnahmen
(Freiheits- und/oder Geldstrafe mit Eintrag ins Strafregister)



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Stopp…



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Stopp bei…

file://a76a-cfs-user.infra.be.ch/a76a-cfs-user/UserHomes/mw7u/Z_Systems/RedirectedFolders/Desktop/Themen_Vollzug.xlsx


Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich
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Wir unterstützen die Betriebe bei ihren Bemühungen um sichere und gesunde Arbeitsplätze.



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Fragen?
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Qualität
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Daniel Bhend

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion

Amt für Wirtschaft | Führungsunterstützung | Wirtschaftspolitik

Neues aus der Session

KoWiPol

Sommersession 2023



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Behandelte Geschäfte AWI (1/2)

‒ Auf- und Ausbau einer Abteilung CSEM Bern für industrienahe Forschung 

und Zusammenarbeit (Kreditgeschäft) 

→ Annahme (92 Ja, 33 Nein, 9 Enthaltungen)

‒ Erweiterung Chronometerkontrolle, Verpflichtungskredit für Mietzins und 

Mieterausbau

→ Annahme (129 Ja, 1 Nein, 0 Enthaltungen)



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Behandelte Geschäfte AWI (2/2)

‒ Motion 035-2023 (Müller, SVP): Hilfe bei durch öffentliche Bauarbeiten 

verursachten Härtefällen

→ Antrag RR: Ablehnung / Grosser Rat: Annahme als Postulat

‒ Motion 176-2022 (Siegenthaler, SP): Transparenz bei den Vormieten – für 

faire Mietpreise

→ Antrag RR: Ablehnung / Grosser Rat: Ablehnung

‒ Motion 200-2022 (FDP): Verbesserung des Ressourcenpotentials durch 

Stärkung der Wirtschaftskraft

→ Antrag RR: Annahme als Postulat / Grosser Rat: Annahme

‒ Interpellation 210-2022 (Schindler, SP): Umgang Kontingente Drittstaaten

https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=b2f611c5ddc44fb4963b09d3ec338f83
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=8988a38d05204974aa2d96a62da6f21d
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=ecca9f4cbda54a6abaa8d14efabdd7b1
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=b0abc6499684447bb3d7cd687f825891


Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Weitere Geschäfte anderer DIR/Ämter

 Berner Fachhochschule BFH, Neubau Campus Biel, 2. Zusatzkredit 

→ Annahme (Baubeginn 2023, Inbetriebnahme 2027)
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Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Neue Geschäfte AWI (ohne Gewähr auf Vollständigkeit)

56

 Motion 111-2023 (SP-JUSO): Die Förderung der Gleichstellung in der 

Wirtschaft vorantreiben

https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=55bbafbd99304848b6c42f632ac35b4b


Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Neue Geschäfte anderer DIR/Ämter

‒ Motion 088-2023 (Freudiger SVP): Beschleunigung und Vereinfachung 

der Verfahren im Zusammenhang mit Baudenkmälern [FF BVD]

‒ Interpellation 094-2023 (Reinhard, FDP): Weniger Gesetze und Berichte

[FF STA]

‒ M 109-2023 (SP-JUSO): Bekämpfung der Lohnungleichheit zwischen 

Frauen und Männern [FF STA]

‒ M 115-2023 (SP-JUSO): Schwung der Women’s EURO 2025 nutzen und 

den Frauenfussball fördern [FF SID]

https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=a4c7fcb2cc25407985f605e914d02daa
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=5136078f0218400bae171d30ba48f301
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=e7d52c6ecbd34e6db986a2d122c633a4
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=b945990d468c48a892080be613f5dae0


Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Fragen?
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Verantwortung
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Abschluss

Nächste Termine KoWiPol 2023 (jeweils Montag):

16. Oktober

11. Dezember


