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Konjunktur und 
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Programm
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Begrüssung 09.00 Uhr Sebastian Friess

Aktuelle Konjunkturlage 09.02 Uhr Dario Binggeli

Inflation 09.20 Uhr Silvia Kollar

Networking-Pause 30’

Chronometerkontrolle 10.20 Uhr Rachel Lavanchy

News aus der Wintersession 2022 11.00 Uhr Daniel Bhend

Apéro 11.10 Uhr
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Dario Binggeli

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion

Amt für Wirtschaft | Führungsunterstützung | Wirtschaftspolitik 

Aktuelle Konjunkturlage

KoWiPol
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Konjunktur
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RezessionRezession

3. Quartal 2022

4. Quartal 2022 

Aufschwung Abschwung

Boom

Positive Entwicklung Negative Entwicklung

- Anstieg Logiernächte ausländischer Gäste

- Anstieg inländischer Konsumausgaben

- Beschäftigungswachstum

- Hohe Energie- und Rohstoffpreise

- Inflation

- Anhaltende Lieferkettenprobleme 

- Personalmangel
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Arbeitslosigkeit
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Positive Entwicklung Negative Entwicklung

- Tiefste saisonbereinigte Arbeitslosenquote der 

letzten 20 Jahre

- Saisonaler Anstieg der ALO im Bau- und 

Gastgewerbe unterdurchschnittlich

- Personalmangel

VollbeschäftigungBeschäftigungskrise

Tiefe ArbeitslosigkeitHohe Arbeitslosigkeit

Mittlere Arbeitslosigkeit

November 2022

Oktober 2022

November 2021
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Warenexporte Q3 2022
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-100 % +100 %

Veränderung 3. Quartal 2022 gegenüber Vorquartal

Total

Uhren

Chemie und Pharma

Maschinen

Übrige

0 %

Positive Entwicklung Negative Entwicklung

- Steigender Warenexport gegenüber Vorquartal

- Uhrenbranche mit einem starken Plus

- Lieferengpässe

- Aufwertung des CHF

-50 % +50 %
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Firmenkonkurse (ohne Art. 731b OR)
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Wert liegt unter dem durchschnittlichen Wert der Jahre 2020 und 2021

Wert liegt bis zu 50% über dem durchschnittlichen Wert der Jahre 2020 und 2021

Wert liegt mehr als 50% über dem durchschnittlichen Wert der Jahre 2020 und 2021

Quellen: Betreibungs- und Konkursämter des Kantons Bern BAKA (Zahlen BE) und Creditreform (Zahlen CH)

Jan 22 Feb 22 Mär 22 Apr 22 Mai 22 Jun 22 Jul 22 Aug 22 Sep 22 Okt 22 Nov 22 Jan-Nov 22

Berner Jura 0 1 1 1 1 2 0 0 0 1 2 9

Seeland 10 9 9 6 10 14 3 8 11 10 12 102

Emmental-Oberaargau 5 10 9 4 6 3 3 7 4 5 6 62

Bern-Mittelland 19 14 22 10 16 14 9 16 22 18 17 177

Oberland 10 2 7 5 3 7 4 4 3 4 6 5544 36 48 26 36 40 19 35 40

Kanton Bern 44 36 48 26 36 40 19 35 40 38 43 405

Schweiz 495 527 620 446 697 589 483 484 599 578 5’518
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Prognose
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Konjunktur Arbeitslosigkeit1. Quartal 2023

2. Quartal 2023

Chancen Risiken

- Stärker steigende Tourismusnachfrage

- Funktionierende Lieferketten

- Spürbarer Rückgang der Energiepreise

- Hohe Investitionen in erneuerbare Energien

- Strom- und Gasmangellage

- Weltweite Rezession

- Anhaltend hohe Inflation

- Aufwertung CHF
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Fragen?
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Wertschätzung
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Silvia Kollar

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion

Amt für Wirtschaft | Führungsunterstützung | Wirtschaftspolitik

Inflation

KoWiPol
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Café so teuer wie noch nie… 
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Inhalt

• Definition Inflation

• Aktuelle Inflation

• Auswirkungen

• Instrument Geldpolitik

• Inflationsprognosen USA, Eurozone, Schweiz

• Fazit
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Definition Inflation

Anstieg des generellen Preisniveaus, gemessen als prozentuale Veränderung 

des Preises für einen bestimmten Güterkorb
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Preisentwicklung im Oktober 2022 ggü. Vorjahr
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Inflation 
Vorjahresveränderung der Konsumentenpreise in Prozent

15Quellen: US Bureau of Labor Statistics, European Central Bank - Statistical Data Warehouse und BFS
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Warum ist die Inflation der Schweiz niedriger als 

anderswo?

• Starker Franken: Importe teurer für Deutschland als für uns

• Schweizer Volkswirtschaft produziert energieeffizienter 

• Schweiz nutzt weniger fossile Energien als z.B. Deutschland

• Schweizer Abhängigkeit fossiler Energieträger ist breiter diversifiziert

16



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Auswirkungen der Inflation

• Kaufkraft → Wohlstandsverlust

• Lohn-Preis-Spirale (Zweitrundeneffekte)

• Schuldner sind die Gewinner

→ Auswirkungen sind gesamtwirtschaftlich unerwünscht 

→ Preisstabilität wird angestrebt und Inflation bekämpft
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Ziel der Geldpolitik: langfristige Preisstabilität

Instrument Geldpolitik
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Zielband: 0-2 Prozent

Geldmenge ↓ Güternachfrage ↓ Preis ↓ Inflation ↓
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Inflationsprognosen Schweiz, Eurozone, USA
Stand Dezember 2022

2022 2023 2024

Schweiz 2.9 % 2.4 % 1.8 %

Eurozone 8.4 % 6.3 % 3.4 %

USA 8.0 % 3.9 % 2.6 %
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Fazit

• Rekordhohe Inflationsrate mit einem schnellen Anstieg

• Treiber: Energiepreise, Lieferkettenprobleme, Arbeitsmarkt (USA) 

• USA, Eurozone, Schweiz: Zentralbanken bekämpfen Inflation 

unterschiedlich aggressiv 

• Schweiz: Kaufkraftverlust, jedoch vorläufig keine Gefahr der Lohn-

Preis-Spirale

• Ausblick: Inflation bewegt sich in der Schweiz Richtung Preisstabilität, 

in der Eurozone dürfte die Inflation noch über Jahre ein Thema sein.
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Fragen?
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Engagement



Networking-Pause
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Rachel Lavanchy

Direction de l’économie, de l’énergie et de l’environnement

Office de l’économie | Conditions de travail | Contrôle des chronomètres

Contrôle des chronomètres

KoWiPol
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1878 Création du bureau d’observation de Bienne

1883 Création des bureaux d’observation de Saint-Imier et de La Chaux-de-Fonds

1886 Création du bureau d’observation de Genève

1901 Création du bureau d’observation du Locle

1904 Premier règlement de l'Association des bureaux d’observation

1925 Premier règlement d’observation pour les montres-bracelets

1942 Création du bureau d’observation du Sentier

1957 Création du bureau d’observation de Soleure

1973     Création du COSC dans sa forme actuelle

Quelques dates historiques
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La forme juridique du COSC

Association selon art. 60 et suivants du CC

Sans but lucratif

Reconnue d’utilité publique



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Les structures du COSC
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Les buts du COSC

Certification individuelle des montres et mouvements déposés

Défense du titre de chronomètre certifié dans le monde

27
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Définition du chronomètre certifié 

Un chronomètre est une montre de haute précision capable d’afficher la seconde, dont au moins le 

mouvement a été testé durant 15 jours dans différentes positions et à différentes températures, par un 

organisme officiel neutre tel que le COSC

Les mouvements ou les montres qui alors satisfont aux critères de précision de la norme ISO 3159 reçoivent 

un certificat officiel de chronomètre
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Les 7 critères chronométriques calculés

(selon ISO 3159)
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Projet d'extension du laboratoire UBB

Les volumes de production croissants ne peuvent plus être gérés sur la surface existante d'environ 800m2. 

Il faut donc doubler les capacités. Max. Capacité après extension : 2,4 millions de pièces par an 

Ce changement de capacité entraînera des mesures de sécurité supplémentaires et strictes afin de garantir 

la réception des pièces et protéger au mieux le nouveau volume conséquent des mouvements

30
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Calendrier

a. Déjà terminé : formulation des besoins et étude de faisabilité

b. Actuellement : préparation de la présentation au Grand Conseil pour la séance du Conseil d'Etat du 15 

février 2023 sous la direction de l'AGG, input AWI effectué

c. Prochaines étapes : 

06 - 16 juin 2023 affaire au Grand Conseil 

15 juin 2023 validation du projet 

5 juin au 31 octobre 2023 appel d'offres SIMAP 

14 avril 2024 validation de l'exécution 

25 février 2025 mise en fonction du nouveau laboratoire

Risques :

Calendrier serré 

Projet du COSC pour les nouvelles machines de certification en retard
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Le laboratoire de Bienne au quotidien

18 collaborateurs fixes 

Plus de 40 collaborateurs auxiliaires

Des collaborateurs d’une vingtaine de nationalités différentes réparties sur 4 continents 

Accrédité par le SAS selon 3 normes ISO : test, certification et étalonnage

En activité 7 jours sur 7 pendant quelque 350 jours par an

Plusieurs dizaines de milliers de mouvements mesurés et remontés chaque jour
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Laboratoire
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Ecran de surveillance de l’environnement et serveur 

temps

34



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Réception/Expédition des mouvements + contrôle 
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Armage 1er jour et stockage 
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Mesures + armages / sanglages

37



Amt für Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlässlich

Etuve du 23°C, 8°C, 38°C
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Local technique 
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Questions?
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Daniel Bhend

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion

Amt für Wirtschaft | Führungsunterstützung | Wirtschaftspolitik

Neues aus der Session

KoWiPol

Wintersession 2022
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Behandelte Vorstösse AWI

‒ Motion 113-2022 (Wenger, EVP): Post-Corona-Massnahmen für die 

Gastrobranche

→ Antrag RR: Ablehnung / Grosser Rat: Annahme als Postulat

‒ Motion 058-2022 (Riesen, ES): Burnout im Beruf: Ein Problem für das 

öffentliche Gesundheitswesen, das für eine bessere Behandlung beobachtet 

werden muss

→ Antrag RR: Ablehnung / zurückgezogen

‒ Motion 163-2022 (von Arx, GLP): Gewährung von Darlehen für Unternehmen, 

deren Fortbestand infolge massiv erhöhter Energiepreise existentiell bedroht ist

→ Antrag RR: Ablehnung / zurückgezogen

https://www.rrgr-service.apps.be.ch/api/gr/documents/document/31a182a037f34a97967694b2209ce62f-332/14/RRB-02.11.2022-de.pdf
https://www.rrgr-service.apps.be.ch/api/gr/documents/document/0f10a13ec23c491e8ebe6a04fde8f57c-332/19/RRB-07.09.2022-de.pdf
https://www.rrgr-service.apps.be.ch/api/gr/documents/document/134d865e49f54375af95a88c4bd2428b-332/34/RRB-09.11.2022-de.pdf
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Neue Geschäfte AWI (ohne Gewähr auf Vollständigkeit)

 drei Anfragen (Tourismus sowie Härtefallprogramm)  erledigt

 Motion 242-2022 (von Arx, GLP): Umsetzung des cleveren Transfers

 Interpellation 237-2022 (Schilt, SVP): Warum müssen vermehrt langjährig 

angesiedelte, namhafte Unternehmen die Lösung für Expansion, 

Weiterentwicklung, Vergrösserung und Wachstum in benachbarten 

Grenzkantonen suchen?

 Interpellation 222-2022 (von Wattenwyl, Grüne): Fachkräftemangel
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https://www.rrgr-service.apps.be.ch/api/gr/documents/document/5edc743ace8d4e6e83c549b32023eeee-332/4/Vorstoss-de.pdf
https://www.rrgr-service.apps.be.ch/api/gr/documents/document/95d3bbd7198f41419615293a2c67cc67-332/4/Vorstoss-de.pdf
https://www.rrgr-service.apps.be.ch/api/gr/documents/document/d3fe2a642d4e46c2bc22e98daf5f0f5c-332/3/Vorstoss-de.pdf
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Neue Geschäfte andere DIR/Ämter

‒ Motion 269-2022 (Rashiti, SVP): Steuererleichterungen für neu 

gegründete Unternehmen im Kanton Bern in Form einer Flat Tax [FF FIN]

https://www.rrgr-service.apps.be.ch/api/gr/documents/document/08286736a926486caabbb5422c38188a-332/3/Vorstoss-de.pdf
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Fragen?
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Verantwortung



Zentralisierung 

Kommunikation in der WEU 

(I&E)

20. Dezember 2022

Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim 46

KoWiPol vom 19. Dezember 2022



Grundsätze

 Die hohe Qualität der Dienstleistungen stellen wir auch in der neuen 

Konstellation sicher.

 Die spezifischen Bedürfnisse des AWI werden prioritär gewichtet.

 Die Aufgaben wurden gemäss Stärken und Interesse der 

Mitarbeitenden verteilt. Die Zusammenarbeit zwischen «Team 

Kommunikation» und «Team Öffentlichkeitsarbeit» garantiert die 

integrierte Kommunikation.

20. Dezember 2022

Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim 47



Organigramm GS Kommunikation ab 1.1.2023

20. Dezember 2022
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Leitung Kommunikation
und Übersetzung

Susanna Regli  
Niklaus Bernhard (Stv.) 

Bereich Kommunikation
6 Mitarbeitende

Bereich Öffentlichkeitsarbeit

Andrea Hunziker
Beat Hausherr

Michaela Schlegel
Gabriela Sommer

Sarah Balsiger

Bereich Übersetzung
5 Mitarbeitende
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SPOC*
LANAT | KL | AWN

S. Regli 
Stv. N. Bernhard

SPOC*
AWI | AUE

A. Hunziker 
Stv. B. Hausherr

Projekte (Lead Team Öffentlichkeitsarbeit | Support Team Komm)

Events

Tagesgeschäft (Lead Team Komm | Support Team Öff-A)

Leitung / Strategie / Planung

SPOC*
AVA | AVET

N. Bernhard 
Stv. L. Hulliger

Publikationen

Kampagnen

Adhoc-Anfrage

Medienarbeit: Heure 
fixe

Medienstelle

Web-Inbox

Medienarbeit 
aktiv/passiv

Referate / Texte Web / Social Media

Online

Querschnittsaufgaben
(Lead / Support mixed)

Interne Kom

Grafik / Film

Polit. Geschäft / 
FU

Spezialaufgaben

Backoffice

*SPOC:  

Single 

Point of

Contact

mailto:medien.weu@be.ch
mailto:web.weu@be.ch
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SPOC
LANAT | KL | AWN

Susanna / stv Niklaus

SPOC
AWI | AUE

Andrea / stv Beat

Projekte (Lead Team Öffentlichkeitsarbeit)

Events

Lead: Andrea, Gabi, Michaela
Support: Beat, Sarah, Franziska

Tagesgeschäft (Lead Team Kommunikation)

Leitung / Strategie
| Gesamtleitung/Krisenkomm (Susanna)        | Tagesgeschäft & Digitalisierung (Niklaus) | Öffentlichkeitsarbeit (Andrea) 

SPOC
AVA | AVET

Niklaus / stv Lars

Adhoc-Anfrage

Medienarbeit: Heure fixe

Medienstelle

Web-Inbox

Medienarbeit 
aktiv/passiv

Lead: Niklaus, Lars, 

Franziska, Susanna

Support: Anja, Gebi

Referate / Texte

Lead: Gebi, Franziska
Autor/-innen: Lars, Niklaus, 

Susanna, Anja

Web / Social Media

Querschnittsaufgaben

Interne Kom

Lead: Franziska, Michaela
Support: Gabi 

Grafik / Film 

Lead: Sarah, Beat

Polit. Geschäft /FU

Anja, Gebi

Spezialaufgaben

Niklaus, Susanna
nach Bedarf 

Publikationen

Lead: Michaela, Franziska
Support: Beat, Sarah, Lars 

Kampagnen

Lead: Beat, Andrea, Michaela
Support: Sarah, Gabi

Online
(Web, Social Media, Jaxforms, NL)

Lead: Beat, Lars
Support: Gabi, Sarah (Jaxforms), Michaela 

(SM), Andrea

Lead: Lars, Beat 
Support: Franziska, Gabi, 

Sarah

Backoffice
(Koordination, Give-aways etc)

Lead: Gabi
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Abschluss

Termine KoWiPol 2023 (jeweils Montag):

27. März 

19. Juni 

16. Oktober

11. Dezember


