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Kanton Bern
Canton de Berne

Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

Programm
09.00 Uhr

Begriissung S Daniel Bhend
Aktuelle Konjunkturlage 15’ Christoph Eichenmann
Stellenmeldepflicht 30’ Thomas Krauchi
Networking-Pause 30’

: Marianne Michel
24h-Betreuung 30 Nicolas Pius Lerf
Neues aus der Sommersession 2022 ) Daniel Bhend




Kanton Bern
Canton de Berne

i

KoWiPol

Aktuelle Konjunkturlage

Christoph Eichenmann
Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft | Fihrungsunterstitzung | Wirtschaftspolitik



w Kanton B .. .
c::tg: d:’;eme Amt far Wirtschaft
N engagiert, kompetent, verlasslich
Konjunktur Soom
Aufschwung “.' Abschwung
1. Quartal 2022
=y 2 Quartal 2022
Rezession . - Rezession
Positive Entwicklung Negative Entwicklung
- Anhaltendes Exportwachstum - Steigende Energie- und Rohstoffpreise
- Corona-Nachholeffekte - Lieferkettenprobleme

- Personalmangel



K B .. .
PN anton Bern Amt fur Wirtschaft
h Canton de Berne / . {
N engagiert, kompetent, verlasslich
I

Arbe |tS I 0S | g ke |t Mittlere Arbeitslosigkeit

Tiefe Arbeitslosigkeit

) |\ai 2022
April 2022

Hohe Arbeitslosigkeit

Beschaftigungskrise .

Positive Entwicklung Negative Entwicklung

- Branchenubergreifender Riickgang der ALO
- Riuckgang der ALO Uuber alle Altersklassen
- Ruckgang der ALO in allen Verwaltungskreisen

\Vollbeschaftigung
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Kanton Bern
Canton de Berne

Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

Warenexporte 0 %
30 % +30 %
= Total
Uhren
=== Chemie und Pharma
===l Maschinen
Ubrige
-60 % . ‘ +60 %
Veranderung 1. Quartal 2022 zu 1. Quartal 2021
Positive Entwicklung Negative Entwicklung
- Steigender Warenexport gegeniber Vorquartal - Steigende Energie- und Rohstoffpreise

- Lieferengpasse
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Kanton Bern
Canton de Berne

Konkurse (ohne Art. 731b OR)

Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

Jan 22 | Feb 22 | Mar 22 | Apr 22 Mai 22 ||Jan-Mai 22 || Total 2021 | Total 2020 | Total 2019
Berner Jura 0 1 1 1 1 4 11 19 23
Seeland 10 9 9 6 10 44 63 68 89
Emmental-Oberaargau 5 10 9 4 6 34 55 36 63
Bern-Mittelland 19 14 22 10 16 81 120 139 160
Oberland 10 2 7 5 3 27 62 54 64
Kanton Bern 44 36 48 26 36 190 311 316 399
Schweiz 495 519 632 462 5126 4 897 6 004

Wert liegt unter dem durchschnittlichen Wert der Jahre 2020 und 2021
Wert liegt bis zu 50% Uber dem durchschnittlichen Wert der Jahre 2020 und 2021
Wert liegt mehr als 50% Uber dem durchschnittlichen Wert der Jahre 2020 und 2021

Quellen: Betreibungs- und Konkursamter des Kantons Bern BAKA (Zahlen BE) und Creditreform (Zahlen CH) 7
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Kanton Bern .. .
Canton de Berne Amt fur Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlasslich

Prognose

Konjunktur Arbeitslosigkeit

m—pp /. Quartal 2022
1. Quartal 2023

i ‘.

Chancen Risiken
- Steigende Tourismushachfrage - Ausfalle von Energielieferungen aus Russland
- Steigende Investitionen trotz Zinsanstieg - Inflation / Stagflation

- Funktionierende Lieferketten - Neue Virusvarianten / Corona-Massnahmen



Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

ik

Fragen?

Wertschéatzung



Kanton Bern
Canton de Berne

i

KoWiPol

Umsetzung Kontrolle
Stellenmeldepflicht

Thomas Krauchi
Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft | Leiter Arbeitsbedingungen | Mitglied der Geschaftsleitung

10



Kanton Bern
Canton de Berne

Zi

Inhalt

Entstehung

Bedeutung

Zustandigkeiten

Aufgaben in der Arbeitsmarktaufsicht
Hinweisquellen

Prozess

11



Kanton Bern
Canton de Berne

Zi

Entstehung

— Annahme der Initiative «Gegen Masseneinwanderung» im Jahr 2014
— Parlament beschliesst Stellenmeldepflicht in Berufsarten mit hoher

Arbeitslosigkeit im Jahr 2016
— Bundesrat entscheidet im Jahr 2017 Gber Umsetzung des

Verfassungsartikels zur Steuerung der Zuwanderung (Art. 121a BV) Massen.

—  Einfuhrung der Stellenmeldepflicht per 1. Juli 2018 einwanderung
stoppen!

12
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Gesetzliche Grundlage

- Art. 121a Bundesverfassung: Steuerung der Zuwanderung

- Art. 21a und 117a Auslander- und Integrationsgesetz: Massnahmen fur
stellensuchende Personen

- Art. 53a ff., 58a und 63 Arbeitsvermittlungsverordnung



Kanton Bern
Canton de Berne

Zi

Bedeutung

— Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, offene Stellen in Berufsarten mit schweizweit mindestens

5 Prozent Arbeitslosigkeit dem RAV zu melden.

—  Erst 5 Arbeitstage nach der Meldung bei Arbeitslosenversicherung darf die Stelle anderweitig

ausgeschrieben werden (Sperrfrist).

— Informations- und Bewerbungsvorsprung fur stellensuchende Personen (beim RAV gemeldet).

Das Potenzial der inlandischen Arbeitskrafte soll besser genutzt werden.

14
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Kanton Bern
Canton de Berne

Liste der meldepflichtigen Berufsarten

Meldepflichtige Berufsarten 2022
Schwellenwert fir die Arbeitslosenguote: 5 Prozent. Berechnungszeitraum 1. Oktober 2020 - 30. September 2021; in Kraft 1. Januar 2022 - 31. Dezember 2022

CH-ISCO-19 Berufsarien Erwerbstitige  Arbeitslose  Arbeitslosenguote
1221 Fohrungskrafte in Vertrieb und Marketing 40765 2'a51 T.2%
21660 Grafik- und Multimediadesigneriinnen 11190 877 6.1%
24310 Fachkrafte in Marketing und Werbung 31867 1648 5.2%
2433 Technische Verkaufsfachkrafte (ohne Informations- und Kommunikationstechnologie), Technik 8341 603 7.2%
26320 Soziclogen/Sozicloginnen, Anthropologen/Anthropaleginnen und verwandte Wissenschaftlerinnen 1790 115 6.4%
26330 PhilesophenPhilozophinnen, HistorikerHistorikernnen und Politologen/Politeloginnen 1610 a8 6.1%
26550 Schauspieler/innen 1603 227 14 2%
33220 Verkaufsfachkrafte (Aussendienstmitarbeiterfinnen, Verkaufsfachmann/Verkaufsfachfraw) 23775 1476 6.2%
33320 Konferenz- und Veranstaltungsplaner/innen 3658 388 10.6%
34340 Kiuchenchefs/-chefinnen, stv. Kiichenchefs/-chefinnen und Souschefs/-chefinmen 5902 505 B8.6%
42210 Reiseverkehrsfachkrafte 5'987 359 6.0%
422244223 Kundeninformationsfachkrafte in Call Centers; Telefonisten'Telefonistinnen 5336 622 11.7%
42240 Hotelrezeptionisten/rezeptionistinnen 2'079 369 17.7%
42954929 i::m?g:rﬁ:ﬁhimﬁinﬁds:&ﬂ;iéall‘:%ehl;n:;t':ﬁememmnnen im Bereich Umfragen und Marktforschung; Berufe im Be- 11788 965 B.2%
512 Kache/Kibchinnen 46'833 3500 7.5%
513 Chefs de service, Servicefach-, Senvicehilfskrafte in Restaurants und Barkeeperfinnen TO002 6'650 9.5%
5151 Reinigungs- und Hauswirtschaftleiterfinnen und -krafte in Boros, Hotels und anderen Einrichtungen 25237 1'522 6.0%
52230 Verkaufer/innen in Handelsgeschaften 157520 B'296 5.3%
54140 Sicherheitsdienstieistungspersonal 13415 793 59%
71140 Betonierer/innen, Betonoberflachenfertiger/innen und verwandte Berufe 4118 B39 15.5%
71190 Baukeonstruktions- und werwandte Berufe, anderweitig nicht genannt (z.B. GerOstbauprakiikerfinnen und Gerlstbauer/innen) 3594 362 10.1%
71210 Dachdecker/innen 4'7T65 256 5.4%
T1220 Boden- und Fliesenleger/innen 11672 618 5.3%
T1230 Gipser/inmen, Treckenbauer/innen 8152 904 11.1%
T1240+71241 Iscliererinnen (chne |sclierspengler/innen) 5095 451 8.9%
71310 Malerfinnen und versandte Berufe 20230 1218 6.0%
71320 Lackierer/innen und vervandte Berufe 6048 337 5.6%
72120 Schweisserfinnen und Brennschneider/innen 2947 194 6.5%
T2240 Metallpolierer/innen, Rundschleiferinnen und Werkzeugscharferfinnen 2331 143 6.1%
73112 Uhrenarbeiterfinnen 6'449 757 11.7%
81570 Bediener/innen von Waschereimaschinen 4'587 409 8.9%
B3000+832 Kraftfahrzeugfuhrer/innen (ohne LKW-Fahrerfinnen) 387TTT 2325 6.3%
8342 Fohrerfinnen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen, Strassenbau und Baumaschinen 10388 Ti6 6.9%
83431 Kranfihrerfinnen, Aufrugmaschinisten/-maschinistinnen und Bedienerlinnen verwandter Hebeeinrichtungen (ohne Seilbahn) 4'329 215 5.0%
83440 Gabelstaplerfahrerfinnen und verwandte Berufe 1'500 128 8.5%
Q0+93+86 Q:E:g:gﬂ:;:;;?;:rmH;:rmgzrﬂ:;;;rﬂiE:;g:;;ggﬂBﬂau_ bei der Herstellung von Waren und im Transportwesen; Ab- 118705 15027 12.7%
91120 Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Boros, Hotels und anderen Einrichtungen T1'662 5'685 T9%
82 Hilfsarbeiterfinnen in der Land- und Forstwirtschaft und Fischered 9'989 1004 10.0%
G4 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 22206 3315 14 9%

15
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Kanton Bern

Canton de Berne

Zustandigkeit & Aufgaben
4 Arbeitgeber/in Ve RAV '
Stellenmeldung Vorschlage von
Berticksichtigung passenden Kandidaten
Sperrfrist und Kandidatinnen
N NG /NG

Arbeitsmarktaufsicht

Prift die Einhaltung der
Stellenmeldepflicht

~

/

16



Kanton Bern
Canton de Berne

i

Aufgaben in der Arbeitsmarktaufsicht

—  Durchftuhrung von Bildschirmkontrollen
— Kontaktaufnahme & Korrespondenz mit Arbeitgebern/innen

—  Erstellen von Strafanzeigen

17
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Kanton Bern
Canton de Berne

Hinweisquellen

Dritte

Stellenanzeigen & Job-
Portale

Migrationsbehdorden

Gesuche auslandische
Arbeithehmende

Online-Meldeverfahren
(ZEMIS)

18



Kanton Bern
Canton de Berne

Zi

Prozess

Bildschirm-
kontrolle

>

* Hinweisquellen

+ Uberprufung auf Stellenmeldung in AVAM
» Kontrolldaten in Excel-File erfassen

Fehlende
Meldung

* Dossiereroffnung (iGEKO)
» Abklarung bei Arbeitgeber/in
* Einfordern von Stellungnahme / Beleg

;>1.

Y, * Verwarnung / Hinweis rechtliche Grundlagen
erstoss » Dokumentation (iIGEKO)

Wieder- + Strafanzeige nach Art. 117a AIG
holungsfall | * Dokumentation (iIGEKO)

19



Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

ik

Fragen?

Engagement

20
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Kanton Bern
Canton de Berne

i

KoWiPol

24h-Betreuung

Marianne Michel und Nicolas Pius Lerf
Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft | Arbeitsbedingungen|

22



Kanton Bern Amt fur Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

SRF Rundschau 23.02.2022 - Kampfzone Seniorenbetreuunqg: Aus fir 24-Stunden-Pflege

VIVAVIDEO



https://www.srf.ch/play/tv/-/video/-?urn=urn:srf:video:4ec588d4-c061-490f-b93b-8bf0f28e3ae6

Kanton Bern

ik

Art.

Canton de Berne

Amt fur Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlasslich

2 ArG

' Das Gesetz ist, unter Vorbehalt von Artikel 3a, nicht anwendbar:

a.
D.

auf Verwaltungen des Bundes, der Kantone und Gemeinden, unter Vorbehalt von Absatz 2;
auf Betriebe, die der Bundesgesetzgebung Uber die Arbeit in Unternehmen des 6ffentlichen
Verkehrs unterstehen;

auf Betriebe, die der Bundesgesetzgebung Uber die Seeschifffahrt unter der Schweizer Flagge
unterstehen;

. auf Betriebe der landwirtschaftlichen Urproduktion, mit Einschluss von Nebenbetrieben, in de-

nen Uberwiegend die Erzeugnisse des Hauptbetriebes verarbeitet oder verwertet werden, so-
wie auf drtliche Milchsammelstellen und die damit verbundenen Milchverarbeitungsbetriebe;
auf Betriebe mit Uberwiegend gartnerischer Pflanzenproduktion, unter Vorbehalt von Absatz
3,

auf Fischereibetriebe;

. auf private Haushaltungen.

24



Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

Personalverleih & Arbeitsvermittlung im Kanton Bern

|@E

— 650 Betriebe Personalverlein und / oder Private Arbeitsvermittiung

— Gesetzlich geregelt im Arbeitsvermittlungsgesetz/-verordnung
(Bundesgesetz)

— Betriebliche und personliche Voraussetzungen
— Die kantonale Bewilligung ermachtigt zu einer Tatigkeit in der Schweiz

— Ausland:
— Personalverleinh und private Arbeitsvermittlung aus dem Ausland
verboten
— Schweizer Betriebe bendtigen fur Auslandverleih/-vermittlung eine
zusatzliche Bewilligung vom SECO



Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

i

Personalverleih (Art.12 AVG)

Verleiher/in
Arbeitsverhaltnis Verleihvertrag
_ _ Einsatzbetrieb
Arbeitnehmer/in
(Haushalt)

Einsatz

26
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Kanton Bern .. .
Canton de Berne Amt fur Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlasslich

Private Arbeitsvermittlung (Art. 2 AVG)

Vermittler/in

Suche von

. . Honorar
Kandidaten/innen

Arbeitnehmer/in Haushalt

Arbeitsverhaltnis

27



Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

|@E

Arbeitsverhaltnis Betreuer/in und Privat Haushalt

Haushalt

Arbeithnehmer/in @

28



Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

|(62E

Auswirkungen

— 24h-Betreuung durch eine Person nicht mehr maoglich

— Anpassen des Geschaftsmodells fur Personal-vermittiungen/-verleih
— Die Personalkosten fur 24h-Betreuung konnen steigen

— ArG Bestimmungen mussen eingehalten werden

29



Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

|@E

Was wurde bisher unternommen

— Fachbereichstbergreifende Zusammenarbeit AMA/SGA

— Infoschreiben des AWI an ca. 90 Personalvermittlungen/-verleih
» Konzept Uberprufen
» Information Uber geplante Kontrollen

— Bereits erste Abklarungen mit Vermittlern / Verleiher

— AWI BE vertreten in der Arbeitsgruppe 24h-Betreuung

— Geplante Kontrollen ab dem 4. Quartal (Vollzug mit Augenmass)

30



Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

ik

Fragen?

Qualitat

31
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Kanton Bern
Canton de Berne

KoWiPol

Neues aus der Session
Sommersession 2022

Daniel Bhend
Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft | Fihrungsunterstitzung | Wirtschaftspolitik

32



Kanton Bern Amt fur Wirtschaft
Canton de Berne / " t
engagiert, kompetent, verlasslich

i

Behandelte Vorstosse AWI

— M 031-2022 (Feuz, SVP): Faire Covid-Hartefallreglung: (...)
Antrag RR: Ablehnung / zuriickgezogen

— 1192-2021 (SP-JUSO-PSA): Faire Lohne statt Sozialhilfe!
— M 193-2021 (SP-JUSO-PSA): Lohnschutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer dank

Mindestlohn
Antrag RR: Ablehnung / Entscheid GR: Ablehnung

— M 202-2021 (Hamdoui, Die Mitte): Sexistische Werbung im 6ffentlichen Raum verbieten
Antrag RR: | Entscheid GR: Ablehnung

— 1219-2021 (Stampfli, SP): Welche Renditen werden mit dem Vermieten von Wohnraum im

Kanton Bern erzielt?
— M 208-2021 (SP-JUSO-PSA): Massnahmen gegen zu hohe Mietzinse bei Angebotsmieten
Antrag RR: Ablehnung / Entscheid GR: Ablehnung

— 1011-2022 (Graber, La Neuveville): Auswirkungen des Ukraine-Kriegs auf Bevolkerung und
Wirtschaft des Kantons Bern




Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

|@E

Weltere Geschafte

— M 265-2021 (Remund, Griune): Klimaschutz als Chance nutzen — Green
New Deal fur den Kanton Bern [FF AUE] - Annahme

— M 117-2021 (Zryd, SP): Korrekte Anwendung der Lex Koller im Kanton
Bern [FF DIJ] - Ablehnung



Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

|(62§

Neue Geschafte AWI (ohne Gewshr auf Volistandigkeit)

Anfrage Nr. 2: kritische Fragen zum Covid-Hartefall-Programm 2022 - erledigt

M 113-2022 (Wenger, EVP): Post-Corona-Massnahmen fur die Gastrobranche
— Gesetzesanpassungen fur nichtstandortgebundene Angebote
— flexiblere Maoglichkeiten fir die Restauration im Aussenbereich
— Freiraume fur innovative Gastro-Losungen, evtl. mit Test- und
Uberwachungsfrist

(Hinweis: M 033-2022 (Gasser, glp): Kein Kahlschlag bei den
Aussenbewirtungsflachen [FF DIJ] wurde gegen den Willen des RR
Uberwiesen / vgl. auch dringl. M 098-2022)

35



Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

|@E

Neue Geschafte andere DIR/Amter

— dringl. M 098-2022 (Knutti, SVP): Keine schadigenden Einschrankungen
und Massnahmen im Gastronomiebereich [FF DIJ]

— M 106-2022 (FDP): Strategische Arbeitszonen ermdéglichen [FF DIJ]



Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

ik

Fragen?

Verantwortung

37
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Abschluss

Nachste Termine KoWiIiPol:
24. Oktober 2022
19. Dezember 2022



