Consiliul
Judetean
Sibiu

HOTARAREA NR. 186
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

al Filarmonicii de Stat Sibiu

Consiliul Judetean Sibiu, intrunit in sedinta ordinara la data de 30 iulie 2025,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 17921/ 24.07.2025 al Presedintelui
Consiliului Judetean Sibiu, precum si Raportul de specialitate nr. 17922/ 24.07.2025 al
Serviciului Administratie Publicd Locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Sibiu, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Filarmonicii de Stat Sibiu,

vazand adresa nr. 561/ 23.07.2025, inaintata Consiliului Judetean Sibiu si inregistrata
sub nr. 17900/ 24.07.2025, prin care Filarmonica de Stat Sibiu a transmis propunerile de
modificare ale Regulamentului de organizare si functionare, precum si procesul - verbal al
sedintei Consiliului administrativ al Filarmonicii de Stat Sibiu, incheiat in data de 23 iulie
2025,

vazand avizul Comisiei juridice, administratie publica locald si ordine publica si al
Comisiei pentru culturd, invatamant, culte, tineret si sport,

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (2) din O.G. nr. 21/ 2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,

tinand cont de prevederile art. 64 - 65 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (2) lit. ¢), al art. 178 alin. (1), al art.
182 si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/ 2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii de Stat

Sibiu, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr.

369/ 2023, avand acelasi obiect de reglementare, se abrog3.

Art. 3. (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazd managerul
Filarmonicii de Stat Sibiu, respectiv Serviciul Administratie Publicd Locald din cadrul
Consiliului Judetean Sibiu.

(2) Prezenta hotdrdre se publica pe site-ul Consiliului Judetean Sibiu, la sectiunea

Monitorul Oficial Local si se comunica persoanelor fizice si juridice interesate.

Adoptata in Sibiu, la data de 30 iulie 2025.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Filarmonica de Stat Sibiu, denumita in continuare Filarmonica, este o
institutie publica de cultura de interes judetean, aflata sub autoritatea Consiliului Judetean
Sibiu.

(2) Filarmonica este o institutie publicad de concerte, de repertoriu, avand un colectiv
artistic permanent, capabil sa sustina activitatea unei stagiuni, indeplinind conditiile
portofoliului de concerte, conform O.G. nr. 21/ 2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Obiectul principal de activitate il reprezinta prezentarea publicd de concerte
simfonice, camerale si de opera, urmarind afirmarea identitatii culturale nationale si a
identitatilor culturale ale minoritatilor nationale, prin promovarea pe plan national si
international a valorilor artistice autohtone si cresterea accesului publicului la concerte.

(4) Filarmonica isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare.

(5) Filarmonica isi are sediul in imobilul proprietate publicd a Judetului Sibiu din
Municipiul Sibiu, Str. Cetatii, nr. 3-5. Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc.
vor contine denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului acesteia.

(6) Filarmonica este o institutie cu personalitate juridica, finantata din alocatii bugetare
de la Consiliul Judetean Sibiu si venituri extrabugetare, in conformitate cu Legea nr. 273/ 2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Actele de infiintare, organizare si inregistrare ale institutiei sunt:

- Act de infiintare 156/ 01.01.1949 prin Decret al Marii Adunari Nationale;

- Filarmonica a fost Tnscrisd la Ministerul Tnvitdmantului si Culturii sub nr. 4/
07.12.1959.

- Filarmonica este inscrisa in Registrul Artelor Spectacolului la pozitia nr. 18, sectiunea
C, Institutii de spectacole sau concerte care desfasoara activitati de impresariat a propriilor
productii, in conformitate cu 0.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Tn cadrul Filarmonicii se inregistreaza si se tine evidenta tuturor documentelor
intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii.

(9) Filarmonica dispune de stampila proprie.

(10) Filarmonica este o institutie publicd ce sustine concerte simfonice, camerale,
spectacole si ateliere educative si spectacole de oper3d, atat in tara, cat si in strdinatate, in
conformitate cu programul aprobat de conducerea institutiei.

(11) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul de venituri si cheltuieli
se aproba de ordonatorul principal de credite, in raport cu obligatiile sau cu programele
stabilite, astfel incat sa duca la indeplinire atributiile si sarcinile specifice. Structura
organizatorica se stabileste prin organigrama si statul de functii si cuprinde tipurile de structuri
de activitate de conducere, functionale si de specialitate.



CAPITOLULII
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2. (1) Filarmonica isi desfasoara activitatea, in principal, pe bazd de programe si

proiecte elaborate de conducerea acesteia, in concordanta cu proiectul de management
aprobat si cu strategiile culturale si educativ - formative stabilite de Consiliul Judetean Sibiu.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

)
k)

(2) Filarmonica urmareste cu consecventa urmatoarele:

organizarea de concerte simfonice saptamanale de o inalta tinuta artistica, cuprinzand
o vasta gama de lucrari simfonice din repertoriul national si international;
organizarea de concerte de opera in colaborare cu institutii de profil din tara si
strdinatate;

organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta,
prin realizarea de concerte si ateliere educative pentru elevi;

organizarea de recitaluri ale unor mari solisti ai genului muzical, precum si ale unor
formatii camerale renumite si ale formatiilor camerale proprii;

organizarea si participarea la turnee si festivaluri nationale si internationale;
realizarea de activitati conexe, efectuate in scopul obtinerii de venituri extrabugetare,
dar fara a se limita la acestea, respectiv prestari de servicii: inchirieri sala de concerte
si spatii adiacente, inchirieri echipamente, servicii artistice, servicii scenotehnice etc.,
cu respectarea normelor legale;

producerea de concerte si spectacole muzicale;

afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin activitatile sustinute;

promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

cresterea accesului publicului la concerte;

tiparirea de afise, programe, materiale publicitare si alte documente specifice
activitatii institutiei;

stimularea creativitatii si talentului prin organizarea de concursuri si cursuri de
pregdtire pentru interpretare;

conservarea si transmiterea valorilor artistice, ale patrimoniului cultural national si
universal;

elaborarea de monografii si lucrari de educatie muzicala, inregistrari si transmisii video,
radio si online, pentru informarea publicului.

(3) Tn vederea realizirii obiectivelor sale, pe baza autonomiei depline pentru realizarea

programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatii judetene concepute
pentru a raspunde nevoilor comunitatii, Filarmonica are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

asigurarea unui cadru favorabil creatiei, difuzarii si comunicarii publice a concertelor
in cele mai bune conditii;

punerea in valoare a patrimoniului national si universal al creatiilor muzicale;
sprijinirea creatiei muzicale nationale, asigurand valorificarea acesteia;

sensibilizarea publicului prin mijloace specifice pentru receptarea concertelor;
fundamentarea si desavarsirea unui profil propriu, in functie de crezul si programul
artistic si de contextul in care isi desfasoara activitatea;

stimularea, ocrotirea si afirmarea personalitatii artistice si a libertatii de creatie;
instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;



h) promovarea culturii romanesti in lume, in vederea formarii, dezvoltarii si impunerii
unei imagini adecvate a Romaniei pe plan international;

i) organizarea si desfisurarea de activitati de educatie muzicald permanentd, prin
realizarea de concerte educative pentru elevi;

j} organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice prin prezentarea de concerte
simfonice, spectacole de opera si recitaluri;

k) organizarea si desfasurarea de activitdti, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor artistice apartinand patrimoniului national si universal;

[) organizarea si desfasurarea de concursuri si festivaluri, sustinerea participarii
orchestrei simfonice sau a formatiilor camerale la proiecte culturale nationale si
internationale;

m) elaborarea de monografii si lucrdri de educatie muzicala si de informare a publicului;

n) asigurarea participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

o) alte activitati, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 3. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor
specifice, Filarmonica colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fara a exprima niciun fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.). Activitdtile specifice sunt stabilite prin
hotarare a Consiliului Judetean Sibiu, fiind cuprinse in proiectul de management si in
programul minimal anual.

CAPITOLUL NI
PATRIMONIUL

Art. 4. (1) Patrimoniul Filarmonicii se compune din dreptul de administrare asupra
bunurilor mobile si imobile aflate in domeniul public si/ sau privat al judetului, precum si din
drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial ce decurg din exercitarea acestuia, in conditiile
legii.

(2) Dreptul de administrare asupra imobilului situat in Sibiu, str. Cetatii, nr. 3 - 5 este
constituit in favoarea Filarmonicii prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 92/ 2004.

(3) Patrimoniul Filarmonicii poate fi completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea de bunuri, prin transfer, cu acordul partilor, din partea unor institutii
ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/ sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate. Liberalitatile de orice fel pot fi
acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini si daca nu sunt contrare
obiectului sau de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Filarmonicii se gestioneaz3
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile
de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 5. Pentru o buna functionare, Filarmonica este dotata cu mijloace de transport
proprii, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, instrumente pentru personalul
artistic, echipamente tehnice pentru spatiile de concerte, calculatoare si aparaturd pentru
prelucrarea si centralizarea informatica a datelor etc.



CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA
CONDUCEREA INSTITUTIEI $1 PERSONALUL

ORGANISME CU ROL DELIBERATIV, CONSULTATIV $I COMISII SPECIALE

A. CONDUCEREA

Art. 6. (1) Managementul Filarmonicii se realizeazda in temeiul unui contract de
management Tincheiat intre castigatorul concursului de proiecte de management si
Presedintele Consiliului Judetean Sibiu, conform O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatea
Filarmonicii este organizata de manager pentru realizarea indicatorilor economici si culturali
cuprinsi in contractul de management si in programul minimal, tinand cont de normele

prevazute,

de legislatia generala si speciala in vigoare si de regulamentul intern.

(2) Managerul Filarmonicii este ordonator tertiar de credite si in aceasta calitate fsi
exercitd drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.
(3) Managerul are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

p)

q)

asigura activitatea curenta a institutiei;

stabileste si aproba programul de activitati al institutiei;

asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
elaboreaza si propune ordonatorului principal de credite proiectul de buget al
institutiei;

gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea reglementarilor legale;
asigurad respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii;
adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management prevazut in
anexa contractului de management;

elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a normelor generale si speciale incidente in materie;

incheie contracte de colaborare artistica si urmareste indeplinirea lor;

reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Sibiu organigrama si statul de functii
ale institutiei;

selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza si concediaza personalul salarial, in
concordanta cu reglementarile in vigoare;

verifica si aproba modul de intocmire a fiselor posturilor pe compartimente ale
personalului angajat cu contract individual de muncd, in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al



institutiei si stabileste obligatiile profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate;

r) analizeaza si aproba cursurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
personalului potrivit legii;

s) hotaraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor
vacante cuprinse in statul de functii;

t) negociaza clauzele contractelor de munci in conditiile legii. in exercitarea acestei
atributii, managerul poate incheia contracte individuale de munca pe durata
nedeterminatd si pe durata determinata, pe durata unei stagiuni sau a unei
productii artistice, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale legislatiei
speciale in vigoare;

u) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale
salariatilor, in conditiile legii, masuri legale ce se impun;

v) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii,
respectand indicatorii economici si culturali;

w) informeaza semestrial Consiliul Judetean, la solicitarea acestuia, despre situatia
economico - financiara a institutiei si despre modul de realizare a obiectivelor
stabilite si a indicatorilor din proiectul de management, inclusiv despre masurile
necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii
proiectelor;

x) Tntocmeste proiectul Regulamentului de organizare si functionare al institutiei pe
care il supune aprobarii Consiliului Judetean;

y) stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor minimale
anuale si achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii institutiei;

z) finfiinteaza, prin decizie, Consiliul Artistic al institutiei;

aa) configureaza repertoriul si elaboreazd programele de activitate cultural-artistica
din perioada de referinta, in acord cu prevederile contractului de management si
in conditiile legii;

bb)impresariaza productiile proprii ale Filarmonicii;

cc) indeplineste orice alte atributii ce decurg din contractul de management, din
legislatie sau delegate de Consiliul Judetean si/ sau de conducerea executiva a
acestuia.

(4) Tn absenta managerului, Filarmonica este condusid de unul dintre directorii

institutiei, in urma delegarii, printr-o decizie a managerului.

(5) in exercitarea atributiilor sale, managerul Filarmonicii emite decizii.

Art. 7. (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de doi directori, numiti
n conditiile legii:
(2) Directorul (cu atributii administrative si tehnice) se subordoneazd managerului si
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de buna functionare siintretinere a salii de spectacole si a sediului institutiei;
b) raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, utilizarea rationala si eficienta
a instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar din patrimoniul
institutiei;
c) propune casarea sau scoaterea din evidenta a bunurilor de inventar, intocmind
documentele specifice in acest sens;



d)

f)

g)

h)

)

k)

p)

a)

organizeaza si asigura accesul, paza si aplicarea normelor de aparare impotriva
incendiilor;

coordoneaza organizarea, logistica si scenotehnica orchestrei si a personalului de
intretinere si deservire, asigurand buna functionare a serviciilor din subordine;
raspunde de aplicarea normelor P.S.I. si a celor ce vizeaza protectia muncii, conform
legislatiei in vigoare;

propune conducerii institutiei lucrarile de reparatii curente, reparatii capitale si de
investitii;

atrage surse suplimentare de venituri, pentru institutie, prin inchirierea eficienta a salii
de concert;

indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau delegate de catre
manager;

organizeaza deplasarile artistice in interes de serviciu ale muzicienilor angajati, ale
colaboratorilor si invitatilor;

in absenta din institutie a managerului, preia responsabilitatea ce incumba functiei
superioare, conform mandatului incredintat prin decizie;

asigura semnarea documentelor financiar - contabile in absenta managerului;

asigura coordonarea activitatii executive in conformitate cu programele si planurile de
activitate aprobate, cu mijloacele financiare asigurate, fiind sprijinit de sefii de servicii
ale structurilor din subordine;

intocmeste structura functionald a unitatilor din subordine (stabilirea sarcinilor de
serviciu pentru sefii de compartimente, prin fisele de post, avizarea fiselor de post
pentru restul personalului din subordine);

coordoneaza planificarea, analiza si raportarea activitatilor institutiei, in structurile din
subordinea sa;

colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate si tehnico - administrative pentru
realizarea programului institutiei;

asigura conditiile, atat pentru activitatea personalului din subordine, cit si pentru
asigurarea unui climat de buna colaborare, mobilizind toti angajatii din subordine
pentru realizarea obiectivelor de plan si pentru cresterea eficientei si randamentului.
(3) in absenta directorului (cu atributii administrative si tehnice), toate atributiile sale

se exercitd de o persoana desemnata prin decizia managerului.

(4) Directorul (cu atributii economice) se subordoneaza managerului si indeplineste

urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

conduce si coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild, juridica, salarizare,
administrativ si servicii scend a institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, virarile de credite bugetare si
rectificdrile bugetare;

conduce si coordoneaza activitatea de salarizare/ resurse umane a institutiei;

exercita controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor
institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;



i) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

i) realizeaza si asigura intreaga activitate de casierie si banc3;

k) calculeaza si opereaza in calculator salariile intregului personal;

[) tine evidenta analiticd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

m) tine evidenta analitica a materialelor;

n) efectueaza inventarierea anuald a patrimoniului institutiei;

o) finregistreaza cronologic si sistematic documentele financiar-contabile;

p) realizeaza controlul operatiunilor patrimoniale efectuate;

q) asigura intocmirea si depunerea declaratiilor catre bugetul statului si citre bugetele
asigurarilor sociale;

r) asigura intretinerea intregului spatiu al institutiei;

s) primeste pe semndtura procesele - verbale de receptie ale lucrarilor de prestari servicii
administrative;

t) face propuneri cu privire la programul de investitii, dotarile si reparatiile la instalatiile
si la celelalte mijloace fixe din dotarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor
respective si ia parte la efectuarea receptiilor;

u) raspunde de activitatea de achizitii publice, potrivit prevederilor legale;

v) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale si speciale in
materie sau delegate de manager.

(5) In absenta directorului (cu atributii economice), toate atributiile sale se exercit3 de

catre persoana desemnata prin decizia managerului.

B. COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORILOR

I.DIRECTORULUI (cu atributii administrative si tehnice)

I.LA. COMPARTIMENTUL ARTISTIC

Art. 8. Compartimentul Artistic se afla in directa subordine a Directorului (cu atributii

administrative si tehnice) si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

f)

g)
h)

asigurad legatura Filarmonicii cu celelalte institutii similare din tara si din strainatate;
contacteaza, in scris, dar si telefonic, artistii strdini invitati sa concerteze pe scena
Filarmonicii, comunicandu-le cu acest prilej conditiile financiare (nivelul onorariului,
decontarea transportului extern, cazarea) pe care Filarmonica le poate asigura pentru
participarea acestora la stagiunea de concerte a institutiei, festivaluri si la alte activitati
in care Filarmonica este implicata;

preia de la artistii strdini, invitati in stagiunea de concerte, informatiile cu privire la data
si ora sosirii si plecarii din tara;

negociaza onorariul final in baza mandatului primit de la conducerea institutiei;
intocmeste in doua exemplare contractul de prestatie artistica pentru fiecare artist strain
invitat in stagiunea de concerte a Filarmonicii. Prezinta contractul conducerii institutiei
spre a fi semnat si il expediaza, in vederea semnarii, de catre artistul invitat. Face
demersuri ca aceastd procedura sa se desfasoare in timp util, astfel incat, la inceputul
primei repetitii, Filarmonica sa fie in posesia contractului semnat de ambele parti.
intocmeste Decizia internd pentru fiecare artist strdin. Acest document cuprinde
conditiile financiare contractate: onorariul net, conditiile de cazare si de decontare a
contravalorii transportului extern;

redacteaza corespondenta pentru agentiile de impresariat artistic din tara si strainatate;
traduce contractele ce stau la baza turneelor Filarmonicii in strdindtate, precum si tot
ceea ce este legat de stagiune;



i) comunica zilnic sefului ierarhic superior toatad corespondenta cu artistii invitati, precum
si cu impresarii acestora;

i) respectd prevederile Legii nr. 319/ 2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile
si completarile ulterioare;

k) comunica artistilor raspunsurile conducerii traduse in limba de comunicatie agreata de
comun acord;

I) elaboreaza materialele publicitare ale orchestrei si artistilor Filarmonicii (curriculum
vitae, prezentdri, cronici, extrase din presa, fotografii), urmand ca acestea s3 fie
permanent actualizate si trimise in timp util, acolo unde sunt solicitate;

m) traduce, in cel putin doua limbi de circulatie internationald, materialele de publicitate ale
orchestrei si Filarmonicii, necesare pentru turneele in strainatate;

n) redacteaza corespondenta cu toti invitatii straini din stagiune, urmarind ca programele
propuse de acestia sa fie definitivate din timp. Trimite artistilor invitati, cu cel putin 60
de zile inaintea datelor de concert, contractul propus spre semnare;

o) efectueaza orice traducere din si in limba romana pentru corespondenta curent;

p) intocmeste dosare separate pentru fiecare invitat si actiune (turnee, concerte),
asigurand evidenta clara si exacta a intregii activitati;

q) intocmeste listele si completeazd formularele necesare, in vederea obtinerii vizelor
pentru turneele individuale si de grup;

r) intocmeste, conform legii, deconturile pentru angajatii si colaboratorii Filarmonicii care
realizeaza venituri in valutd, pe baza de contracte incheiate de compartiment;

s) pregdteste in amanunt toate evenimentele legate de activitatea concertisticd din
stagiune, precum si concertele speciale;

t) se preocupa de traducerea si publicarea unor cronici de evenimente;

u) traduce si redacteaza scrisori ale compartimentului, in si din limba roman3;

v) intocmeste, impreund cu impresarul, programul general pe zile si ore al fiecarui artist
invitat si, in acest sens, stabileste programul masinii institutiei;

w) urmareste intreaga schema de program al fiecarui invitat din tara si din strdinitate, de la
sosirea in Sibiu si pana la plecarea acestuia;

x) pregateste toate actele necesare operatiunilor de decontare a cheltuielilor de transport
si plata a onorariilor, atat in lei cat si in valuta.

I.B.COMPARTIMENTUL ORGANIZARE SPECTACOLE, RELATII PUBLICE S| MARKETING
Art. 9. (1) Compartimentul organizare spectacole, relatii publice si marketing se afla in
subordinea Directorului (cu atributii administrative si tehnice) si raspunde de elaborarea
programelor, de selectia artistilor invitati sa concerteze cu orchestra simfonicd a Filarmonicii
si cu orchestrele de camera ale celor ce sustin recitaluri sau concerte camerale, de activitatea
publicistica si de informare in legatura cu actiunile institutiei.
(2) Compartimentul organizare spectacole, relatii publice si marketing are urméatoarele
atributii principale:
a) intreprinde actiuni pentru pastrarea imaginii institutiei;
b) se preocupa de existenta pe internet a unei pagini dedicata Filarmonicii, ingrijindu-se
de calitatea si actualizarea ei periodica;
c) raspunde pentru relatia Filarmonicii si a artistilor cu mass-media, publicul spectator,
sponsori, alte institutii culturale din tara si strdindtate, colaboratori sau parteneri;
d) face cunoscut repertoriul Filarmonicii si informeaza publicul prin toate mijloacele
(afise, pliante, radio, televiziune, presa, internet) asupra repertoriului saptaménal;
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f)

8)

h)

)
k)

o)

p)
q)
r)
s)
t)

7)

organizeaza conferinte de presa cu ocazia deschiderii sau inchiderii stagiunii, cu prilejul
vizitelor unor oaspeti importanti sau a unor evenimente speciale;

mentine o stransa legatura cu presa, urmarind atat publicitatea activitatii curente, cat
si a concertelor speciale, turnee artistice, festivaluri etc.;

tine permanent legatura cu posturile de radio si televiziune, in vederea mediatizarii
stagiunii de concerte si a activitatii artistilor Filarmonicii;

se preocupa permanent de gasirea unor sponsori;

in colaborare cu referentul artistic, prospecteaza posibilitatile existente pentru
atragerea publicului, in special a celui tanar, in salile de concert ale Filarmonicii;
mediatizeaza orice aparitie a unor noi inregistrari ale Filarmonicii si ale artistilor ei;

se preocupa permanent de strangerea materialelor publicitare: documente, fotografii,
curriculum vitae, necesare pentru alcatuirea materialelor de promovare ale orchestrei
si artistilor Filarmonicii;

concepe/ implicd institutia in proiecte noi, interesante si de anvergura, menite sd
creasca prestigiul acesteia;

alcatuieste comunicate de presa care sa duca la o mai eficientd informare a publicului,
referitor |a activitatea institutiei;

aproba textele, machetele si schitele grafice pentru orice material de popularizare a
activitatii artistice a Filarmonicii;

realizeaza parteneriate pentru promovarea reciprocd, si nu numai, cu presa scrisa si
vorbita, cu radiourile si televiziunile din Sibiu si din tar3;

alcatuieste/ concepe machete de presa directionate pe eveniment;

atrage sponsori pentru proiectele speciale ale institutiei;

actualizeaza permanent site-ul institutiei;

organizeaza conferinte de presa pe stagiune sau pe eveniment;

asigura cazarea artistilor invitati sa concerteze pe scena, prin rezervarea din timp a
camerelor la hotel;

urmareste si indosariaza cronicile muzicale si alte materiale ce apar in presa din tara si
strainatate, cu referire la activitatea Filarmonicii;

lectureaza revistele de specialitate, selectand si arhivand toate cronicile aparute in
legatura cu activitatea artistica a institutiei;

tine evidenta tuturor materialelor publicate in presa romaneasca, in legaturd cu
institutia sau cu unii dintre artistii ei, precum si a raspunsurilor formulate la solicitarile
transmise;

informeaza permanent conducerea institutiei in legdturd cu toate demersurile
intreprinse pentru ducerea la bun sfarsit a sarcinilor mai sus-mentionate;

asigurad si raspunde de buna pastrare a partiturilor, cartilor, brosurilor, discurilor,
compact-discurilor, benzilor de magnetofon, materialelor de orchestra si cor si a altor
materiale documentare existente in biblioteca;

intocmeste si tine la zi fisele tuturor bunurilor existente in biblioteca muzical3;

aa) pune la dispozitia personalului institutiei, in spatiul rezervat bibliotecii, materialul

documentar solicitat de acesta;

bb) pastreaza si intretine in conditii optime toate partiturile, stimele, precum si intregul

material documentar aflat in biblioteca muzical3;

cc) se ingrijeste de asigurarea din timp a partiturilor necesare in stagiune;
dd) asigura completarea materialelor deteriorate;

11



ee) propune cumpdrarea unor noi materiale pentru orchestrd, in situatia in care cele

ff)

existente nu mai pot fi utilizate ca urmare a uzurii avansate;
pastreaza si indosariaza programul si afisul fiecarui concert din stagiune;

gg) solicita, din timp, comenzile pentru partiturile necesare in stagiune.

I.C. SECTORUL ARTISTIC
Art. 10. (1) Sectorul artistic este format din dirijori, concert maestri si muzicieni in

urmatoarele compartimente: vioara, viola, violoncel, contrabas, flaut, oboi, trompet3, fagot,
clarinet, corn, trombon, percutie si solist concertist.

a)

b)

c)

(2) Sectorul artistic are in principal urmatoarele atributii:

participarea dirijorilor, solistului concertist si a muzicienilor la toate repetitiile si
concertele in care sunt distribuiti, la toate reprezentatiile in care sunt cuprinsi sau
solicitati de catre Filarmonica (radio, televiziune, film, diverse manifestari culturale
etc.), la sediu, in deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic sau programului
Filarmonicii;

pastrarea si cresterea calitatii artistice a concertelor, a repetitiilor si in toate
reprezentatiile de la sediu, din deplasari sau turnee;

luarea la cunostinta, zilnic, si ducerea la indeplinire a programului de activitati afisat [a
avizierul Filarmonicii si transmis electronic.

Il. A. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV $I SERVICII SCENA
Art. 11. Compartimentul administrativ si servicii scena este in subordinea directorului

(cu atributii economice) si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

)
k)

urmareste si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la functionarea
in deplina siguranta a utilajelor si instalatiilor;

asigurd si ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor
institutiei, incalzire, ventilatie si aer conditionat, apa si canal, electricitate, PSI,
ascensoare, avand grija planificarii reviziilor tehnice si efectuarii reparatiilor necesare;
ia masuri in vederea intretinerii atente si eficiente a tuturor instalatiilor institutiei;
dispune si controleaza toate masurile legale pentru paza si securitatea institutiei;
verifica, prin personalul din subordine, starea mobilierului si dispune repararea sau
inlocuirea lui;

raspunde de buna gospodarire a institutiei, de procurarea, intretinerea si conservarea
tuturor bunurilor institutiei;

coordoneaza activitatea de aprovizionare, intocmind, in acest sens, referatele de
necesitate;

raspunde de activitatea de protectie a muncii, in baza deciziei conducerii Filarmonicii
si a normelor legale;

urmareste respectarea tuturor masurilor organizatorice si tehnice dispuse de
conducerea institutiei, in scopul aplicarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea lucratorilor, evitarea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;
intocmeste programul de masuri si necesarul de fonduri pentru protectia muncii;
urmareste lunar si trimestrial modul de realizare a programului si de utilizare a
fondurilor;

asigura efectuarea instructajului general introductiv pentru noii angajati;

informeaza conducerea asupra abaterilor constatate de la normele de protectie a
muncii;
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n) participa la organizarea si verificarea cunostintelor de protectia muncii si asigura
generalizarea dispozitiilor de protectie omologate;

0) constata si propune sanctionarea abaterilor de la normele si regulile stabilite de
conducere, privind aplicarea unitara si corectd a prevederilor legislatiei de securitate a
muncii;

p) se preocupd in permanentd de cunoasterea legislatiei in domeniu, a normelor si
normativelor ce au legatura cu domeniul de activitate al institutiei, precum si de
perfectionarea pregatirii profesionale pe linia securitatii si sdnatatii muncii;

q) participa la organizarea arhivarii documentelor exclusiv din domeniul sdu de activitate,
ocupdndu-se de pastrarea si conservarea acestora pana la predarea lor definitiva la
depozitele de arhiva;

r} se asigurad de utilizarea, in conditii de deplina siguranta, a aparaturii electronice de
calcul, a tuturor aparatelor si instalatiilor ce impun utilizarea energiei electrice si a
centralei termice, sesizeaza oportun defectiunile si solicita asistenta tehnici periodica
sau cand situatia o impune;

s) raspunde de modul in care se efectueaza instructajul privind protectia muncii pentru
noii angajati si de completarea la zi a fiselor de protectie a muncii, si, implicit de
respectarea normelor specifice de securitate si sanatate;

t) rdspunde de realizarea in termen a verificarilor medicale la incadrare, si a celor
periodice, efectuate in baza contractului incheiat cu un cabinet specializat de medicini
a muncii;

u) stabileste durata normata de utilizare a echipamentului de munca, in functie de mediul
de lucru si gradul de uzura survenit in urma activitatilor desfasurate;

v) asigurd, in conditiile legii, gestionarea bunurilor incredintate personalului din
subordine, respectarea gestiunii auto;

w) coordoneaza activitatea conducatorului auto si a masinilor din dotare;

x) asigurd intocmirea planurilor de reparatii curente, capitale si investitii privind
instalatiile, imobilele, si interioarele acestora, planifica in limitele fondurilor alocate
aceste reparatii, stabilind oportunitatea si prioritatile;

y) propune spre aprobare, Consiliului administrativ, planurile de reparatii curente,
capitale si de investitii la fiecare inceput de an;

z) participd la redactarea contractelor, verificarea devizelor, verificarea caietelor de
sarcini, la precizarea, motivarea si sustinerea divergentelor la sedintele de conciliere
privind lucrarile executate sau care urmeaza a se efectua in cadrul Filarmonicii;

aa) urmareste calitatea lucrarilor executate de catre constructor, conform proiectelor de
executie avizate de ordonatorul principal de credite;

bb)verificd si urmdreste decontarea lucrdrilor efectuate de constructori, conform
situatiilor de lucrari, precum si receptia partialad a acestora;

cc) realizeaza, cu aparatura din dotare, inregistrari audio-video, redari si amplificari;

dd) gestioneaza aparatura audio-video aflata in dotarea Filarmonicii;

ee) pregateste scena pentru repetitii si concert, prin asigurarea: practicabilelor, scaunelor,
stativelor si a instrumentelor mari;

ff) manevreaza mobilierul si instrumentele (pian etc.) aflate pe scend, pentru
interpretarea lucrarilor urmatoare;

gg) aranjeaza partiturile si stimele pentru orchestra si cor si le asaza pe pupitre;

hh)intocmeste un registru cu aranjarea mobilierului, a recuzitei si a instrumentelor pentru
fiecare lucrare;
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ii) asigura pastrarea curdteniei si aerisirea sdlilor de repetitii pentru orchestra si cor,
atunci cand este cazul:

ij) efectueaza eventualele reparatii ce trebuie efectuate la piesele de mobilier sau la
recuzita;

kk) asigura incarcarea si descarcarea instrumentelor in si din camion, ori de céate ori
orchestra pleaca in turnee;

) asigurd intocmirea notelor de intrare receptie pentru instrumentele muzicale,
accesoriile muzicale, materialele si obiectele de inventar achizitionate;

mm) asigura intocmirea bonurilor de consum pentru accesoriile muzicale si pentru
materialele scoase din gestiune;

nn) asigura intocmirea referatelor pentru casarea instrumentelor si a altor mijloace fixe ce
intrunesc conditiile de scoatere din uz;

00) asigura transportul si depozitarea proiectoarelor si a lampilor, asigura cablajul necesar
pentru iluminarea la scend;

pp) branseaza aparatura electrica mobila la scena cu respectarea normelor de sigurantd in
domeniu;

qq) executa lucrarile noi, necesare pentru iluminatul scenei;

rr) executa lucrdrile periodice de verificare a instalatiilor de iluminat, a scenei, a sistemului
electric de prevenire a incendiilor;

ss) remediaza defectiunile constatate cu ocazia verificarilor periodice;

tt) verifica si repard aparatura electrica, tablourile de comandd ale circuitelor de
alimentare ale institutiei si instalatiei de ventilare;

uu) verifica si repara instalatiile electrice si aparatura electrica din birouri, foaier, magazii,
grupuri sanitare, precum si instalatiile electrice exterioare cladirii;

vv) efectueaza cablari, bransari, izolari, montari de aparate electrice de iluminat, racordari
de motoare electrice;

ww) monteazad si regleaza automatele si grupurile de comanda ale instalatiilor
electrice si masinilor unelte speciale;

xx) asigura, pe baza fiselor de garderobd, primirea si restituirea obiectelor de
imbracaminte ce apartin publicului spectator;

yy) asigura curatenia in interiorul si exteriorul cladirii Filarmonicii;

zz) asigurad plasarea spectatorilor, conform locurilor indicate pe bilet;

aaa) asigura difuzarea, contra cost, a programelor de sala si a pliantelor, in conditiile
legii;

bbb) asigura difuzarea materialelor promotionale puse la dispozitie de institutie.

I1.B. Compartimentul financiar-contabil, juridic, salarizare
Art. 12. Compartimentul financiar-contabil, juridic, salarizare se afld in subordinea
directorului (cu atributii economice) si are urmatoarele atributii principale:
1. in domeniul salarizare:

a) elaboreaza statul de functii al Filarmonicii si modificarile acestuia, conform prioritatilor
institutiei, stabilite de conducerea institutiei, pe care le transmite spre avizare
Consiliului administrativ, in vederea aprobarii de cdtre Consiliul Judetean, stabilirii
structurii de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu
salariile, conform legii;

b) intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor, precum si actele
aditionale la acestea;
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c)

f)
g)

h)

o)

p)

intocmeste formalitatile de angajare, promovare sau incetare a raporturilor de munca
ale angajatilor institutiei, potrivit legii;

completeaza si actualizeaza REVISAL/ REGES, in termenul si in conditiile legii;
coordoneaza si asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale
angajatilor;

gestioneaza fisele de evaluare profesionala anual3 ale angajatilor Filarmonicii;
intocmeste statele pentru plata salariilor, cu respectarea dispozitiilor incidente acestor
categorii de venituri salariale cuprinse in legislatia de salarizare in vigoare;
intocmeste situatiile statistice si celelalte documente de personal solicitate de
institutiile abilitate;

intocmeste adeverintele cuprinzdnd drepturile salariale si de personal solicitate de
salariati sau de fostii salariati ai institutiei;

gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor;

asigura secretariatul concursurilor de angajare, precum si al examenelor de
promovare, in vederea derularii acestora in conditii de legalitate;

realizeaza, cu respectarea prevederilor Codului muncii, cercetarea prealabila a
abaterilor disciplinare ale personalului Filarmonicii;

coordoneaza si asigura consultanta de specialitate necesarad intocmirii fiselor de post
pentru personalul institutiei;

monitorizeaza aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihn3,
conditiile de munca si asigura aplicarea reglementarilor legale cu privire la salarizarea,
promovarea in functii, grade si trepte profesionale ale personalului Filarmonicii,
sanctionarea, pensionarea, acordarea de sporuri si alte drepturi de personal prevazute
de lege etc.;

efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor si intocmeste documentatia privind
avansarea in gradatia corespunzatoare;

participa la sedintele Consiliului administrativ.

2. n domeniul juridic:

a)
b)
c)

d)

asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;
avizeaza, din punct de vedere juridic, deciziile conducerii;

intocmeste si avizeaza, pentru legalitate, contracte individuale de munca, contracte
civile, acte administrative, conform legii;

raspunde la petitii.

3. Tn domeniul financiar-contabil:

a)
b)

c)

d)
e)

coordoneaza si supravegheaza activitatea Casieriei;

inregistreaza cronologic si sistematic documentele contabile, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele obtinute;

raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea
si intocmirea instrumentelor de plata, a cheltuielilor, pe baza ordonantérilor de plata
a cheltuielilor aprobate de ordonatorul principal de credite;

furnizeaza informatiile necesare conducerii si organelor de control;

efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/ sau in
alte situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;
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f)

g)

h)

i)
k)

p)

q)

intocmeste registrele contabile obligatorii si rdspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazd spre
aprobare directorului (cu atributii economice) si conducdtorului institutiei si raspunde
de transmiterea acestora, in termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de
credite;

verifica situatia drepturilor de autor si o transmite la UCMR ADA;

verificd sumele de virat in contul impozitului pe spectacol, timbru monumente si
Crucea Rosie, timbru muzical;

verifica extrasele in lei si valuta si POS;

intocmeste situatia veniturilor si a taxelor aferente biletelor vindute cu POS si incasate
in banca comercialad si trezorerie, in vederea virarii acestora in conturile de venit,
respectivde mandat de la trezorerie;

coordoneaza si controleaza gestiunile;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, care se exercitd prin
viza, de cdtre persoana desemnatad de conducatorul institutiei, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 119/ 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventlv
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Mmlstrulun
Finantelor Publice nr. 923/ 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, si
cheltuieli de capital, pe care il supune spre aprobare Directorului (cu atributii
economice) si conducdtorului institutiei, si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, la termenele stabilite
de acesta;

fundamenteaza, elaboreaza si urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli;
raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea
si intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor, pe baza ordonantarilor de plata a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

inventariaza lunar sumele existente in casierie si verificd concordanta rezultatelor
inventarierii cu soldul registrului de casa;

verifica lunar gestiunea casei de bilete si concordanta stocului faptic cu cel scriptic
(contabil);

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli repartizat pe trimestre;

efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in
alte situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;
efectueaza in cursul anului inventarieri inopinate a tuturor gestiunilor, conform
planului discutat si stabilit cu Directorul (cu atributii economice);

asigura intocmirea, in ordine cronologicd, a documentelor de intrare si iesire in si din
gestiune a bunurilor institutiei;

introduce in programul contabil bugetul institutiei, aprobat de ordonatorul principal
de credite;
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raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportérilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, indicatori bilant, sporuri), astfel incidt sa fie respectate
termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le supune aprobarii
conducatorului institutiei;

organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile
de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;
elaboreaza si fundamenteazd proiectul bugetului institutiei publice, pe baza Scrisorii
cadru transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune avizérii
Directorului (cu atributii economice) si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean;

aa) efectueaza la final de an inchiderea creditelor si angajamentelor bugetare;
bb) coordoneaza si controleaza gestiunea auto;
cc) indeplineste orice alte atributii date de catre directorul (cu atributii economice) in

sarcina sa.
Art. 13. Casieria este subordonatda Directorului (cu atributii economice) si are

urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

gestioneaza fondurile banesti ale institutiei, respectdnd Regulamentul operatiunilor de
casa si legislatia in vigoare, sub a carei incidentad intra activitatea pe care o desfasoar3;
depune in banca foile de varsamant intocmite de contabilitate;

intocmeste, cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele de casé in
lei si valuta, folosind softul integrat;

verifica documentele transmise de ,|a bilet” privitoare la veniturile incasate online din
vanzarea biletelor de concert, cu sumele transferate de ,la bilet”, incasate in extrasul
de cont de mandate;

intocmeste facturile pentru biletele de concert vandute online, conform solicitdrilor
primite;

intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune in bancd numerarul aflat
in casierie, peste plafonul admis de lege;

ridica numerar, plateste state de plata in numerar, intocmeste dispozitii de incasare,
raspunde de gestiunea mijloacelor fixe;

rezolva corespondenta cu CEC BANK.

Art. 14. Casa de bilete este subordonata Directorului (cu atributii economice) si are

urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

gestioneaza biletele si abonamentele fiscalizate de referentul artistic;

depune zilnic, la casieria centrald, numerarul aferent biletelor si abonamentelor de
concert vandute direct catre public, cu folosirea sistemului integrat online;
intocmeste rapoarte lunare cu vanzarile de bilete si abonamente, in numerar, si online,
defalcate pe spectacole si categorii de bilete;

intocmeste, dupa fiecare concert, borderoul privind activitatea culturala si il inainteaza
la contabilitate;

tine evidenta analitica a garantiilor incasate de la abonati pentru abonamentele la
concertele din stagiune;

tine evidenta analitica a abonatilor Filarmonicii, cu specificatia locului pe care acestia
il ocupa in sal3;

intocmeste lunar situatia interdepartamentald cu privire la concerte, incaséri,
spectatori, grad de ocupare a salii;
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h) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete lunar.

B. ORGANISME CU ROL DELIBERATIV SI CONSULTATIV
Art. 15. (1) Consiliul Administrativ este un organism colegial cu rol deliberativ.
Componenta sa este urmatoarea:
- Presedinte - Manager;
- Membri:
1. Directorul cu atributii administrative si tehnice;
2. Directorul cu atributii economice;
3. Consilierul Juridic;
4. Delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta;
5. Reprezentantul Consiliului Judetean Sibiu;
6. Reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu.

(2) Componenta nominala a Consiliului Administrativ este stabilitd prin hotdrare a
Consiliului Judetean Sibiu.

(3) Sedintele Consiliului Administrativ vor fi prezidate de cétre presedinte, care va fi
ajutat de un secretar sau de unul dintre membrii Consiliului. Tnainte de inceperea dezbaterilor,
secretarul va informa Consiliul Administrativ asupra ordinii de zi. Secretarul va consemna in
Registrul de sedinte desfasurarea fiecarei sedinte cu relevarea corecta si fideld a discutiilor
purtate, a hotararilor adoptate si a modului in care acestea au fost votate. Membrii
participanti vor semna in Registrul de sedinte.

Art. 16. (1) Consiliul Administrativ al Filarmonicii se convoacd, respectand conditiile
legale de convocare, cel putin o datd pe luna si ori de cate ori este nevoie, la sediul institutiei.
Tn cazuri exceptionale, sedinta se poate desfisura online (prin videoconferint3), iar voturile
pot fi transmise prin e-mail, in conformitate cu ordinea de zi si cu documentele transmise spre
analiza.

(2) Convocarea se face de reguld cu minimum 3 zile lucrdtoare inainte, insotitd de
ordinea de zi, de materialele aferente acesteia si de o declaratie pe proprie raspundere privind
conflictul de interese (declaratia urmeaza a fi semnata de catre fiecare membru al Consiliului
in parte).

(3) Convocarea se poate face in cazuri exceptionale si temeinic justificate, fira
respectarea termenului de 3 zile, dar cu transmiterea ordinii de zi si a materialelor aferente
acesteia.

(4) Desfasurarea Consiliului Administrativ poate avea loc:

a) Fizic, la sediul Filarmonicii, convocata cu 3 zile inainte, situatie in care membrii vor
semna procesul-verbal la finalul sedintei;

b) La distantd, prin videoconferinta, votul urménd sa fie exprimat prin mijloace de
corespondent electronice, respectiv prin e-mail. in aceasts situatie, prin Convocator
se vor stabili data, ora si platforma ce urmeaza a fi folositd pentru videoconferinta. Tn
ziua sedintei, persoana insarcinatd de cdtre Presedintele Comisiei cu organizarea
tehnica a videoconferintei va genera linkul intalnirii si va verifica, cu dou3 ore inaintea
sedintei, daca exista vreo dificultate tehnica. Dacd aceasta exista, va fi remediata pana
la ora stabilitd prin convocator. In mod extraordinar, daci sedinta nu poate avea loc
din cauza dificultatilor tehnice, Consiliul se va reconvoca a doua zi, iar fiecare membru
va avea datoria de a-si asigura echipamentul necesar pentru a putea participa la
sedinta. In acest caz, votul se va exprima electronic.
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(5) La inceputul sedintei, fiecare membru are datoria de a prezenta declaratia pe
proprie rispundere privind conflictul de interese. Tn caz de conflict de interese, membrul se
va abtine sa voteze.

(6) Membrii care cumuleaza mai mult de trei absente nemotivate consecutive vor fi
sanctionati cu avertisment scris.

Art. 17. (1) Consiliul Administrativ al Filarmonicii are urmétoarele atributii:

a) analizeaza rapoartele de evaluare ale activitatii, intocmite de citre manager si
delibereaza cu privire la masurile necesare;

b) analizeaza propunerile de modificare ale structurii organizatorice, organigramei,
statului de functii, Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului Intern;

¢) analizeaza rapoartele semestriale/ anuale de evaluare a activitatii desfasurate si
delibereaza cu privire la masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii;

d) analizeaza investitiile, urmarind planurile de investitii, dotéri si reparatii;

e) analizeaza modul de gestionare a bunurilor (patrimoniu, mijloace fixe, dotari etc.)
si, in limita competentelor legale, dispune modul de recuperare a pagubelor eventual produse;

f) analizeazd programele de pregitire profesionald si/ sau de perfectionare a
personalului din institutie;

g) analizeaza, in conditiile legii, organizarea examenelor de promovare pentru
acordarea gradelor si a treptelor profesionale;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

(2) Consiliul Administrativ poate emite hotarari dacd se intruneste un cvorum de
prezentd de 5 membri. In cazul in care nu se intruneste cvorumul de prezent3, Consiliul
Administrativ se reconvoaca de urgenta.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ ia decizii cu majoritate simpl3
a membrilor prezenti.

Art. 18. Consiliul Artistic al Filarmonicii este un organism cu rol consultativ, infiintat
prin decizia managerului, format din personalitati culturale din institutie si/ sau din afara ei.
Acesta se convoacd de minim 2 ori pe an sau ori de cate ori este necesar, si indeplineste in
principal urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind repertoriul Filarmonicii, pe intreaga stagiune;

b) examineaza cererile de colaborare si distributia concertelor;

c) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si pentru desavarsirea
maiestriei artistice a personalului din fiecare compartiment, potrivit legii;

d) iain discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager;

e) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii specifice;

f) propunerile Consiliului Artistic vor fi aduse la cunostintad Consiliului Administrativ.

C. COMISII SPECIALE

Art. 19. (1) Tn cadrul Filarmonicii functioneaza comisii speciale organizate pe domenii
de activitate.

(2) Comisiile speciale, infiintate prin decizia managerului, se intrunesc ori de cate ori
este nevoie.

(3) Comisiile prezinta semestrial rapoarte de activitate pentru activitatea desfisurata.
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a)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)

Art. 20. Comisia de achizitii publice are in principal urmatoarele atributii:
fundamenteaza si elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de toate compartimentele institutiei, pe care-|
supune aprobarii conducerii institutiei;

desfasoara activitatea de achizitii publice, in conformitate cu prevederile legale in
materie;

intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii institutiei in cazul
aplicarii unei proceduri care constituie exceptie de la regula de atribuire si anume, in
cazul dialogului competitiv, negocierea si cererea de oferte, pe baza referatelor de
necesitate si a notei de calcul privind valoarea estimata, elaborate si transmise de catre
fiecare compartiment;

instiinfeaza Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului si
Ministerul Finantelor asupra procedurii care urmeaza a fi derulatd, conform
prevederilor legale in vigoare;

redacteaza si Tnainteaza anunturile de intentie, de participare si de atribuire, in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SEAP), Monitorul Oficial al Romaniei partea VlI-a Achizitii publice si in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului
de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizitii, tinand seama de termenele legale prevazute pentru publicare
anunturi, depunerea de candidaturi/ oferte, duratele previzionate pentru examinarea
si evaluarea candidaturilor/ ofertelor, precum si de orice alte termene care tin de
respectarea procedurii;

elaboreaza si/ sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire/selectare/
preselectare in colaborare cu compartimentele de specialitate si raspunde pentru
legalitatea procedurilor;

pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicitd, documentatia de atribuire/
selectare/ preselectare;

raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente, transmitandu-le catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

redacteaza contractele de achizitie publica, potrivit fiecarei proceduri urmate, si
urmareste avizarea, semnarea si comunicarea acestora;

elaboreaza si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de
vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei contestatii;

duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor;

intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare
pentru derularea procedurii;

pune la dispozitia oricarei autoritati publice legal abilitate, spre consultare, dosarul de
achizitie publica, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa nu
fie dezvaluita, daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

membrii comisiei participa la deschiderea ofertelor si a altor documente care insotesc
oferta, verificd indeplinirea criteriilor de calificare de cdtre ofertanti/ candidati,
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realizeaza selectia/ preselectia candidatilor, dialogul cu operatorii economici, in cazul
aplicarii procedurii de dialog competitiv, negocieri cu operatorii economici, ih cazul
aplicarii procedurilor de negociere;

q) verifica propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere
al modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptivd, in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei
castigatoare;

r) elaboreaza, in colaborare cu directorul cu atributii economice, propuneri de anulare a
procedurii de atribuire si raportul procedurii de atribuire, potrivit legii;

s) transmite spre publicare, in SEAP, informatii referitoare la identitatea ofertantului
castigator;

t) Intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si le transmite
catre Agentia Nationald de Reglementare si Monitorizare de Achizitii Publice
(ANRMAP);

u) intreaga activitate a Comisiei de achizitii publice este coordonatd si urmériti de
directorul cu atributii administrative si tehnice;

v) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau derivate din
legislatia speciala.

Art. 21. Comisia de selectionare a documentelor

(1) Prin decizie a conducdtorului Filarmonicii, in institutie functioneaza Comisia de
selectionare a documentelor, compusd din: presedinte, secretar si un numar impar de
membri numiti din randul specialistilor proprii. Aceasta se intruneste anual sau ori de cite ori
este necesar pentru a analiza fiecare unitate arhivistica in parte si pentru a-i stabili valoarea
practicd sau istorica, documentele ce se pastreaza si cele propuse spre eliminare ca fiind lipsite
de valoare. Hotdrdrea luatd se consemneaza fin procesul-verbal de selectionare a
documentelor, care, impreuna cu inventarele documentelor se inainteazd spre aprobarea
comisiei de selectionare a documentelor, ce functioneaza in cadrul Directiei Judetene a
Arhivelor Nationale.

(2) Arhiva Filarmonicii se pastreaza si se gestioneazi in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Anual, documentele se grupeaza in unitati arhivistice potrivit problematicii
si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul de arhiva pentru documentele proprii, in
conformitate cu Legea arhivelor nationale nr. 16/ 1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Managerul Filarmonicii desemneazd, prin decizie, persoana responsabild cu
problemele de arhiva, cu avizul Directiei Judetene a Arhivelor Nationale.

(4) Documentele se depun la depozitul arhivei pe baz3 de inventar si proces-verbal de
predare-primire. Evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitéti arhivistice din depozit se tine
pe baza unui registru special, intocmit conform legii.

(5) Documentele care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei - caiete
program, afise, publicatii de presd privind activitatea institutiei, stime (note muzicale),
partituri - aflate in arhiva Filarmonicii vor fi evidentiate, inventariate, selectionate, pastrate si
folosite conform Legii arhivelor nationale.

Art. 22. Comisia de disciplina

(1) Comisia de disciplina este stabilita prin decizia managerului si va functiona in cadrul
institutiei in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare ale salariatilor de la prevederile
legislatiei muncii si ale regulamentului intern. Comisia de disciplind se intruneste ori de cite
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ori este sesizata in legatura cu existenta unei abateri disciplinare. Aceasta dispune convocarea
salariatului in vederea efectudrii cercetarii disciplinare si face cercetarea prealabild analizand
fmprejurarile in care fapta a fost savarsita, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele
abaterii disciplinare in activitatea institutiei, comportarea generald in serviciu a salariatului si
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Comisia de disciplina propune, pe baza probelor administrate, sanctiunile
disciplinare pe care urmeaza sa le aplice conducatorul institutiei.

(3) Activitatea comisiei de disciplind se desfasoara conform prevederilor legislatiei
muncii si ale Regulamentului intern.

Comitetul de securitate si sanatate in munca
Art. 23. Comitetul de securitate si sdnatate fn munca are in principal urmatoarele
atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire a accidentelor in munca si protectie a
muncii si propune alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si
eficientizarea masurilor din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri
situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

g) urmadreste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

h) analizeaza propunerile privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, propune masuri pentru imbunatatirea conditilor de muncs,
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si a
oricaror evenimente produse si propune masurile ce se impun, in completarea celor
dispuse in urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor existente si face un raport
scris privind constatarile facute;

k) prezintd managerului un raport scris, cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestorain anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie
ce se va realiza in anul urmator;

I} indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau derivate din
legislatia speciala.
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CAPITOLUL YV
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 24. Finantarea Filarmonicii se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate

de la bugetul judetean, precum si din alte surse legal constituite. Finantarea cheltuielilor
necesare functionarii Filarmonicii se realizeaza astfel:

a)

b)

c)

d)

cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului
Judetean;

cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la Consiliul Judetean, dupa caz,
precum si din alte surse;

cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa
caz, precum si din venituri proprii;

cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale
se acopera din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii
si din alte surse;

cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare,
se poate retine in procentul maxim prevazut de lege. Sumele astfel determinate se
gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu avizul Consiliului
Administrativ.

Art. 25. Veniturile proprii ale Filarmonicii se realizeaza in principal din urmatoarele

actiuni si activitati, organizate si desfasurate in conditiile legii:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

vanzarea biletelor de intrare la concertele sustinute de Filarmonica;

valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

organizarea de concerte si alte manifestari culturale;

programe suplimentare fata de programul minimal, cu sprijinul personalului angajat al
Filarmonicii;

editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul de activitate al Filarmonicii;

inchirierea de spatii si bunuri mobile etc.;

taxele de organizare ale unor manifestari culturale;

valorificarea informatiilor din baza de date;

prestarea unor servicii si/ sau activitati culturale ori de educatie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei;

derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 26. (1) Prevederile prezentului regulament se completeaza, de drept, cu

prevederile actelor normative in vigoare. Orice clauza contrara normelor legale este nuld de

drept.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Consiliul Administrativ avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al institutiei.
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(3) Orice modificare a Regulamentului de organizare si functionare al Filarmonicii se
aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Sibiu.

Contrasemneaza:

PRESEDINTE, -~~~ SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

.
loan - Radu ﬁaceu

Daniela Cimpean * p

VICEPRESEDINTE
Paul Kuttesch
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