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REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA PROCESULUI DE VOT PENTRU ALEGEREA REPREZENTANTULUI
SALARIATILOR DIN CADRUL SOCIETATII DRUMURI S| PODURI SA SIBIU

Articolul 1

(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu Legea 62/2011 — Legea dialogului social si Legea 53/2003
- Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare si are drept scop demararea procedurii de alegere a
reprezentantului salariatilor din cadrul SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA SIBIU, intrucat sindicatul nu are
reprezentativitate la nivelul societati.

(2) Tn cadrul societatii se va desfasura procedura de votare pentru alegerea reprezentantului salariatilor in
conformitate cu art. 221 alin. (1) si (2) din Codul muncii:

"Alin. (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite organizatii
sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si apdrate de reprezentantii lor, alesi
si mandatati special in acest scop”; ‘

“Alin. (2) Reprezentantii salarialilor sunt alesi in cadrul Adun3rii Generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumé&tate
din numarul total al salariatilor".

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfisurare a alegerilor reprezentantului salariatilor pentru mandatul de

reprezentant in perioada 2024-2026 este detaliat in anexa nr. 1 a prezentului regulament .

(2) Calendarul de organizare si desfisurare a alegerilor reprezentantului salariatilor pentru mandatul de
reprezentant, perioada 2024-2026, se va aduce la cunostinta tuturor salariatilor SOCIETATII DRUMURI S|
PODURI SA SIBIU pe site-ul societatii, prin e-mail si prin inmanare personala unde este cazul.

(3) Luand in considerare faptul ca, societatea detine mai multe puncte de lucru si santiere pe toata suprafata
teritoriala a judetului Sibiu, votul fiecarui salariat se va depune in urna mobila cu care comisia de centralizare
a voturilor se va deplasa in judet, astfel incat fiecare salariat cu drept de vot sa-si poata exercita acest drept.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor reprezentantului salariatilor din cadrul SOCIETATII DRUMURI S| PODURI
SA SIBIU, se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, rdspunderii publice,
responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, respectrii drepturilor si libertdtilor salariatilor si a
normelor etice si deontologice;

(2) n cadrul societatii se va alege o persoana ca reprezentant al salariatilor.

(3) Audreptul de a alege, numai angajatii care detin contract individual de munca pe perioadd nedeterminat3 si
determinats;

(4) Are dreptul sd isi depund candidatura, orice persoani salariat a societatii cu contract individual de muncs pe
perioadd nedeterminata si determinati;

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul societatii care indeplineste criteriile
de la punctul (4), trebuie sa isi depund candidatura conform calendaruluj de alegeri din anexa 1.

(6) Depunerea candidaturii se poate face din proprie initiativa si se va depune la registratura institutiei.




Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantului salariatilor reprezintd atributul exclusiv al salariatilor din cadrul SOCIETATII DRUMURI
SI PODURI SA SIBIU.

(2)

Reprezentantul salariatilor are, in conformitate cu prevederile art. 223 din Legea 53/2003 — Codul Muncii,
urmdtoarele atributii principale, fir3 a se limita la acestea:

a. sa urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;

b. sa participe la negocierea CCM si fa elaborarea regulamentului intern;

. sd promoveze interesele salariatilor referitoare Ia salariu, conditii de munc3, timp de munci si timp
de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate
de relatiile de muncg;

d. sa sesizeze inspectoratul de munci cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
individual de munca aplicabil.

Pentru a fi validat procesul de vot pentru alegerea reprezentatului salariatilor este necesard prezenta a 50 %
plus 1 din numarul total de persoane cu drept de vot in conformitate cu prevederile art. 221 din Legea 53/2003
-Codul Muncii;

Persoanele cu drept de vot sunt cele mentionate la art. 3 alin. (3) al prezentului regulament.

Conform prevederilor art. 226 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, "pe perioada exercitarii mandatului,
reprezentantii nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de Ia
salariati”;

Daca in perioada mandatului reprezentantul ales isi inceteazs activitatea sau din motive obiective nu isi poate
exercita atributiile in timpul mandatului, locul sdu va fi luat de urmatorul candidat, care a obtinut numarul cel
mai mare de voturi;

Activitatea de desfasurare a votului va fi organizatd astfel incat, si nu afecteze activitatea societatii.

Dupd incheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, membrii Comisiei de centralizare
a voturilor vor preda angajatorului, pe baza de proces verbal de predare primire, un exemplar original al
procesului verbal de consemnare a rezultatului alegerilor, precum si toate buletinele de vot, indosariate pe
categorii (respectiv, anulate si validate);

Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva, toate documentele referitoare la procedura de alegeri, cat si
buletinele de vot, pe o perioad3 de 4 ani, de la data incheierii alegerilor. Durata mandatului va fi de maxim 2
ani. Mandatul reprezentantului inceteazd de drept la data incheierii mandatului sau la momentul in care
sindicatul va detine reprezentativitate la nivelul societatii.

COMISIA DE CENTRALIZARE A VOTURILOR

Articolul 5 — Desemnarea comisiei

(1)

Comisia se va nominaliza prin decizie a directorului general si va functiona ca organism impartial, responsabil
cu organizarea si desfasurarea procedurilor de alegeri.

(2) Comisia de centralizare a voturilor va fi formati din 3 persoane.

(3) Votul fiecarui salariat se va depune in urna mobila cu care comisia de centralizare a voturilor se va deplasa in

judet.



Articolul 6 - Atributiile Comisiei de centralizare a voturilor
(1) Centralizeaza propunerile de candidatura si stabileste modelul buletinului de vot;

2) Centralizeaza voturile;

(2)
(3) Valideazd rezultatul alegerilor;
(4)

4) Comunica rezultatul alegerilor Directorului General.

ALEGEREA REPREZENTANTULUI SALARIATILOR

Articolul 7 — Depunerea buletinelor de vot

(1) Buletinele de vot se depun in urna mobila de catre fiecare participant la procesul de votare, pe baza de
semnatura data in fata comisiei de centralizare a voturilor.

Articolul 8 — Depunerea candidaturii
(1) Alegatorii isi depun candidatura pana cel tarziu cu doua zile inaintea alegerilor;

Articolul 9 — Buletinele de vot

(1)  Buletinele vor va contine numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine alfabeticd

(Anexa 2 — model de buletin de vot);

(2) Votul salariatilor se exprima prin inscrierea cuvantului VOTAT in casuta goala din dreptul numelui
candidatului;

(3) Vor fi declarate nule voturile care vor avea mai multe inscrisuri cu textul VOTAT sau cu alte texte;
(4) Fiecare salariat votant va confirma depunerea buletinului de vot in urna prin semnaturd pe un tabel pus la
dispozitie de catre Comisia de centralizare a voturilor (Anexa 5).

Articolul 10 — Numar&toarea voturilor

(1) Numdrétoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor comisiei.

(2)  Dupd incheierea votului, comisia, anuleazi buletinele de vot necorespunzatoare, cu o linie si se va scrie textul
"ANULAT";

(3) Se consemneazd distinct, in procesul-verbal, numrul buletinelor de vot necorespunzatoare (anulate) si
numarul buletinelor de vot valabile;

(4) Departajarea candidatilor va fi ficutd de comisie tindnd seama de numarul de voturi obtinute pentru fiecare
candidat;

(5) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi ficut pentru toti candidatii care au obtinut voturi.

(6)  Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de votare, de comisie si vor fi afisate pe site-ul societatii;

(7) In cazul in care exista buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea votului, se va tine

seama de pdrerea majoritatii membrilor comisiei de centralizare a voturilor;

(8) Dupad finalizarea procesului de numarare a voturilor comisia va preda, pentru arhivare, un dosar cu toate
documentele aferente procesului de vot compartimentului de gestiune resurse umane si contabilitate.

VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 11

(1) Comisia completeaza un proces-verbal privind centralizarea voturilor si constatarea rezultatului alegerilor
reprezentantului salariatilor. Modelul procesului-verbal se constituie in Anexa 3 la prezentul regulament;

(2)  Validarea rezultatului alegerilor se realizeza in conditiile indeplinirii cvorumului;



(3)  Incazulin care cvorumul de la primul tur de scrutin nu este indeplinit conform art. 1, alin. (2) di regulament,
in termen de 14 zile, se va organiza un nou tur de scrutin.

DISPOZITII FINALE

Articolul 12

(1) Prezentul regulament se publicd pe site-ul societatii si este adus la cunostinta prin e-mail tuturor salariatilor.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd salariatilor din cadrul SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA SIBIU
care detin un contract de muncé pe perioad3 determinatd sau nedeterminata,

(3) Anexele 1, 2, 3,4 si 5 fac parte integrants din prezentul regulament.

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
Ec. Gheorghe Mihai LISAN

Intocmit,
Compartiment Achizitii/Aprovizionare
Ing. Razvan Slavu




Anexa 1

Calendarul de organizare si desfasurare a procesului de votare pentru alegerea
Reprezentatului salariatilor din cadrul SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA SIBIU

24.07.2024 - Aprobarea Regulamentului si Calendarului de organizare a alegerilor;
25.07.2024 - Emiterea deciziei de numire a componentei Comisiei de centralizare a voturilor;
25.07.2024 - Publicarea pe site-ul societatii a Regulamentului de alegeri si informarea prin e-mail a salariatilor;

26-29.07.2024 - Depunerea candidaturilor pentru mandatul de reprezentant al salariatilor;
30.07.2024 - Elaborarea si afisarea listei cu candidatii pe site;

31.07.2024 - Alegerea reprezentantului salariatilor din cadrul SOCIETATII DRUMURI S| PODURI SA SIBIU in
intervalul orar 07:00 — 16:00.



Anexa 2

Model de buletin de vot

Nume Prenume Candidat 1

Nume Prenume Candidat 2

Nume Prenume Candidat 3

Votul salariatilor se exprimd prin inscrierea cuvdntului VOTAT in cdsuta goald din dreptul numelui candidatului

preferat.




PROCES-VERBAL PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTULUI Anexa 3

SOCIETATEA DRUMURI S| PODURI SA SIBIU, cu sediul in Sibiu, Sos. Alba lulia nr. 68, are un numar total de
........................... angajati, incadrati in baza unor contracte individuale de muncs.

La alegerea reprezentantului salariatilor au participat un numar de ............ angajati, fiind absenti un numar de

eoreeeeene. POTTIVIL tabelului cu semndtura fiecdrui salariat, ce constituie Anexa 5 |a prezentul proces-verbal si face
parte din acesta, indeplinindu-se dispozitia previzuts la art. 221 alin. (2) din Codul muncii actualizat, care arata ca
reprezentantul salarialilor este ales in cadrul adunarii generale a salarialilor, cu votul a cel putin jumitate plus 1 din
numarul total al salariatilor.

Alegerea reprezentantului salariatilor se va incheia la nivel de unitate, pentru perioada 2022 — 2024.

Din totalul de ..o, salariati cu contract individual de munci cu drept de vot, s-au prezentat la vot un
numar de ................ salariati. Astfel s-a indeplinit / nu s-a indeplinit cvorumul necesar (adicd jumatate plus 1) necesar
alegerii reprezentantului salariatilor.

Dincele e voturi exprimate, au fost fost anulate un nUM&r de .o.ooeeveeeeeo . voturi.
In urma desfasurarii votului, din cele .o voturi valabil exprimate a fost ales reprezentant al salariatilor cu
ceeneeeenen VOTUT, SRIATTATUL / SIATTATE <o Situatia nominala a voturilor este previzuts in

Anexa 4, atasata la prezentul proces verbal. Prezentul proces verbal se aduce la cunostinta salariatilor cu contract
individual de muncd prin publicarea pe site-ul societatii si pe e-mail.

Comisia de centralizare a voturilor



Formular de consemnare a numarului de voturi:

Anexa 4

B Nr. Crt TIP VOTURI NUMAR VOTURI
1 TOTAL VOTURI EXPRIMATE (BULETINE VOT)
2 TOTAL VOTURI ANULATE (NULE)
3 TOTAL VOTURI VALBIL EXPRIMATE
4 VOTURI VALABIL EXPRIMATE CANDIDAT 1
5 VOTURI VALABIL EXPRIMATE CANDIDAT 2
6 VOTURI VALABIL EXPRIMATE CANDIDAT 3




TABEL NOMINAL privind exercitarea votului (prezenta la vot) Anexa 5

Nume si prenume

Semndturd prezenta la vot T

10

11

12

13

14

15

16

17

18




CERERE
pentru depunerea candidaturii

Subsemnatul ‘ , angajat al SOCIETATII
DRUMURI SI PODURI SA SIBIU, prin prezenta v rog sa luati act de depunerea candidaturii
mele pentru calitatea de membru reprezentativ al angajatilor SOCIETATII DRUMURI S|
PODURI SA.

Declar pe propria raspundere ci am capacitate deplind de exercitiu si nu execut nicio
pedeapsa complementari a interzicerii dreptului de a detine aceasta calitate.

Numele si prenumele,

Semnatura

Sibiu,

Data,



