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I) dezvolta site-urile dedicate 
proiectelor de cercetare dezvoltate de Institut asigura 
Integrarea lor în platforma'web a Institutului, patrimoniu.gov.ro; 

j) deruleaza de implementarea programelor 
proiectelor interne de digitizare, care au drept 
scop de cercetare, conservare, consolidare, 
punere in valoare a patrimonrutul cultural, repartizate de 
conducerea 

k) datele privind patrimoniul 
cultural Intangibil primite de la Ministerul Culturii, de la operatorii 
culturali din alte surse, 
administrarea documentelor destinate actuallzArii 
bazelor de date, arhivarea acestora publicarea, inclusiv pe 
internet, a datelor de interes public: 

I) cerceteazA pune în valoare cuprinse în 
bazele de date în alte surse; de specialitate 
privind valorificarea a culturale; 

m) centralizeaza în baza de date 
de ale evenimentelor culturale transmise de 

spedallzate de serviciile publice deconcentrate ale 
Ministerului Cullurii; 

n) de specialitate pentru Ministerul 
Culturii pentru alte în domeniul 
de protejare a palrimoniulul cultural digital; 

o) la proiecte de cercetare proiecte 
culturale în domeniul patrimoniului cultural al 
noilor tehnologii lnformattce de comunicare; 

p) participa la elaborarea normelor metoclologiHor speciftce 
pentru patrimoniul cultural intanglbil digital; 

q) asigura contractarea realizarea de studii, 
expertize ln domeniul patrimoniului cultural intangibil digital. 

(2) Servfciului patrimoniu imaterial digital se 
cu legale incidente tn materie, precum 

cu orice alte sau sarcini stabilite de conducerea 
Institutului, specifice domeniului du de activitate. 

Art. 40. -(1) Biroul baze de date în subordinea 
directorului a managerulul Institutului, este condus de 
un birou are specifice: 

a) instalarea punerea Tn 
a software, precum altor module 

informatice necesare Institutului; 
b) asiguri configurarea software pe care le·a 

realiZat, testarea verificarea 
a acestora: 

c) suportul necesar pentru 
software implementate; 

d) supravegheaza 
din punct de vedere tehnic bazele de date sistemele de 

gestiune a lnforma1iel necesare tuturor 
lnstiMului; 

e) realizeaza analize informatice, prolecteaza 
intranet pentru administrarea de tn scopul 

de superioare privind managementul 
documentelor din cadrul Institutului; 

f) la cerere baze de date pentru 
patrimonful cultural alte baze de date în vederea de 

Institut a unor venituri extrabugetare; 
g) împreuna cu Compartimentul secretariat, 

comunicare interna!ionale structura detaliata 
site·urilor lnstitutuluf, preia de la toate 

serviciile, compartimentele birourile lnformaVlle datele cele 
mai recente în scopul admlnistrarii 
implementeazA curente; 

h) site.urile dedicate proiectelor de cercetare 
dezvoltate de Institut asigura integrarea lor Tn platforma web 
a Institutului {patrimoniu .gov.ro); · 

i) colaboreaza cu toate celelalte structuri în scopul bunel 
a specifice Institutului. 

(2) Activitatea de elaborare, gestiune, administrare 
dezvoltare a bazelor de date se pe baza 

aprobat de Consiliul de 
(3) Biroul baze de date colaboreazA cu toate de 

specialitate ale lnstltutului, care raspund de 
profesional al bazelor de date. 

CAPITOLUL XX 
pat rimo niu Imaterial 

Art. 41 . - (1) Patrimoniu Imaterial este 
managerului , este condusa de un director are Tn subordine un 
serviciu un birou: 

a) Serviciul cercetare promovare; 
b) Biroul 
(2) patrimoniu imaterial are 

principale : 
a) deruleaza programe proiecte privind 

de conservare , protejare, punere tn valoare. promovare 
valorificare a patrimoniului imaterial culturii 
contemporane din România; 

b) efectueaza studii cercetari aplicate privind stadiul actual 
al faptek>r din domeniul culturii -

obiceiurile, - programe pentru 
conservarea, protejarea, punerea în valoare promovarea 
acestora; 

c) inclusiv financiar, prolectete , programele 
de cercetare, conservare , protejare , promovare 

punere ln valoare a patrimoniului imaterial a culturii 
din România, de persoane fizice sau juridice 

de drept public sau prival, în conformitate cu strategiile 
Ministerului Culturii; 

d) coordoneazA metodologic activitatea 
culturale din domeniul culturii la nivel zonal 

respectiv centrele culturale. centrele 
pentru conservarea promovarea culturii 
populare de arte meserii, centre zonale pentru 
adulVlor, ansambluri profesioniste pentru promovarea 
culturii altele asemenea; 

e) Banca de date etnofo/dorlce, un 
sistem bazat pe criterii 

arhiva având Tn vedere oferirea de 
servicii de specialitate- indexare unitara, difuzarea 
privind patrimoniul cultural imaterial, cultura 

permanent.a - precum valorificarea acestor domenii; 
f) administreaza Registrul al 

Patrimoniului Cultural Imaterial, în cooperare cu Biroul baze de 
dale din cadrul patrimoniu mobil, intangibil digital; 

g) deruleaza programe de conservare, cercetare 
punere Tn valoare a obiceiurilor în vederea stimularii 

Tn toate genurile artei Interpretative neprofestoniste; 
h) elaboreaza programe de conservare 

promovare a de sprijinire afirmare 
a creatorilor performerilor populare, pentru 

împotriva denaturarilor 
I) administreaza marca de produs .CeRt - arta 
j) real!zeazA programe.cadru de în 

domeniul expresiilor culturale 
k) programe--cadru cursuri proprii sau in 

parteneriat cu specializate, în domeniul civice, 
al permanente în cel al profesionale 
continue , în afara sistemelor formale de educaµe; 

I) evenimente culturale cu rof de 
coordonare metodologicli, educative de divertisment: 
colocvii , seminare, consfâtuiri, festivaluri, concursuri, gale, 

saloane, târguri, tabere ateliere de 
interpretare, altele asemenea, de nivel 
Tn domeniul patrimoniului imaterial; 
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m) colaboreaza cu specialişti, Instituţii şi organisme de 
specialitate, cu ONG-uri în vederea real iz.arii actMta1ilor conform 
obiectivelor direcţiei : 

n) Iniţiază , organizează şi sus~ne activitatea de editare, pe 
orice tip de suport, a cărţjlor, publicaţiilor, filmek>r şi a oricAror 
altor materiale de promovare şi punere tn valoare a patrimoniului 
imaterial şi a culturii tradiţionale contemporane; 

o) organizeaza schimburi culturale, turnee artistice, vizite 
documentare şi schimburi de dektga~i. stagii de speciatizare etc. 
şi se impnca Tn proiecte şi schimburi culturale naţionale şi 
internaţionale: 

p) asfgurli consuttanţa de specialitate şi participi Tn comisiile 
consultative, de nivel naţional şi judeţean, de expertiul şi 
omologare, destinate sa certifice valoarea forma~Uor artistice 
care propun un repertoriu de folck>r prelucrat sau stilizat; 

q) iniţiază şi deruktază, ta ntvel Internaţional, programe 
proprii şi Tn colaborare/parteneriat, de cercetare, conservare, 
transmitere, promovare şi punere în valoare a patrimoniului 
imaterial şi a culturii tradiţionakl contemporane, precum şi 
programe de consultanţă de specialitate şi diak>g cultural 
Internaţional ; 

r) asigură cu~rea şi prelucrarea de date statistk::e din sfera 
sa de activitate; 

s) elaboreaza metodologii, normative şi reglementari 
specifice ariik>r de activitate care intra în atribu~ile sale; 

t) iniţiază şi desfaşoari , în parteneriat cu institupi de 
specialitate din ţară şi străinatate, studii şi cercel.Ari privind 
evolu~a şi prognoza activita~lor care Intri în atribuţiile sale; 

u) asigurA realizarea de studii, cercetari şi expertize ln 
domeniul patrimoniului imaterial şi cutturii tradiţionale 
contemporane. 

Art. 42. - (1) Serviciul cercetare aplicata şi promovare 
funcţioneazA în subordinea Direcţief patrimoniu imaterial , este 
condus de un şef serviciu şi are urmatoarele atribu~i specifice: 

a) studiazâ, cercetează, asigură conservarea şi punerea în 
vak>are a patrimoniului Imaterial şi a fenomenelor din domeniul 
culturii tradlţk>nale şi a fenomenelor din domeniul culturii 
tradiţionale contemporane; 

b) elaboreazâ propunerite privind masurile de salvgardare a 
patrimoniului imaterial şi a cutturil tradiţionale, respectiv 
conservarea manifest.Arilor de viaţă culturala tradiţionala şi de 
punere în vak>are a patrimoniulut imaterial şi a elementeJor de 
cutturA tradiţională contemporană; 

c) elaboreaza criteriile de Identificare şi evaluare a 
standardek>r de conservare şi a procedeelor de punere în 
valoare a expreslllor culturale tradiţionale ; 

d) coordonează metodok>glc activitatea aşezâmintelor 
culturale din domeniu şi acorda consultanţă de specialitate 
privind cultura trad~ionala şi educaVa permanenti; 

e) elaboreaza studii şi publicaţii în vederea promoviirii 
patrimoniului imaterial şi a culturii trad~ionale contemporane, ln 
cadrul programelor şi proiectetor lnstilututul şi ale partenerilor. 

f) ~aboreaza norme metodok>glce în vederea astgurtril 
procesului de coordonare metodologică a Direcţiei patrimoniu 
imaterial; 

g) organizeaza mantfestari cu caracter ştiin~fic şi 
metodologtc în vederea valorificArli şi promovArii rezultatelor 
cercetarii; 

h) susţine ~e care stimuleazâ interesul tinerHor pentru 
domeniul patrimoniului cultural kllaterial şi cultura tradiţtonala ; 

I} colaboreaza cu instituţii specializate în vederea realizam 
programek>r şi activitaplor de cercetare; 

j) participă la dezvoltarea proiectelor şi programelor, preaJm 
şi a schimburitor şi dialogului Wtural naţk>nal şi Internaţional în 
domeniul patrimoniului imaterial şi culturii tradiţionale; 

k) inl,iazâ şi deruleazâ programe plivind activitiţi de 
salvgardare, promovare şi punere în valoare a patrimoniului 
imaterial, Inclusiv a culturii tradiţionale contemporane; 

I) coordoneaza activitatea privind funcţionarea mărcii .CeRt­
arta trad~iona1a·: 

m) lniVazA şi desftşoara activitA~ de ldentiftcara, cercetare, 
repertoriare şi certificare, la nivel naţional şi distinct pe regiuni , 
a pracUcilor şi practiccm~lor meşteşugurilor trad~k>nale, inclusiv 
meseriilor conexe arhitecturii trad~ionale; 

n) propune şi fundamenteazâ acordarea tittului onorific 
• Tezaur uman viu" inclusiv pentru practicanţii, Individ~! sau în 
asociere, ai meşteşugurilor autentice conexe llf'hltecturtl 
trad~lonale ; 

o) analizează , fundamenteazâ şi omologheazA, la 
propunerea Comisiei Naţionale pentru Salvgardarea 
Patrimoniului Cultural Imaterial, statutul de .Marei tradiţionala 
distinctiva· acordat creaţiilor populare tradiponale, Inclusiv 
creaţiilor practicanţllor meşteşugurilor conexe arhitecturii 
trad~lonale: 

p) analizeazâ şi susţine , inclusiv financiar, proiectele, 
programele de conservare, protejare, punere în valoare şi 

promovare a patrimoniului imaterial şi a creaţiei populare 
contemporane, inipate de persoane fizjce sau juridice de drept 
public sau privat, îri conformitate cu strategllle şi politicile 
naţionale în domeniu, şi adoptă măsurile care se impun; 

q) iniţiază şi realizeazâ programe de sprijinire şi afirmare a 
performerilor creaţiilor populare contemporane (organizarea 
festivalurik>r, expoziţiilor naţionale , saloanek>r, galek>r, targurilor, 
taberelor şi atelierelor de creaţie şi Interpretare ele.), din 

. ~meniul culturii tradiţionale şi al creaţiei populare 
contemporane; 

r) lniţiaza şi realizează programe proprii şi sprijini lniţlativefe 
comunitare pentru afirmarea practicanţilor meşteşugurik>r 
tratliţionale autentice - atat cele artistice, cat şi cele aplicate; 
acordă o atenţie deosebitA sprijinirii meşteşugurik>r conexe 
arhitecturii trad~ionale: 

s) analizează , iniţiezi şi realizeaza programe de educaţte 
permanenta şi formare profesionala tn domeniul culturii 
tradiţionale , indusiv al meşteşugurilor şi meseriik>r oonexe 
arhitecturii tradiţionale ; 

t) organizeazi cursuri de educaţie civicii , de educaţie 
permanentă şi formare profesionala continui ; 

u) îndeplineşte alte atribuţii, în conformitate cu reglementări& 
şi prevederile legale în vigoare. 

(2) Atribupile Serviciului cercetare aplicată şi promovare se 
completeaza cu dispoz~iile legale incidente în materie, precum 
şi cu orice 8'te atribupi sau sarcini stabilite de conducerea 
Institutului, specifice domeniului sau de activitate. 

Art. 43. - Biroul evidenţă funcţionează Tn subordinea 
Direcţiei patrimoniu imaterial, este condus de un şef btrou şi are 
următoarele atribuţii specifice: 

a) organizeaza şi admlnlstreazA Registrul Naţk>nal al 
Patrimoniului Cultural Imaterial ; 

b} organizeazâ şi administrează Registru! Naţional al 
Mărcilor Tradiţionale Distinctive: 

c) admlnlstreaza Banca Naţionala de Date Etnofoldorice, un 
sistem bazat pe criterii ştiinpfice naponale şi intemaţk>nale, 
conţinând şi arhiva Imagistica, avAnd în vedere şi oferirea de 
servicii de specialitate --; indexare unitară , difuzarea Informaţiei 
privind patrimoniul cultural imaterial, cultura tradiţionala şi 
educaţia permanent.A - , precum şi valorific8rea acestor 
domenti; 

d) administreazi şi J)articipi la realizarea Băncii Naţionale 
de Date tn Domeniul Culturii Tradilionale, Jn care suni 
colecţionate, inventariate şi conservate cele mai importante 
elemente sau manifest.Ari din domeniul culturii trad~lonale şi al 
patrimonlutui cultural Imaterial; 

e) asigură consultanţă de specialitate ln domeniul 
patrimoniului imaterial . 
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CAPITOLUL XXI 
Direcţia programe, proiecte fi promovare 

Art. 44. -(1) Direcţia programe, proiecte şi promovare este 
subordonata managerului, este condusa de un director şi are in 
subordine urmatoarele servicii şi compartimente: 

a) Serviciul programe şi proiecte culturale; 
b) Biroul turism cultural; 
c) Biroul marketing şi promovare; 
d) Biroul metodologii. 
(2) Direcţia programe, proiecte şi promovare are urmatoarele 

atribuţii principale: 
a) iniţiază şi elaborează, în colaborare cu dlrecplle de 

specialitate, programe şi proiecte interne şi Internaţionale, 
finanţate din ronduri nerambursabile, menite să contribuie la 
dezvoltarea activităţii Institutului; 

b) participă la planificarea şi dezvoltarea programek>r şi 
prolectelor Institutului, pentru care asigură implementarea, 
managementul şi monitorizarea; 

c) participa ta elaborarea proiectelor, acţiunilor şl 
manifestărOor culturale din programul minimal anual de actlvităli 
al Institutului, în vederea aprob.Orii de catre Mintsterul Culturii; 

d) pune in aplicare, în colaborare cu direcţiile de specialitate, 
strategia Institutului în domeniul patrimoniului cultural: 

e) centrallzeazâ întreaga documenta~e aferentă planului de 
activităţi anual şi o prezintă Consiliului şliin!ifte în vederea 
dezbaterii şi avizarii; 

f) coordoneaz.ă activitatea de etaborare şi strtJcturare a planului 
de proiecte şi programe anual, finanţate din fonduri naţlonale şi 
europene, pe baza propunerilor făcute de directorii celot1alte 
direcţii ale lnstitututul. de al~ speclal~ti externi şi de public; 

g) coordonează implementarea proiectelor şi programelor 
finanţate prin fonduri naţionale şi europene, la care Institutul este 
parte; 

h) contribuie la stabilirea priorităţilor în dezvoltarea şi 
promovarea Institutului; 

I) defineşte, împreună cu direcţiile de specialitate şi cu 
Direcţia economica, standardele de calitate pentru activităple 
Institutului; 

j) răspunde de păstrarea tuturor documentek>r întocmite în 
cadrul direcţiei şi le depune la arhivă, respec:tand prevederile 
legale; 

k) iniţiază proiecte de valorificare prin turism cultural a 
patrimoniului cultural şi propune, în acest sens, colaborarea cu 
Mintsterului Culturii, cu ministerele şi autoritaţile de resort; 

I) iniţiază organizarea de cursuri de specializare în domeniile 
legate de cercetarea, restaurarea şi punerea Tn valoare, inclusiv 
prin turism, a patrimoniului cultural; 

m) iniţiază şi asigură desfăşurarea de proiecte de educape 
civică tn domeniul patrimoniului cultural; 

n) propune editarea de publicaţii, în orice format, pentru 
promovarea şi protejarea patrimonlulul cultural; 

o) propune organizarea sau participarea la manifestări 
naţionale şi Internaţionale dedicate punerii în valoare, 
introducerii în circuite turistice, promovării patrimoniului cultural; 

p) asigură culegerea şi prelucrarea de date statistice din 
sfera sa de activitate; 

q) elaboreazA metodologii, normative şi reglementari 
specifice ariilor de activitate care intra tn atribuţiile sale; 

r) iniţiaz.A şi desfăşoară, în parteneriat cu Instituţii de 
specialitate din ţară şi străinatate , studii şi cercetări privind 
evoluµa şi prognoza activită\ilor care intră în atribuţlile sale; 

s) iniµază şi coordonează parteneriate cu institupi publk:e şi 
persoane juridice de drept privat, peritru elaborarea de studii, 
cercetari şi documenta~! pentru protejarea şl punerea în valoare 
a patrimoniului cultural, în vederea obţinerii de fonduri pentru 
restaurare şi punere în valoare; 

t) colaborează cu instituµi speciallzate în vederea realizării 
programelor şi activită~lor de cercetare; 

u) participi la dezvQtarea proiectelor şi programelor, precum 
şi a schimburilor şi dialogului cultural naţlonal şi intemaţk>nal Tn 
domeniu! patrimoniului na\ional: 

v) asigură consultanţă de specialitate pentru terţi în domeniul 
proteclelor fi programelor dedicate patrimoniului cuttural naţional; 

w) elaborează şi supune aprobării Consiliului de 
administra\ie regulamentul Institutului privind sponsorizările şi 
donaţille; 

x) desfăşoara activiHlţi de atragere a sponsorilor şi 
donatorilor, pe baza regulamentului Institutului privind 
sponsorizările şi donaţiik!; 

y) asigură promovarea lnstitututui. 
(3) Atribuţiile Direcţiei programe, proiecte şi promovare se 

completeaza cu dispoziţiile legale incidente i n materie, precum 
şi cu orice alte atribuţii sau sarcini stabiUte de conducerea 
Institutului, specifice domeniului sau de activitate. 

Art. 45. - Serviciul programe şi proiecte culturale 
funcţioneaz.A în cadrul Direcţiei programe, proiecte şi 
promovare, este condus de un şef serviciu şi are următoarele 
atribupi specifice: 

a) Iniţiază şi participă la programe şi proiecte interne şi 
Internaţionale, ce se derulează tn cadrul Institutului, care au 
drept scop generarea de venituri extrabugetare menite să 
contribuie la dezvoltarea actlvităpi Institutului; 

b) asigură logistica necesara bunei funcţionari a Institutului şi 

îndeplinirii activităţilor sale specifice, prin strategille sale de 
atragere continuă de fonduri suplimentare din sectorul public­
privat; 

c) inlţlaz.A investigaţii , proiecte-pilot, expertize tehnice, 
cercetări şi studii specifice domeniului patrimoniului cultural; 

d) identifică. programe de finanţare, indusiv din fonduri 
europene nerambursabile, adaptate specificului activitaţii şi 
strategiei de dezvoltare a Institutului, şi le supune analizei 
direcţiilor de specialitate şi conducerii Institutului, în vederea 
deciziei privind candidatura şi selecţia de parteneri; 

e) elaboreaz.A şi coordonează elaborarea dosarelor pentru 
finanţare din fondurt·europene, în colaborare cu direcţiile de 
specialitate şi cu partenerii aleşi; 

f) propune organizarea sau participarea la manifestări 
naţionale şi Internaţionale dedicate punerii in valoare, 
introducerii în circuite turistice, promovării patrimoniului cultural; 

g) elaborează şi propune strategia Institutului privind 
programele şi proiectele cu potenţial în generarea de venituri 
extrabugetare. 

Art. 46. - Biroul turism cultural funcţionează în subordinea 
Direcţiei programe, proiecte şi promovare, este condus de un 
şef birou şj are următoarele atribuţii speciflC8: 

a) lnlţiazA proiecte de valorificare prin turism cultural a 
patrimoniului cultural şi propune, în acest sens, colaborarea cu 
Ministerul Culturii, cu ministerele şi autoritaţile de resort; 

b) tniţiază cercetări şi studii privind valorificarea prin turism 
cultural a patrimoniului: 

c) propune criterii pentru evaluarea programelor de turism 
cultural prin prisma conservării şi potenţArli valorii patrimoniului 
cultural; 

d) realizează, in colaborare cu direcţiile de specialitate, 
ghiduri de bune practici şi ghiduri de intervenţie pentru 
valorificarea prin turism cultural a patrimoniului imobil şi mobil, 
material şi imaterial; 

e) elaborează şi propune strategia Institutului în domeniul 
vatoriftearii pattimoniulul cultural prin turism cultural; 

f) iniţiază colaborări cu organiza\iile profesionale şi 
patronatele din domeniul turismului, pentru promovarea 
patrimoniului cultural şi a protejării sale prin dezvoltarea de 
programe de turism responsabfl şi durabil. 

Art. 47. -(1) Biroul marketing şi promovare funcţionează în 
subordinea Direcţiei programe, proiecte şi promovare, este 
condus de un şef birou şi răspunde de promovarea 
Instituţională, prin organizarea de acţiuni şi activitaţi, altele decăt 
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cele cuprinse în activitatea de fond a direcţiilor de specialitate, 
cu scopul asigurării unei bune vizibilitaţi a Institutului în spaţiul 
public şi consacrarii ca principala voce de specialitate în 
domeniu, dar şi cu scopul gene~rii de venituri proprii, 
extrabugetare. 

(2) Pentru îndeplinirea acestor obiective, Biroul marketing 
şi promovare are urmatoarele atribuţii specifice: 

a) Tn colaborare cu structurile funcţionale ale Institutului, 
elaborează şi implementează strategia şi planul anual de 
promovare a Institutului, pe care le supune spre dezbatere 
Consiliului de administraµe şi spre aprobare managerului; 

b) urmăreşte şl răspunde, în colaborare cu Serviciul 
programe şi proiecte culturale, de problemele de marketing 
cultural ale Institutului, promovand imaginea publica a acestuia 
în conformitate cu planul şi viziunea manageriala şi cu strategia 
de comunicare a Institutului; 

c) pune in aplicare, în colaborare cu direcpile de specialitate, 
strategia culturala a Institutului, de promovare a valorilor şi a 
tendinţelor actuale în domeniul patrimoniului cultural; 

d) asigura evidenţa tuturor proiectelor de specialitate şi de 
popularizare a lnstitutulul şi întocmeşte agenda anuala şi de 
perspectiva a activitaplor în acest sens; 

e) întreprinde demersurile şi asigura logistica necesara 
participarii Institutului la expoziţii, saloane şi simpozioane 
naţionale şi internaţionale; 

f) organizează acţiunile de cooperare cu administrapile 
publice locale din ţara, societatea civila, cu organismele şi 
instituţiile naţionale şi locale de interes pentru patrimoniul 
cultural, aprobate de manager; 

g) identifica şi lnformeaza asupra oportunităţilor de 
participare a specialiştilor din Institut ta diverse manifestari 
naţionale , profesionale şl culturale, în concordanţa cu planul de 
dezvoltare al Institutului; 

h) primeşte de la structurile Institutului lnipative de cooperare 
internaţionala. in vederea imbunătaprii perlormanţelor instituţiei, 
pe care le înaintează spre dezbatere Consiliulul ştiinţific, 
Consi1iutui de administraţie şi spre aprobare managerului; 

i) întreprinde demersurile pentru crearea de materiale de 
informare şi promovare a patrimoniului cultu~al din România, sub 
sigla Institutului; 

j) elaborează şi supune aprobarii Consiliului de administraţie 
regulamentul Institutului privind sponsorizarile şi donaţiile; 

k) desfăşoara activităţi de atragere a ,sponsorilor şi 
donatori lor, pe baza regulamentului Institutului privind 
sponsorizarile şi dona\iile. 

Art. 48. -(1) Biroul metodologii funcţioneaza în subordinea 
Oirec~e i programe. proiecte şi promovare şi este condus de un 
şef birou. . 

(2) Biroul metodologii are următoarele atribuţii specifice: 
a) coordonează şi participa, în colaborare cu direcţiile de 

specialitate, la elaborarea de metodologii, normative, ghiduri şi 
reglementari în domeniul protejării patrimoniului cultural, pe care 
le supune aprobarii Ministerului Culturii; 

b} poate colabora la întocmirea nonnativelor şi metodologiilor 
specifice altor ministere sau ale administraţiei centrale sau 
locale, care au incidenţi asupra patrimoniului cultural; 

c) elaborează studii asupra corelarii cu reglementările 
internaţionale în domeniul patrimonlutui cultural; 

d) colaborează cu celelalte compartimente pentru 
îndeplinirea atribuţiilor speciftee. 

(3) Atribuţiile Biroului metodologii se completează cu 
dispozi\iile legale incidente în materie, precum şi cu orice alte 
atribuPI sau sarcini stabilite de conducerea Institutului. 

CAPITOLUL XXII 
Direcţia economici 

Art. 49. - Direcţia economica este subordonata 
managerului, aste condusa de un director şi are tn subordine: 

a) Serviciul financiar; 
b) Serviciul contabilitate; 

c) Biroul credite şi timbrul monumentelor istorice. 
Art. 50. - Atribuţiile Direcţiei economice sunt: 
a) conduce şi nlspunde de activitatea economica a 

Institutului ; 
b) asigura şi raspunde de gestionarea fondurilor instituţiei; 

elaboreaza şi raspunde de proiectul bugetului de venituri şi 
cheltuieli al Institutului; 

c) contribuie la elaborarea proktctului anual de fundamentare 
a Programului Naţional de Restaurare a Monumentelor Istorice, 
în vederea corelârii acestuia cu bugetul de stat alocat prin 

~~~:f~~u7:!i , ;~~~11at,:e bc~~~~la~~ ~~~ţ:{~1!i 1~s~~~~:: ~ 
mod similar, contribuie la întocmirea altor programe pe care le 
gestioneaza Institutul; 

d) coordoneaza monitorizarea analitica şi sintetica, pe 
obiective , tipuri de lucrări şi operatori economici, a plaţilor 
efectuate în baza contractelor încheiate pentru l ucrările cuprinse 
în Programul Naponal de Restaurare a Monumentelor Istorice 
anual, aprobat de Ministerul Culturii, şVsau alte programe de 
finanţare; 

e) stabileşte, împreună cu celelalte structuri, măsurile 
economice şi organizatorice necesare pentru ducerea la 
indeplinlre a programelor derulate la nivelul Institutului şi a 
contractelor încheiate cu persoane fizice sau juridice; 

f) Identifică şi propune conducerii Institutului cai şJ modalitâţi 
de creştere a veniturilor extrabugetare; 

g) analizează şi avlzeaza. din punct de vedere economic, 
contractele încheiate de Institut; aproba, în limitele bugetului de 
venituri şi cheltuieli aprobat, contractele sau comenzile 
acceptate, chellulelile de funcţionare ale Institutului, consumurile 
de materiale şi celelalte cheltuieli pentru servicii, conform 
reglemenUirilor legale; 

h) coordonează organizarea ci rcula~ei documentelor de 
evidenţă financiară şi contabila, în conformitate cu prevederile 
legale Tn vigoare; 

I) analizează şi avizează situaţiile financiare trimestriale şi 
anuale, în condiţiile legii; 

J) urmareşte respectarea legislaţiei în vigoare în ceea ce 
priveşte modul de exercitare a controlului financiar preventiv; 

k) asigura gestionarea sumelor provenite din aplicarea 
timbrulul monumentelor Istorice; coordonează activităţile de 
încasare a contravalorii timbrului monumentelor istorice; asigură 
evidenţa financiara pentru sumele percepute, încasate şi virate 
rezultate din aplicarea timbrului monumentelor istorice; 

I) asigură gestionarea fondurilor de creditare şi urmăreşte 
rambursările de credite şi plata dobânzilor, care se utilizează în 
sistem revolving, în acelaşi scop; avizează contractele de 
creditare cu persoanele fizice sau 1uridlce de drept privat. 
beneficiare ale creditului aprobat; 

m) întocmeşte tunar, trimestrial şi anual Raportul de gestiune 
a Fondulul de creditare; 

n) propune Consiliului de administraţie completarea 
patrimoniului Institutului prin achiziţii, donapi, precum şi prin 
preluarea Tn regim de comodat sau prin transfer, cu acordul 
părţilor, de bunuri, din partea unor instituţii publice ale 
administraţiei publice centrale şi locale, a unor persoane juridice 
de drept privat sau persoane fizice din ţara şi din străinătate ; 

o) asigura culegerea şi prelucrarea de date statistice din 
sfera sa de activitate; 

p) elaboreaza metodologii , normative şi reglementari 
specifice ariilor de activitate care intra în atribuţiile direcţiei ; 

q) Iniţiază şi desfăşoara, Tn parteneriat cu lnstilulii de 
specialitate din ţară şi din strainătate, studii şi cercetari privind 
evolupa şi prognoza activităţilor care intra în atribuţiile direcţiei. 

Art. 51. - (1) Serviciul financiar funcţioneaza în subordinea 
Direcţiei economice, este condus de un şef serviciu şi are 
următoarele atribuţii specifice: 

a) fundamentează solicitarea lunara privind necesarul de 
credite bugetare pentru cheltuieli de personal, bunuri şi servicii 



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 78716.X.2016 45 

şi cheltuieli de capital, cu încadrarea în prevederile bugetare 
aprobate; 

b) asigură plata la termen a sumelor care constituie obligaţiile 
Institutului faţa de bugetul consolidat, precum şi alte obligaţii fată 
de terţi; 

c) asigura deblocarea garanţiilor depuse pentru licitaţii şi a 
garanţiilor de bună execuţie; 

d) întocmeşte statele de plată a salariilor şi a celorlalte 
drepturi de natura cheltuielilor salariale, atat pentru personalul 

•angajat, cât şi statele de plată pentru persoanele fizice 
prestatoare de servicii către Institui; 

e) răspunde de corectitudinea calculului salariilor, întocmirea 
la timp a documentelor de plata a acestora şi alimentarea 
cardurilor de salarii sau plata acestora in numerar; 

f) întocmeşte şi depune la Trezoreria Statului situaţii 
centralizatoare privind plata drepturilor salariale şi ordinele de 
platâ pentru contribuţiile sociale aferente acestora; 

g) lunar întocmeşte şi depune electronic declaraţia clHre 
bugetul consolidat al statului şi declaraţia de menţiuni la 
admlnistra~a financiara, daca este cazul, declaraţia unicii privind 
obligaţia de plată a contribuţiilor sociale, impozit pe venit şl 
evidenţa nominala a persoanelor asigurate; 

l1) efectuează operaţiuni de plaţi prin casierie, prin Trezoreria 
Statului şi prin alte instituţii de credit. dupa caz, din creditele 
bugetare aprobate şi din veniturile proprii încasate in numele 
Institutului, Tn baza documentelor aprobate conform legislaţiei 
Tn vigoare; asigură plăţi din fonduri bugetare, venituri proprii şi 
fonduri europene pe artlcole bugetare distincte; . 

i) întocmeşte şi elibereaza facturi pentru clienţi; 
j) lunar întocmeşte şi transmite Ministerului Culturi! situaţia 

privind realizarea Investiţiilor la termenele stabilite de acesta; 
k) tunar întocmeşte şi transmite Ministerului Culturii situaţia 

privind monitorizarea cheltuielilor de personal, execuţia bugetară 
şi plăţile restante la termenele stabilite de acesta; 

I) întocmeşte şi transmite Institutului Naţk)nal de Statistici, la 
solicitarea acestuia, situaţia privind rondul de salarii realizat şi 
impozitul aferent; 

m) elaborează propuneri privind întocmirea Programului 
anual al achiziţiilor publice; 

n) colaborează cu celelalte compartimente. 
(2) Atribuţiile Serviciului financiar se completeaza cu 

dispoziţiile legale incidente Tn materie, precum şi cu alte atribuţii 
sau sarcini stabilite de conducerea Institutului. 

Art. 52. - (1) Serviciul contabilitate funcţioneaza Tn 
subordinea Oirecpei economice, este condus de un şef serviciu 
şi are următoarele atribuţii specifice: 

a) asigura înregistrarea in contabilitate a plaţilor şi a 
cheltuielilor pe subdiviziunile clasificaliei bugetare, potrivit 
bugetului aprobat, în condiPite legii; 

b) organizează şi administreaza evidenţa angajamentelor 
bugetare, Tn conformitate cu normele metodologice elaborate 
de Ministerul Finanţelor Publice în acest scop: 

c) organizeaza evidenţa fondurilor bugetare aferente 
Programului Naţional de Restaurare a Monumentelor Istorice, 
analitic şi sintetic, pe operatori economici. tipuri de lucrart .şi 
obiective monumente istorice; 

d) întocmeşte lunar balan1a de verificare pentru conturile 
analitice şi sintetice şi urmareşte concordanţa dintre acestea; 

e) întocmeşte lunar balanţa de verificare privind stocurile de 
materiale, obiecte de inventar şi mijloace fixe şi asigura eviden1a 
acestora; 

f} ţine evidenţa analitică şi sintetica a materialelor aflate tn 
custodi8 pe operatori economici, cantîtâţi şi ooduri de materiale; 

g) lunar întocmeşte execuţia bugetara a plaţilor de casă 
pentru bugetul de venituri şi cheltuieli gestionai din subvenţie 
bugetara, venituri proprii şi fonduri europene nerambursabile; 

h) elaboreaza propuneri privind derularea operaţiunilor de 
Inventariere anuală sau periodica (dupa caz) şi ereclueazA 
inventarierea ; 

I) propune modalităţi de valorificare a bunurilor scoase din 
funcţiune; 

j) asigura evidenţa modului de gestionare a fondurilor 
bugetare, veniturilor proprii şl a fondurilor europene 
nerambursabile; 

k) asigura evktenţa financiară pentru sumele percepute, 
încasate şi virate din aplicarea taxei de timbru; 

I) urmăreşte rambursarile de credite şi plata dobănzilor care 
se utilizeaza în sistem revotving; 

m) analizeaza disponibilul din extrasele de cont pentru 
încadrarea acestuia în limitele bugetare deschise; 

n) întocmeşte situaţiile financiare trimestriale şi anuale la 
termenele stabilite, conform legii; 

o) elaboreaza propuneri privind întocmirea Programului 
anual al achiziţiilor publice; 

p) întocmeşte situaţii privind programul de investiţii finanţat 
de la bugetul de stat şi din venituri proprii, după caz; 

q) exercita şi raportează trimestrial , potrivit legii, controlul 
financiar preventiv.privind legalitatea. oportunitatea, eficacitatea 
şi economicitatea operaţiunilor. -

(2) Atribujille Serviciului contabilitate se completează cu 
dispoziţiile legale incidente în materie, precum şi cu alte atribuţii 
sau sarcini stabllite de conducerea Institutului. · 

Art. 53. -(1) Biroul credite şi timbrul monumentelor istorice 
funcţionează în subordinea Direcţiei economice şi este condus 
de un şef birou. 

(2) Biroul credite şi timbrul monumentelor istorice are 
următoarele atribuţii specifice: 

a) gestionează sumele provenite din aplicarea timbrului 
monumentelor istorice, in conformitate cu prevederile Legii 
nr. 42212001 privind protejarea monumentelor istorice, 
republicată, cu modificirile şi completArl1e ulterioare, ale 
Hotararii Guvernului nr. 1.502/2007 pentru aprobarea Normek>r 
metodo4ogice privind cuantumul timbrului monumentelor istorice 
şi modalităţile de percepere, încasare, virare, utilizare şi 
evidenţiere a sumelor rezultate din aplicarea acestuia; 

b) întocmeşte sltua~a obligaţiilor de plată, pe plătitori, a 
contravalorii timbrului monumentelor istorice, conform 
declaraţiilor lunare transmise de operatorii economici, şi 
colaborează cu Direcţia economica în vederea corectitudinii 
încasarilor şi plaţilor timbrului monumentelor istorice; 

c) întocmeşte lunar, trimestrial şi anual Raportul de gestiune 
a timbrului monumentelor Istorice; 

d) analizeaza şi evalueaza, conform prevederilor legale, 
documenta~ile prezentate de persoanele fizice sau juridice de 
drept privat, în vederea obţinerii de credite pentru efectuarea de 
lucrări de protejare la monumentele istorice deţinute; 

e) propune prioritaţite de creditare şi fundamenteaza 
necesarul de credite; 

f) întocmeşte contractele de creditare cu persoanele fizice 
sau juridice de drept privat, beneficiare ale creditului aprobat; 

g) urmareşte derularea fondurilor de creditare şi rambursclrile 
de credite şt plata dobanzilor, care se utilizeaza în sistem 
revolving; 

h) întocmeşte lunar, trimestrial şi anual Raportul de gestiune 
a fondului de creditare; 

i) tnainteaza conducerii instituţiei propuneri privind 
oportunităţile de creditare şi întocmeşte, în colaborare cu 
celelalte compartimente de specialitate ale instituţiei, propunerile 
de finanţare a unor programe de restaurare din fondurile 
colectate din taxa timbrului monumentelor istorice; 

j) efectueazA controlul privind aplicarea prevederilor legale 
Tn legatura cu obligaţiile de plata a limbrulul monumentelor 
lstolice, precum şi a penalitâţUor (majorărilor de întârziere) şi 
apltcA amenzile conform legii nr. 42212001 privind protejarea 
monumentelor Istorice, republlcată , cu mo<#lficirile şl 
completările ulterioare; 

k) asigură gestionarea sumelor provenite din aplicarea 
timbrului monumentelor istorice; coordoneaza activitclţile de 



46 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 787/6.X.2016 

încasare a contravalorii timbrului monumentelor istorice; asigură 
ev;denţa financiara pentru sumele percepute, încasate şi virate 
rezultate din aplicarea timbrului monumentebr lstorice; 

I) Tn colaborare cu direcţiile de specialitate, propune 
Consiliului de administraţie utllizarea sumelor încasate din 
aplicarea tlmbrului monumentelor istorice, conform legii; 
coordoneaza fundamentarea necesarului de credite pentru 
persoanele fizice sau juridice de drept privat pentru efectuarea 
de lucrări de protejare a monumentelor istorice deţinute; 
coordonează elaborarea priorităţilor şi activitatea de evaluare a 
documentaţiilor prezentate de persoanele fizice sau juridice de 
drept privat, pentru efectuarea de lucrări de protejare la 
monumentele Istorice de~nute; 

m) asigura gesUonarea fondurilor de creditare şi urmăreşte 
rambursările de credite şi plata dobânzik>r, care se·utilizează în 
sistem revolving, în acelaşi scop; avizează contractele de 
creditare cu persoanele fizice sau juridice de drept privat, 
beneficiare ale creditului aprobat; 

n) întocmeşte lunar, trimestrial şi anual Raportul de gestiune 
a fondului de creditare şi Raportul de gestiune a taxei timbnJIUI 
monumentelor Istorice; 

o) colaborează cu celelalte compartimente pentru 
îndeplinirea atribu~ilor specifice. 

(3) Atribupile Biroului credite şi timbrul monumentelor istorice 
se completează cu dispoziţiile legale incidente în materie, 
precum şi cu orice alte atribuţii sau sarcini stabilite de 
conducerea Institutului. 

CAPITOLUL XXIII 
Bugetul de venituri fi cheltulell 

Art. 54. -(1) Cheltuielile curente şi de capital ale Institutului 
se as~ură din venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul 
de stat, prin bugetul Ministerului Culturii. 

(2) Veniturile extrabugetare se obţin din activităţi realizate 
direct de Institut şi anume: 

a) gestionarea timbnJlui monumentelor istorice; 
b) contractarea şi realizarea de studii, cercetări şi expertize 

în domeniul protejării patrimoniului cultural; 
c) realizarea de lucrari şi servicii de specialitate, tehnice şi 

economice, în domeniul protejării monumentfMor tstorice; 
d) editarea şi comercializarea materialelor privind protejarea 

şi punerea în valoare a monu.mentelor istorice, a patrimoniului 
mobil, a celui intangibil şi a celui Imaterial, precum şi a 
materialelor privind educaţia pennanentă în domeniul 
patrimoniului Imaterial; 

e) producţia şi comercializarea de materiale de prezentare 
şi promovare a monumentelor Istorice, a patrimoniului mobil, 
intangibil şi digital şi a celui imaterial; 

f) alte activităţi specifice realizate în conformitate cu atribuţiile 
sale legale; 

g) cofinanţări de programe şi proiecte; 
h) pu~licaţii pe orice tip de suport; 
i) presta~I editoriale; 
j) studii, proiecte şi prestări de servicii; 
k) exploatarea bunurik>r pe care le are tn administrare 

(arhivă, fototecă, fonotecă şl altele); 
I) închirierea de spaţii in Imobilele pe care le are în 

administrare, in condiţiile legii, în vederea organizării de 
evenimente compatibile cu misiunea şi obiectivele Institutului; 

m) sponsorizări sau donapi ale persoanelor fizice ori juridice, 
române sau străine. ' 

Art. 55. - (1) Relaţiile economice ale Institutului cu institu~l 
publice şi persoane fizice sau juridice de drept privat au la bază 
raporturi contractuale stabilite în confonnitate cu legislaţia Tn 
vigoare. 

(2) Preţurile şi tarifele pentru prestările de servicii executate 
se stabilesc potrivit reglementărilor legale în vigoare. 

Art. 56. - Pentru îndeplinirea obiectului său de activitate, 
Institutul se poate asocia şi poate stabili raporturi contractuale cu 
alte persoane juridice de drept public sau privat, pentru 
realizarea Tn comun de activltă1i şi servicii specifice. 

CAPITOLUL XXIV 
Dispoziţii finale 

Art. 57. - (1) Distinct de fondul documentar al 
monumentelor istorice şi de cel al patrimoniului cultural mobil, , 
bazele de date, arhivele de documente şi imagini pe suport 
clasic şi digital, precum şi fototeca istorica a patrimoniului 
cultural, care constituie proprietatea publică a statului roman şi 
care se gestionează in condipile legii şi ale regulamentului Intern 
al Instituţiei, se constituie arhiva proprie a instituţiei, conţinand 
documente rezultate din activitatea sa curentă , potrivii atribuţiilor 
ce ii revin. 

(2) Arhiva documentelor curente ale instituţiei se păs treaz.a în 
condi~lle legii. Ccf'tegoriile de documente arhivate se aproba prin 
norme Interne, cu respectarea principillor de arhivare 
reglementate de lege. 

Art. 58. - (1) Structurile organizatorice din lnslitut 
îndeplinesc, potrivit specificului lor, şi alte actlvitA1i decât cele 
cuprinse Tn prezentul regulament, reieşite din aplicarea 
corespunzătoare a legisla~ei în vigoare. 

(2) în afara atribuţiilor specifice fiecărei structuri 
organizatorice, detaliate mal sus, direcpi!e, serviciile, birourile şi 
compartimentele din cadrul Institutului au obligaţia: 

a) să asigure, pe măsura elaborării programelor de 
infonnatlzare a evidentelor, Introducerea, conservarea şi 
valorificarea acestora; 

b) să păstreze evidenţa concediilor de odihnă ori a altor 
concedii ale salariaţilor; 

c) să întocmească şi să păstreze evidenţa orelor 
suplimentare efectuate de căire salariaţi! compartimentului tn 
cond~iile legii; 

d) să predea pontajele la timp Direcţiei economice; 
e) să ţină evidenţa deplasărilor în interesul serviciului şi a 

învoirilor în scop personal; 
f) lunar, pe bază de referat, să solicite necesarul de rechizite 

pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţii 
compartimentWui şi să le repartizeze personalului. 

(3) Direcţiile întocmesc, potrivit specificului activiUiţli, 
raspunsurile la interpelările sau solicitările de informaţii adresate 
Institutului sau transmise Institutului de catre MinistenJI Culturii 
şi răspund de exactitatea datelor şi Informaţiilor pe care le 
cuprind aceste luetari. 

Art. 59. - (1) Atribuţiile flecarul· salariat din Institut sunt 
cuprinse în fişele posturilor elaborate sub responsabilitatea 
dlrectorik>r, a şefilor de serviciu/birou ori a coordonatorilor 
compartimentelor şi sunt avizate de către manager. 

(2) Personalul de specialitate din Institut poate să participe la 
simpozioane, sesiuni ştiinţifice, alte manifestări de profil, cu 
acordul conducerii compartimentului sau, după caz, al 
conducerii Institutului. 

(3) Nerespectarea obligapilor ce revin salariaţilor din Institut, 
cuprinse în prezentul regulament şi în fişele posturilor, se 
sancţionează în condiţiile prevăzute de lege. 

(4) Directorii, şefii de serviciu/birou vor lua măsurile necesare 
ca întregul personal al Institutului să cunoasca şi să respecte 
prevederile prezentului regulament. 

Art. 60. - (1) Prezentul regulament intră in vigoare la data 
aprobârii tul prin ordin al ministrului culturi!. 

{2) Orice propunere de modificare şi completare a 
prezentului regulament, dezbătută în Consiliul de admlnistraµe 
şi însuşită de managerul Institutului, se transmite Tn vederea 
a~rii prin ordin al ministrului culturii. 

Art. 61 . - PrezentW regulament se completează de drept cu 
actele normative in vigoare. 
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