Agentia pentru Dezvoltare Regionala Resurse Umane: Politici si Proceduri

Bucuresti - llfov

Anexa RU.RS 3

Profilul de recrutare

Compartimentul : DESCP/SESP
Denumirea postului : Expert evaluare - profil tehnic
Specificatiile postului :
- durata contractului individual de - determinata

munca (CIM)
- timpul de lucru - norma intreaga, 8h/zi
- programul de lucru - luni - joi: 08:30 - 17:00

- vineri: 08:30 - 14:30

Detalii ale postului

Principalele obiective ale postului

Asigurarea unor evaluari obiective si impartiale ale cererilor de finantare depuse in cadrul PR
B-1 2021 - 2027, in conformitate cu procedurile si criteriile aplicabile pentru acest program
de finantare

1.

Principalele atributii si responsabilitati ale postului

Participarea la elaborarea criteriilor de eligibilitate si selectie si a ghidurilor
solicitantului;

Contribuire la activitatea de help desk prin formularea raspunsurilor la intrebarile
potentialilor solicitanti/aplicanti cu privire la ghidurile solicitantului, apelurile de
proiecte, precum si in legatura cu procedura si metodologia de evaluare si selectie a
cererilor de finantare depuse in cadrul PR Bl 2021-2027;

Editarea apelurilor de proiecte prin introducerea datelor in MYSMIS;

Editarea masurilor de sprijin (ajutor de minimis/stat) in Registrul Ajutoarelor de Stat
din Romania (REGAS) in conformitate cu ghidul de utilizare REGAS;

Organizarea si implicarea in procesele de evaluare a proiectelor depuse in cadrul PR Bl
2021 - 2027, asigurand transparenta si impartialitatea acestor procese, in conformitate
cu procedurile de evaluare si cu prevederile din ghidurile solicitantului (face parte din
comisiile de evaluare, completeaza grile, liste de verificare, rapoarte ETF, puncte de
vedere, piste de audit);

Elaborarea si sustinerea de prezentari in cadrul evenimentelor organizate in cadrul AM
PRBI pentru apelurile lansate in vederea implementarii PR Bl;

Participarea la elaborarea si actualizarea procedurilor specifice
departamentului/serviciului;

indeplineste orice alte atributii la solicitarea sefilor ierarhici.
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Criterii de recrutare

Criterii obligatorii
- Eligibilitatea -

Criterii a caror indeplinire constituie
un avantaj

Educatia si
calificarea '

Absolvent de studii superioare de lunga
durata (sau cu licenta din perioada
anterioara aplicarii sistemului Bologna) in
domeniul ingineriei, in unul sau mai
multe dintre domeniile: inginerie civila,
inginerie mecanica, electrica/energetica,
mediului

sau

Absolvent de studii superioare cu diploma
de licenta, completate cu studii
universitare de masterat in una dintre
specializarile de mai sus.

Detinerea de:

- calificari profesionale, specializari

- certificate de absolvire,

- atestate, certificate/diplome de
participare, care atesta competente
suplimentare celor obtinute prin
diploma de licenta si in legatura cu
domeniile studiate sau cu activitatea
de management/gestionarea
proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile.

Detinere de Atestat de auditor
energetic, conform Ordinului Nr.
2237/2010 actualizat pentru aprobarea
reglementarii tehnice "Regulament
privind atestarea auditorilor energetici
pentru cladiri" sau echivalent, pentru
oricare din cele doua grade
profesionale prevazute in ordin. Pentru
expertii ~ straini  sunt  valabile
prevederile Ordinului 2237/2010
actualizat;

Legitimatie, in termen de valabilitate,
privind desfasurarea activitatii de
auditor energetic;

Detinere  atestat verificator de
proiecte/expert tehnic, in termen de
valabilitate, in conformitate cu LEGEA
nr. 10 din 18 ianuarie 1995,
republicata, privind calitatea in
constructii, respectiv a Ordinului nr.
817 din 23 iunie 2021 pentru aprobarea
Procedurii privind atestarea tehnico-
profesionala a verificatorilor de
proiecte si a expertilor tehnici.
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Criterii obligatorii
- Eligibilitatea -

Criterii a caror indeplinire constituie
un avantaj

Experienta 2

Experienta profesionala de cel putin 7 ani
in domeniul studiilor;

Experienta profesionala de minim 1 an in
gestionarea, evaluarea proiectelor
finantate din fonduri europene;

Experienta  dovedita in  elaborarea
(proiectare/executie/consultanta/supervi
zare tehnica)/evaluarea/implementarea
de  documentatii tehnico-economice
(intocmirea cel putin a unei documentatii
de tip SF, DALI, PT, DTAC, conform HG
907/2016).

Experienta profesionala in domeniul
planificarii, programarii, contractarii
si/sau implementarii de proiecte
finantate din fonduri nerambursabile.

Cunoasterea legislatiei romanesti in
domeniul FEDR, constructiilor, ajutor
de stat/minimis;

Experienta in utilizarea MySmis.

Deprinderi -
Abilitati

- Capacitate de analiza si sinteza

- Atentie la detalii si gandire tehnica
structurata

- Abilitatea de a evalua documentatii
tehnice complexe;

- Capacitatea de comparare obiectiva a

solutiilor tehnice prezentate in
documente aferente cererii de
finantare (ex: audit energetic,

expertiza tehnica, SF/DALI sau PT)

- Orientarea spre atingerea obiectivelor

- Initiativa si lucru independent

- Gestionarea eficienta a timpului de
lucru

- Abilitati de comunicare si relationare

- Capacitate de lucru in echipa

- Confidentialitatea informatiilor

- Capacitate de adaptare la situatii
neprevazute/sarcini noi

Experienta in sustinerea de prezentari

personale ®

Circumstante | Disponibilitate pentru deplasari in regiune
speciale * cu ocazia vizitelor la fata locului
Calitati Corectitudine, seriozitate,

responsabilitate;
Abordare proactiva a problemelor
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Completat de: (numele si functia
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