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¢ SCOPUL METODOLOGIEI:

Metodologia reprezinta un indrumar pentru potentialii solicitanti de finantare din Programul
Regional Bucuresti-llfov 2021-2027 in implementarea principiilor orizontale. De asemenea, are
scopul de a incuraja actiuni si masuri suplimentare fata de prevederile legale specifice.

¢ CUPRINSUL METODOLOGIEI:

e Cadrul Strategic

e Cadrul Conceptual

* Legislatie aplicabila

* |Integrarea principiilor orizontale in proiectele propuse pentru finantare prin PR B
* Masuri obligatorii si masuri suplimentare

Exemple de initiative
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s CONDITII FAVORIZANTE APLICABILE SI ABORDAREA PR BI:

Regulamentul (UE) 2021/1060 prevede urmatoarele conditii favorizante aplicabile tuturor prioritatilor:

* Aplicarea si implementarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

* Implementarea si aplicarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap (CDPD a ONU)
in conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului.

Tn scopul respectérii conditiilor favorizante orizontale se vor avea in vedere:

» ,Ghidul de aplicare a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in_implementarea fondurilor europene
nerambursabile”

» ,Ghidul Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si
proiectelor cu finantare nerambursabila alocata Romaniei in perioada 2021-2027".

Programul Regional Bucuresti-lifov 2021-2027

La nivelul PR BI principiile privind egalitatea de sanse si de tratament egal intre femei si barbati, incluziunea categoriilor
defavorizate si combaterea discriminarii bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau
orientare sexuala, asa cum sunt ele definite si sustinute la nivelul Uniunii Europene si la nivel national prin legislatia specifica si prin
documentele strategice specifice sunt asigurate la nivel orizontal prin cerinte specifice formulate la nivelul ghidurilor solicitantului.

Tn mod specific, in ceea ce priveste investitiile propuse in cadrul Priorititii 6 urmaresc principiul desegregarii si nediscriminarii, fiind
urmarita in mod special combaterea segregarii educationale la toate nivelurile de educatie, in special pentru grupurile marginalizate,
cum ar fi romii, persoanele provenite din familii de migranti, persoanele cu handicap si cele cu alte nevoi speciale. Nu vor fi finantate
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investitii care sa mentina sau sa conduca la segregarea/izolarea grupurilor marginalizate. R e q I ("0
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«» INTEGRAREA PRINCIPIILOR ORIZONTALE IN PROIECTELE
PROPUSE PENTRU FINANTARE PRIN PR BlI:

a) In etapa de elaborare a proiectului beneficiarul:

* se va asigura de cunoasterea legislatiei in vigoare si va verifica daca exista reguli speciale cu
privire la principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii in domeniul proiectului vizat;

» va defini clar grupul tinta pentru definirea obiectivelor si activitatilor aferente proiectului astfel
incat impactul asupra acetuia sa nu fie unul negativ in raport cu aspectele referitoare la
egalitatea de sanse si nediscriminare;

* va prezenta in CF, in sectiunea dedicata, modalitatea in care proiectul va contribui la asigurarea

accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, transport public, mediul informational si

comunicational sau servicii, dupa caz. Masurile prezentate sunt minim cele obligatorii, conform
legislatiei in vigoare;

va asigura echilibrul de gen in cazul echipei de elaborare a proiectului si va incerca, dupa caz,

cooptarea unui expert in problematica egalitatii de sanse/ nediscriminarii etc.
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b) in etapa de implementare a proiectului beneficiarul:

* va respecta cu strictete legislatia in constructii referitoare la accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati si se va lua in considerare posibilitatea de a include in proiect masuri de sporirea a
accesibilitatii dincolo de cerintele minime legale;

* va include pentru proiectele care prevad solutii si/sau aplicatii digitale masuri de accesibilizare a
solutiei/aplicatiei digitale dezvoltate prin proiect la nevoile persoanelor cu deficiente fizice,
senzoriale, psihice etc;

* va include pentru proiectele care vizeaza achizitia de echipamente ca echipamentele si spatiul de
lucru sunt adaptate pentru persoanele cu dizabilitati;

* va avea in vedere angajarea de persoane cu dizabilitati si/sau din categorii defavorizate conform
prevederilor Ghidurilor de finantare, etc;

) In etapa de durabilitate a proiectului beneficiarul:

* va evidentia in rapoartele de monitorizare si durabilitate, intr-o sectiune distincta, modalitatea in
care _au fost integrate in proiect principiile egalitatii de sanse, incluziunii, nediscriminarii si

Ad

Sibilitatii, in functie de actiunile asumate in cererea de finantare, rezultatele obtinute si

buget alocate acestor masuri.
[
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<+ MASURI OBLIGATORII S| MASURI SUPLIMENTARE (exemple):

Respectarea principiilor egalitatii de sanse intre barbati si femei la locul de munca

Masuri obligatorii pentru angajatori:

* sa introduca in regulamentele interne de organizare si functionare, in mod explicit, faptul ca este
interzisa discriminarea de gen;

e sa asigurare informarea continua a tuturor angajatilor asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea
ce priveste respectarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in relatiile de munca;

* sa promoveze atitudini bazate pe respect reciproc si buna colaborare, etc.

Masuri suplimentare pentru angajatori:

e sa identifice un angajat caruia sa ii repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati sau sa angajeze un expert in domeniu;

sa elaboreze strategii si/sau planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
emei Si barbati;

programe si proiecte (ex. organizarea unui modul/curs/seminar sau a unei conferinte,

@asca constientizarea importantei principiului egalitatii de sanse), etc.
[
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<+ MASURI OBLIGATORII SI MASURI SUPLIMENTARE (exemple):

Respectarea principiului nediscriminarii si incluziunii la locul de munca

Masuri obligatorii pentru angajatori:

* sa asigure angajatilor un loc de munca lipsit de acte de hartuire moral3;

* sa ia orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de
munca;

e sa sanctioneze comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate catre conducerea
institutiei publice sau private;

* sa ofere sprijin si asistenta in caz de hartuire si discriminare etc.

Masuri suplimentare pentru angajatori:

sa identifice un angajat caruia sa 1i repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul nediscriminarii
sau sa angajeze un expert non-discriminare;
reze politici institutionale/proceduri de lucru/ strategii/ planuri de actiune care sa vizeze
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<+ MASURI OBLIGATORII SI MASURI SUPLIMENTARE (exemple):

Asigurarea accesibilitatii

Investitii care vizeaza cladiri publice noi sau cladiri modernizate, elementele de acces cu caracter general sunt:

e Accesul in cladiri: Intrarea principala sa permita manevrarea fotoliului rulant; asigurarea spatiilor cu rampe,
ascensoare sau platforme mobile.

* Cerinte rampe de acces: grad de inclinatie intre 5-8%; suprafata libera de obstacole; finisaj antiderapant, etc.

* Usi de acces: latimea necesara pentru a permite accesul persoanelor cu dizabilitati; sisteme de actionare
accesibile;

* Coridoare: dimensiune corespunzatoare, finisaj plan si antiderapant, fara obstacole; iluminare adecvata, etc.

* Scari: mana curenta pe fiecare latura a scarii; finisaj antiderapant; elemente de avertizare tactilo-vizuala.

* Grupuri sanitare: cel putin un grup sanitar accesibil pentru persoanele utilizatoare de fotoliu rulant;

Ascensoare: tablou de comanda amplasat corespunzator;

Locuri de parcare: minim 2% sau 4% din totalul locurilor de parcare etc.

vestitii care vizeaza cladiri publice noi sau cladiri modernizate, elementele de acces cu caracter specific:

ifice referitoare la accesibilitatea cladirilor publice fac obiectul Legii nr. 448/2006 si Normativului pr
ladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP
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“ ACCES WEB:

* Metodologia privind Integrarea Principiilor Orizontale Privind Egalitatea de Sanse si Tratament, Accesibilitatea,
Nediscriminarea si Incluziunea in Cadrul Proiectelor Finantate prin Programul Regional Bucuresti-lifov 2021-2027

* Ghidul de aplicare a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in implementarea fondurilor europene
nerambursabile

* Ghidul Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor
si proiectelor cu finantare nerambursabila alocata Romaniei in perioada 2021-2027

VA MULTUMIM!
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https://www.adrbi.ro/programe-regionale/por-bi-2021-2027/metodologie-principii-orizontale/
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/08/0289aed9bcb174a18d17d7badb94816f.pdf
https://mfe.gov.ro/minister/punctul-de-contact-pentru-implementarea-conventiei-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati/ghid-reflectarea-conventiei-onu-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-in-pregatirea-si-implementarea-programelor-si-proiectelor-cu-finantare-nerambursabila-alocate-romaniei-in-perioada-2021-2/

