Agentia pentru Dezvoltare Regionala Procedura de Management al Resurselor Umane

Bucuresti - lifov

COD : PO/XI/OI

Anexa PO/X/OI/PR

Profilul de recrutare

Compartimentul : Serviciul Evaluare si Selectie Proiecte

Denumirea postului : Evaluator proiecte — profil lucrari/investitii in domeniul

constructiilor

Specificatiile postului :

durata contractului individual de - determinata
munca (CIM)
timpul de lucru - minim 4 ore/zi de L-V

programul de lucru

Detalii ale postului

Versiunea 5 : Data 16.12.2008

Obiectivul postului
Asigurarea unor evaluari obiective si impartiale ale cererilor de finantare
Principalele atributii ale postului:
1. Analizeaza si evalueaza proiectul depus pentru finantare (cererea de finantare cu toate anexele) din
punct de vedere tehnic, in conformitate cu reglementarile/legislatia aplicabila, Ghidul solicitantului
emis de AM PR B-I si procedurile aplicabile, comunicate de AM PR B-I;
2. Formuleaza solicitari de clarificari, daca este cazul;
Completeaza grila/grilele de evaluare si argumenteaza/fundamenteaza punctajele acordate;
4. La solicitarea AM PRBI, formuleaza raspunsuri in cazul contestatiilor depuse de solicitanti cu privire
la rezultatul evaluarii;
5. La solicitarea AM PRBI, formuleaza puncte de vedere de specialitate referitoare la alte proiecte
decat cele evaluate;
6. Emite note privind neindeplinirea unui/unor criterii de verificare in procesul de evaluare a
proiectului;
7. Evaluatorul desfasoard si alte activitati aferente etapelor procesului de evaluare si selectie a
proiectelor, cum ar fi vizite la fata locului, inclusiv completarea formularului de vizita la fata locului
3. Recrutarea si selectia Sectiunea 3
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Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti - llfov

COD : PO/XI/OI

Procedura de Management al Resurselor Umane

Criterii de recrutare

Criterii obligatorii
- Eligibilitatea —

Criterii a caror indeplinire constituie
un avantaj

Educatia
calificarea

Absolvent de studii superioare de lunga durata si/sau
studii postuniversitare sau echivalent intr-unul din
domeniile de studii specifice ramurii de stiinta:

“Inginerie civila” (conform HG 326/2019 - Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii
universitare):

Constructii civile, industriale si agricole; Cai ferate,
drumuri si poduri; Constructii si fortificatii; Inginerie
civila; Inginerie urbana si dezvoltare regionala

Experienta

Experienta profesionala de minim 3 ani in specialitatea
studiilor;

Experienta in elaborarea de documentatii tehnico-
economice sifsau evaluarea de documentatii tehnico-
economice similare (SF, DALI, PT, DTAC), conform HG
907/2016 (minim 5 documentatii);

Experienta in evaluarea a minim 5 proiecte in domeniul
fondurilor europene.

Elaborare de documentatii tehnice
si economice pentru proiecte cu
finantare  europeana, ce s-au
implementat si finalizat.

Experienta n elaborarea/
contractarea/implementarea de
proiecte in domeniul fondurilor
europene.

Experienta in evaluarea proiectelor
n MySMIS.

Calitati
personale

Corectitudine, seriozitate, atitudine

etica.

responsabilitate,

Completat de:

Nume: Ghindar Nicolita - Mihaela

Data completarii: 18.12.2025

. Nicolita- Digiall signed
Functie: Sef Departament ESCP Mihaela g”yihaez'gg;;";f;

- . ate: .12,
Semnatura: Ghindar 133657 10200
Aprobat de:

Nume: Radu Irina Valeria
Functie: Director General Adjunct, Sef AM PR BI
Semnatura.........

oo Digitally signed
Irina K by Irina-Valeria
Valeria Radu

Date: 2025.12.18
Radu 17:07:29 +0200

Data aprobarii:

3. Recrutarea si selectia
Versiunea 5 : Data 16.12.2008

Sectiunea 3
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