Agentia pentru Dezvoltare Regionala Resurse Umane: Politici si Proceduri

Bucuresti - lIfov

Anexa RU.RS 3

Profilul de recrutare

Compartimentul :

Serviciul Specializare Inteligenta

Denumirea postului :

Expert consiliere inovare — Profil 1

Specificatiile postului :
- durata contractului individual de
munca (CIM)
- timpul de lucru
- programul de lucru

- nedeterminata

- norma intreaga

- 8h/zi

- L-J08:30-17:00, V 08:30-14:30

Detalii ale postului

Principalele obiective ale postului

inteligenta;

Dezvoltarea, operationalizarea si actualizarea Strategiei de Specializare Inteligenta a regiunii
Bucuresti—Ilfov, in colaborare cu toti actorii/partenerii relevanti din regiune;

Monitorizarea Strategiei de Specializare Inteligenta a regiunii Bucuresti—Ilfov;

Elaborarea, monitorizarea si modificarea PR BI 2021-2027, in conformitate cu reglementarile
europene prin fundamentarea actiunilor aferente Obiectivului de Politica 1 — O Europa mai

Principalele atributii si responsabilitati ale postului

e Elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta

(RIS3 BI) si portofoliul de proiecte aferent, care fundamenteazad prioritatile Programului
Regional BI;

Elaboreazd analize cantitative si calitative pentru fundamentarea programadrii dezvoltarii
regionale, conform domeniilor de competenta; inclusiv pentru urmatoarele perioade de
programare a Fondurilor Structurale ale UE;

Asigura Secretariatului Comitetului Regional de Inovare Bucuresti-llfov (CRI Bl);
Organizeaza si coordoneaza procesul regional de descoperire antreprenoriala (EDP), ce sta la
baza procesului de elaborare si actualizare a Strategiei Regionale pentru Specializare
Inteligenta si a portofoliului de proiecte aferente;

Asigura activitdtile de planificare necesare pentru identificarea prioritatilor de dezvoltare ale
regiunii Bucuresti-llfov, prin corelarea nevoilor de dezvoltare la nivel regional si local cu
prioritdtile UE, in vederea maximizarii impactului investitiilor publice din regiune, care intrd
sub incidenta Obiectivul de Politica 1 — O Europa mai inteligenta;
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e Contribuie activ la elaborarea/ modificarea documentelor subsecvente de implementare
pentru Programul Regional Bucuresti Ilfov 2021-2027, inclusiv la elaborarea/ revizuirea
criteriilor de eligibilitate si selectie a proiectelor pentru actiunile aferente OP 1;

e Contribuie activ la elaborarea/ modificarea si/sau revizuirea schemele de ajutor de stat si
ajutor de minimis aferente PR Bl 2021-2027;

e Contribuie la elaborarea si revizuirea Evaludrii ex-ante pentru instrumente financiare pentru
IMM, stabilirea modalitatii de executie a acestora si urmarirea progresului implementarii
instrumentelor financiare din PR BI inclusiv realizarea documentatiei suport necesare pentru
implementarea $i monitorizarea instrumentelor financiare;

Criterii de recrutare

Criterii obligatorii
- Eligibilitatea -

Criterii a caror indeplinire
constituie un avantaj

Educatia si
calificarea !

Absolvent de studii universitare de licenta/
licenta + master (in sistem Bologna) intr-un
domeniu si o specializare care apartine
domeniului fundamental “Stiinte sociale” sau
“Stiinte ingineresti”.

Domeniul de licenta:

e Economie

e Finante

e Statisticd §i previziune
economica

Experienta 2

Experienta profesionala - minimum 3 ani in
elaborarea, redactarea si/sau revizuirea efectiva
de ghiduri de finantare, scheme de sprijin Sau
alte instrumente de finantare destinate
sprijinirii competitivitatii si/sau inovarii
IMM-urilor si/sau intreprinderilor mari, aferente
programelor finantate din fonduri europene
si/sau nationale (ex.: Programe Regionale,
PNRR, PCIDIF, PNCDI).

Experienta se dovedeste prin documente justificative (ex.:
adeverinte, recomandari, livrabile asumate, extrase din
documente elaborate/revizuite asumate), din care sa rezulte
implicarea directd in elaborarea, redactarea si/sau revizuirea
continutului documentelor mai sus mentionate, perioada si
atributiile efectiv indeplinite. Nu se considera eligibila
participarea formald in grupuri de lucru sau simpla mentionare
a unor atributii generale din fisa postului, fard evidentierea
contributiei efective la continutul documentelor.

Minimum 1 an experienta in
implementarea de instrumente
financiare (ex.: garantii, capital
de risc, instrumente de tip
equity/quasi-equity etc.).

Minimum 1 an experienta in
elaborarea efectiva de scheme
de ajutor de stat/ de minimis

Minimum 1 an experienta in
cadrul unei Autoritati de
Management si/sau Organism
Intermediar, 1n  activitati
specifice de evaluare,
contractare si/sau monitorizare
a proiectelor IMM-urilor

Sectiunea 3. Recrutarea si Selectia

Nr. revizuire sectiune : 4

Data elaborarii sectiunii revizuite : 09.05.2008




Agentia pentru Dezvoltare Regionala

Bucuresti - lIfov

Resurse Umane: Politici si Proceduri

Criterii obligatorii
- Eligibilitatea -

Criterii a caror indeplinire
constituie un avantaj

Deprinderi —
Abilitati 3

Cunostinte operare PC (pachet Office, Canva,
Prezi sau instrumente similare) - nivel avansat;

Utilizare Internet, Outlook - nivel avansat;
Cunoasterea limbii engleze - nivel avansat.

Abilitatea de comunicare si relationare,
de a sustine prezentari in public — conferinte;

Gestionarea eficienta a timpului de lucru;

Capacitate de analiza, sintezd si interpretare a
datelor, inclusiv analiza statistica;

Initiativa si lucru independent;

Abordare proactivda  in
solutionarea problemelor;

identificarea  si

Capacitate de lucru in echipa si colaborare
interinstitutionala.

Cursuri de specializare 1in
elaborarea si managementul
proiectelor  finantate  din

fonduri europene (ex.. expert
accesare fonduri europene,
manager de proiect);

Cursuri in domeniul analizei
financiare, modelarii financiare
si elabordrii planurilor de
afaceri;

Cursuri in domeniul inovarii,
transferului  tehnologic sau
managementului inovarii (ex.:
manager de inovare, broker de
tehnologii);

Cursuri privind ajutorul de stat
si ajutorul de minimis;

Cursuri n domeniul
proprietatii intelectuale
(brevete, licentiere, protectia
IP);

Competente de utilizare a
instrumentelor  bazate pe
inteligenta artificiala (Al)

Circumstante

speciale
Calitati Initiativa, capacitate de adaptare, seriozitate,
personale ° rabdare, diplomatie, responsabilitate, capacitate

de concentrare, si spirit de echipa.

» Un criteriu obligatoriu de recrutare, valabil pentru toate posturile vacante din cadrul
A.D.R.B.1, 1l reprezinta inexistenta unei legaturi de rudenie — de pdnd la gradul doi inclusiv —ntre
candidati si salariatii existenti in cadrul Agentiei.
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Criterii obligatorii
- Eligibilitatea -

Criterii a caror indeplinire
constituie un avantaj

pe perioada cat sunt salariati ai Agentiei.

P Acest criteriu nu se aplica salariatilor Agentiei care dobdndesc aceasta legatura de rudenie

Completat de: (numele si functia sefului de
compartiment, a sefului ierarhic superior sau a
persoanei nominalizate sa intocmeasca profilul de
recrutare)

Nume : Ionitia Alexandra Monica
Functie : Sef SSI

Digitally signed by
AI exa nd ra Alexandra Monica lonita

Data completarii: 02.04.2026

SEMNAtUra:  ponica lonita 2222002
Avizat de:
Sef DPPMPP
Paun Gina
H Digitally signed by
G I na Gina Paun
Semnaturd: PAUR............jogi a0 o 02 Data: 02.04.2026
Aprobat de:
Director General Digitally signed by

Dumitru- Dumitru-Dan

. Nicula
Dan Nicula pate: 2026.04.06
14:29:17 +03'00'

Nicula Dumitru Dan

SEMNAtUTA. .o,
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Semnificatia criteriilor de recrutare

1 Seindica nivelul, profilul si eventual specializarea studiilor de baza obligatorii sau a celor
care ar fi de dorit pentru ocuparea postului (ex. pentru postul de consilier juridic sau cel de
expert financiar studiile de baza cu profil juridic sau economic constituie criterii esentiale
de recrutare Tn timp ce pentru alte posturi pot fi indicate mai multe domenii de profile si/sau
specializari).

Ca si criterii care constituie un avantaj se pot mentiona studiile postuniversitare cu anumite
profile, doctorate de profil, etc.

2 Se specifica criteriile de experienta/expertiza obligatorii pentru ocuparea postului.
(ex. ani de experienta generala, ani de experienta Th domeniul postului sau in domenii
asemanatoare postului, experienta in functii de conducere sau de control, cunoasterea la un
anumit nivel a unei limbi straine, etc.). Ca si criterii care constituie un avantaj se pot
specifica lucrari, publicatii sau alte contributii personale in dezvoltarea/implementarea
domeniului de activitate specific postului.

3 Se specifica deprinderile si abilitatile obligatorii si/sau de dorit, in functie de specificul
postului.
(ex. abilitati manageriale specifice, lucrul cu publicul, prezentarea si sustinerea unor
conferinte si prezentdri Tn public, conducerea autoturismului si detinerea permisului de
conducere, perseverenta, etc.)

4 Se specifica circumstantele speciale obligatorii sau de dorit pe care le poate implica
ocuparea postului respectiv.
(ex. sa poata respecta un program de lucru prelungit, sa poata efectua deplasari frecvente
n regiune, sa poata participa la evenimente organizate in afara agentiei, etc.)

5 Se specifica calitatile personale pe care trebuie sa le aiba sau este de dorit sa le aiba persoana

care este recrutata pentru postul respectiv (ex. entuziasm, flexibilitate, calitati de lider,
potential, prezentare, sociabilitate, etc.)

Note
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o Profilul de recrutare se intocmeste pentru fiecare functie/post pentru care s-a obtinut
aprobarea initierii procesului de recrutare
o Criteriile de recrutare obligatorii trebuie sa poata fi evaluate pe baza unor documente

concrete (diplome, portofolii profesionale, etc.) sau pe baza probelor de examinare
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