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Atelier de Lucru <Creșterea Capacității Administrative>  

 

AGENDĂ 

📅 Marti, 20 februarie 2024 

 🕝 09:30 – 15:10  

📍 ADR BI, București 
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Despre Atelierul de Lucru 

Acest atelier este un proces, în care sunt implicați diferiți actori și părți interesate la nivel national și 

regional, conceput pentru a aduce mai multe perspective în dezvoltarea unei foi de parcurs/Road Map 

pentru Dezvoltarea Capacității Administrative (DCA) a Autoritatii de Management PR BI 2021-2027 din 

cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională București Ilfov. 

Prima jumătate a zilei este concentrată pe realizarea unui tablou al punctelor forte și provocărilor privind 
capacitatea administrativă a AM PR BI și a potențialilor beneficiari ai Programului privind dimensiunea de 
planificare strategică, coordonare și punere în aplicare a investițiilor angajate prin Program - de la 
elaborarea unei strategii, stabilirea priorităților și coordonare, la planificarea și selecția proiectelor de 
investiții, punerea în aplicare a proiectelor, precum și monitorizarea și evaluarea.  

A doua jumătate a zilei, se va concentra pe generarea de soluții potențiale care abordează provocările 

identificate.  

Locație  

ADR BI 

Adresă: Mihai Eminescu 163, sector 2, București 

Contact  

Manuela Vițu, Biroul Asistență Tehnică, tel. 0723385448, e-mail: Manuela.vitu@adrbi.ro 

 

09:00 – 09:30 Sosire și înregistrare 

9:30- 9.40 Introducere și remarci de deschidere 

Speakers: 

Mr. Dan Nicula, Director, Agenția pentru Dezvoltare Regională BI  

Mrs. Gina Păun, șef AM 

Ms. Manuela Vițu, coordinator ACB – AM PR BI 

 

9:40 – 10:45 Exercițiul 1: Identificarea punctelor forte și a provocărilor administrative ale 
AM 

Procesul ACB. 

mailto:Manuela.vitu@adrbi.ro
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Acest exercițiu își propune să identifice punctele forte, oportunitățile, punctele slabe și provocările 
AM/ADR BI în: 1) adoptarea unei abordări mai strategice a planificării, programării și stabilirii 
priorităților programului; 2) optimizarea coordonării și comunicării pentru elaborarea și punerea în 
aplicare a programului; 3) transformarea procesului de punere în aplicare a programului în unul mai 
strategic; și 4) extinderea practicilor de măsurare a performanței pentru a sprijini mai bine evaluările 
rezultatelor 

10:45 - 11:00 Pauză de cafea  

11:00 – 12:30 Continuare Exercitiul 1. Feedback & Discuții deschise  

Această sesiune are ca scop implicarea participanților în identificarea provocărilor aduse de noul 
Program, dificultăți și bariere privind cele 4 obiective 

12:30 – 13:00 Prânz  

13:00 – 14:30 Exercițiul 2: Către identificarea soluțiilor 

Acest exercițiu este o sesiune de brainstorming în care participanții explorează posibile soluții la 
provocările identificate dimineață. Ei vor contribui și vor face schimb de idei cu privire la acțiunile 
care pot fi întreprinse pentru a îmbunătăți capacitatea de planificare și coordonare. 

14:30 – 15:00 Raportare, Feedback & Discuții deschise 

Această sesiune permite un schimb de idei și comentarii suplimentare. Participanții vor fi invitați să-
și împărtășească părerile și să-și exprime feedback-ul despre atelier. 

15:00-15:10 Remarci de încheiere & Pașii următori  

Ms. Manuela Vițu, coordinator ACB – AM PR BI 

 


