Agentia pentru Dezvoltare Regionala Resurse Umane: Politici si Proceduri
Bucuresti - lifov

Anexa RU.RS 3

Profilul de recrutare

Compartimentul : DESCP/SESP
Denumirea postului : Expert evaluare — profil financiar-ajutor de stat
Specificatiile postului :
- durata contractului individual de - determinata

munca (CIM)
- timpul de lucru - norma intreaga, 8h/zi
- programul de lucru - luni-joi: 08:30-17:00

- vineri: 08:30-14:30

Detalii ale postului

Principalele obiective ale postului

Asigurarea unor evaluari obiective si impartiale ale cererilor de finantare depuse in cadrul PR
B-1 2021 - 2027, in conformitate cu procedurile si criteriile aplicabile pentru acest program de
finantare

Principalele atributii si responsabilitati ale postului

1. Participarea la elaborarea criteriilor de eligibilitate si selectie, ghidurilor solicitantului si
schemelor de ajutor de stat/de minimis;

2. Contribuire la elaborarea documentatiilor pentru obtinerea avizarii din partea Consiliului
Concurentei pentru schemele de ajutor de stat sau minimis;

3. Contribuire la activitatea de help desk prin formularea raspunsurilor la Tntrebarile
potantialilor solicitanti/aplicanti cu privire la ghidurile solicitantului, apelurile de proiecte,
precum si in legatura cu procedura si metodologia de evaluare si selectie a cererilor de
finantare depuse in cadrul PR Bl 2021-2027;

4. Editarea apelurilor de proiecte prin introducerea datelor in MYSMIS;

5. Editarea masurilor de sprijin (ajutor de minimis/stat) in Registrul Ajutoarelor de Stat din
Romania (REGAS) in conformitate cu ghidul de utilizare REGAS;

6. Organizarea si implicarea in procesele de evaluare a proiectelor depuse in cadrul PR Bl
2021 — 2027, asigurand transparenta si impartialitatea acestor procese, in conformitate
cu procedurile de evaluare si cu prevederile din ghidurile solicitantului (face parte din
comisiile de evaluare, completeaza grile, liste de verificare, rapoarte ETF, puncte de
vedere, piste de audit);

7. Elaborarea si sustinerea de prezentari in cadrul evenimentelor organizate in cadrul AM
PRBI pentru apelurile lansate in vederea implementarii PR Bl;

8. Participarea la elaborarea Si actualizarea procedurilor specifice
departamentului/serviciului;
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9. Asigurarea pastrarii documentelor (in format electronic), securitatea informatiilor si
confidentialitatea acestora;

10. Indeplinirea oricaror alte atributii la solicitarea sefilor ierarhici.

Criterii de recrutare

Criterii obligatorii
- Eligibilitatea -

Criterii a caror indeplinire constituie
un avantaj

Educatia si
calificarea '

Absolvent de studii superioare de lunga
duratd (sau cu licenta din perioada
anterioara aplicarii sistemului Bologna)
in specializarile stiinte economice/
management/ finante/administratie
publica

sau

Absolvent de studii superioare cu
diploma de licenta, completate cu studii
universitare de masterat intr-una din
specializarile mai sus-mentionate.

Detinerea de certificate care atestd
competente suplimentare celor obtinute
prin diploma de licenta si in legatura cu
domeniile studiate sau cu activitatea de
management/gestionare/evaluare
proiecte, achizitii publice

Experienta ?

Experientéd profesionald in domeniile
studiate de minim 7 ani;

Experientd in activitatea de elaborare/
evaluare/ contractare/ implementare/
monitorizare a proiectelor cu finantare
europeana de minim 1 an;

Experienta  dovedita in analiza
financiar-contabila a operatorilor
economici de tip IMM, utilizata Tn
procesul de evaluare a proiectelor
supuse regulilor de ajutor de stat/de
minimis  (inclusiv pentru verificarea
eligibilitatii cheltuielilor,  incadrarii
ajutorului si respectarii intensitatilor
maxime si regulilor de cumul);

Experienta dovedita in elaborarea
documentatiilor aferente schemelor de
ajutor de stat (ghiduri, proceduri,
criterii) si/sau implementarea
schemelor de ajutor de stat/de minimis.

Experientd Tn unul din domeniile:
evaluarea aspectelor financiare ale
proiectelor, inclusiv analiza  cost-
beneficiu, planuri de afaceri, elaborare
analize economice si financiare, audit
financiar de cel putin 1 an;

Experienta in  aplicarea legislatiei
nationale si europene in domeniul
ajutorului de stat, inclusiv in contextul
notificarii, monitorizarii, raportarii sau
verificarii schemelor de ajutor de stat/de
minimis;

Experientd in evaluare/implementarea
proiectelor finantate prin programe de|
tipul POC, POR,;

Experienta in utilizarea MySmis 2014/My
SMIS2021.
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Criterii obligatorii

Criterii a caror indeplinire constituie

- Initiativa si lucru independent
- Gestionarea eficienta a timpului de

lucru, Tincadrare 1in termenele
stabilite

- Abilitati de  comunicare = si
relationare

- Capacitate de lucru in echipa

- Confidentialitatea informatiilor

- Capacitate de adaptare la situatii
neprevazute/sarcini noi

- Eligibilitatea - un avantaj
Deprinderi— | - Capacitate de analiza si sinteza Experienta in sustinerea de prezentari
Abilitati * - Orientarea spre atingerea
obiectivelor

personale ®

Circumstante | Disponibilitate pentru deplasari n
speciale * regiune cu ocazia vizitelor la fata
locului;
Disponibilitate de a participa la
evenimente organizate de ADRBI
Calitati Corectitudine, seriozitate,

responsabilitate;
Abordare proactiva a problemelor

Completat
compartiment,

de:

persoanei nominalizate sa intocmeasca profilul de

si functia sefului de
ierarhic superior sau a

(numele
a sefului

Data completarii: ....................

recrutare)
Nume : Mihaela Ghindar Nicolita- Digtals faned
Functie : Sef DESCP Mihaela /e
SemNEtUra........oveeeeeeeeeeeen, Ghindar 160800 0200
Avizat de:
Sef AM
Irina Valeria Radu Irina- Digitally signed
V | . by Irina-Valeria
5 . aleria Radu
Semnatura:.......cccoeeeeeiiiiieiininnnnn, Der2626.02.04 Data:................
Radu 12:03:03 +02'00"
Aprobat de:
Director General Dumitru Digtall signed
. . itru-
Nicula Dumitru Dan _Dan  ne
N . | Date: 2026.02.04
ICUla 16:54:45 +02'00'
Semnatura..............ooceeiinn. Data:..................
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