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Anexa PO/X/OI/PR 
 
 

Profilul de recrutare 
 
 

Compartimentul :  Serviciul Evaluare și Selecție Proiecte 

Denumirea postului : Evaluator proiecte – profil eficiență energetică 

Specificațiile postului : 
- durata contractului individual de 

muncă (CIM) 
- timpul de lucru  
- programul de lucru 

  

 
- determinată 
 
- minim 4 ore/zi de L-V 
 

 
 

Detalii ale postului 
 

Obiectivul postului 
 
Asigurarea unor evaluări obiective și imparțiale ale cererilor de finanțare 

 

Principalele atribuții ale postului: 

1. Analizează și evaluează proiectul depus pentru finanțare (cererea de finanțare cu toate anexele) din 
punct de vedere tehnic, în conformitate cu reglementările/legislația aplicabilă, Ghidul solicitantului 
emis de AM PR B-I și procedurile aplicabile, comunicate de AM PR B-I; 

2.  Formulează solicitări de clarificări, dacă este cazul; 

3. Completează grila/grilele de evaluare și argumentează/fundamentează punctajele acordate; 

4. La solicitarea AM PRBI, formulează răspunsuri în cazul contestațiilor depuse de solicitanți cu privire 
la rezultatul evaluării; 

5. La solicitarea AM PRBI, formulează puncte de vedere de specialitate referitoare la alte proiecte 
decât cele evaluate; 

6. Emite note privind neîndeplinirea unui/unor criterii de verificare în procesul de evaluare a 
proiectului; 

7. Evaluatorul desfășoară și alte activități aferente etapelor procesului de evaluare și selecție a 
proiectelor, cum ar fi vizite la fața locului, inclusiv  completarea formularului de vizită la fața locului 
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Criterii de recrutare 
 

 Criterii obligatorii 
- Eligibilitatea – 

 

Criterii a căror îndeplinire constituie un 
avantaj 

Educația și 
calificarea  

 

Absolvent de studii superioare de lungă durată 
(echivalent diplomă de master) sau de studii 
superioare cu diplomă de licență, urmate de un 
master sau studii aprofundate în domeniul eficienței 
energetice 

 

Experiența  
 
 

Experiență profesională de minim 3 ani în 
specialitatea studiilor; 
 
Atestat auditor energetic conform Ordinului Nr. 
2237/2010 actualizat pentru aprobarea reglementării 
tehnice "Regulament privind atestarea auditorilor 
energetici pentru clădiri" sau echivalent, pentru 
oricare din cele două grade profesionale prevăzute în 
ordin. Pentru experții străini sunt valabile prevederile 
Ordinului 2237/2010 actualizat; 
Legitimație în termen de valabilitate privind 
desfășurarea activității de auditor energetic; 
 
 

Elaborare de documentații tehnice și 
economice pentru proiecte cu finanțare 
europeană, ce s-au implementat și 
finalizat. 
 
Experiență în evaluarea proiectelor în 
domeniul fondurilor europene. 

 
Experiență/contribuții în elaborarea de 
documentații tehnico-economice și/sau 
evaluarea de documentații tehnico-
economice (SF, DALI, PT, DTAC) 
conform HG 1116/2023, publicată la 23 
noiembrie 2023, care modifică şi 
completează HG 907/2016; 
 
Experiență în evaluarea proiectelor în 
MySMIS. 
 

Calități 
personale 

Corectitudine, seriozitate, responsabilitate, atitudine 
etică. 

 

 
 

Completat de: 
Nume: Ghindar Nicolița - Mihaela 
Funcție: Șef Departament ESCP 
Semnătura: 

 

 
Data completării: 18.12.2025 

Aprobat de: 
Nume:  Radu Irina Valeria  
Funcție: Director General Adjunct, Șef AM PR BI 
Semnătura……………………….      

Data aprobării: 
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