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I INTRODUCERE

Problematica promovirii egalitdfii de sanse in viata socials pentru ambele sexe, constituie
0 cerintd esentiald pentru societatea romaneascd, fiind considerati o componentd esentiali a
preocupdrilor pentru respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului. Roméania
a transpus prevederile Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fati de
femei (CEDAW-1982),

In sensul legii, prin egalitate de sanse gi de tratament Intre femei §i birbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor gi aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin §i, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora,

Agentia Nationald pentry Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati este garantul
institutional al respectirii principiului egalititii de sanse $i de tratament intre femei si barbati
si al elabordrii si implementarii cadrului legislativ necesar la nivel national. Rolul siu este
acela de a asigura implementarea $i monitorizarea aplicirii prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse §1 de tratament intre femei $i barbati, republicatd, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Pornind de la principiul egalitdtii de sanse intre femei si barbati, este esential pentru
Roménia, ca femeilor gi barbatilor si li se asigure in mod real egalitatea de sanse in ceea ce
priveste accesul la educatie, formare si un loc de muncs $1 participarea la luarea de decizii
publice §i politice. Legislatia nationald garanteazi drepturile egale ale cetdtenilor de a
participa la viata economici $i sociald, de a se pregiti si forma intr-o anumiti profesie, de a se
angaja si de a beneficia de protectie sociala in anumite situatii.

Sexul cu care se naste o persoand nu ar trebui 1i influenteze sub nicio forms demnitatea si
calitatea vietii, in contextul existentei Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen
pentru perioada 2020-2025 si a Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si prevenirea $1 combaterea violentei domestice pentru
perioada 2021-2027, precum §1 a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
$i de tratament intre femei si bdrbati, adoptarea unui plan specific la nivelul Teatruluj
National Radu Stanca din Sibiu, a reprezentat o necesitate in cadrul institutiei pentru a
asigura alinierea la standardele $i obiectivele europene si nationale in materie de egalitate de
gen.



=)

II.

HRTY T E AT RU L N AT I O N AL & B-dul Comeliu Coposu, nr. 2, 550245 Sibiu, Raménia

] B Tel: +40269210092 & Fax: + 0269 210532

RADU STANCA SIBIU S o ety

FONDAT [N 1788

PRINCIPII GENERALE

In scopul eliminirii posibilelor inegalititi, dezechilibre $1 bariere de gen si in vederea
asigurdrii de drepturi si oportunitdti egale, Teatrul National ,,Radu Stanca din Sibiu Ii asuma
urmatoarele principii care si ghideze intregul proces:

>

Legalitatea — presupune desfasurarea activititilor de promovare i implementare a
principiului egalititii de sanse §i tratament intre femei i barbati, potrivit prevederilor
Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederilor acordurilor si
altor documente juridice internationale la care Roménia este parte;

Libertatea — presupune dezvoltarea $i Incurajarea gindirii critice §i creative prin
protejarea libertatii de expresie; promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur;
Incluziunea — presupune promovarea culturii inclusive bazate pe respectarea
demnitétii, a egalitatii, a diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discriminirii, a
hartuirii §i a violentei, sub orice forma.

Diversitatea — presupune promovarea respectului reciproc §i a unui cadru care si
integreze diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care
sd sporeascd intelegerea diversititii $1, In consecintd, a transferului de cunostinte;
Egalitatea de gen — presupune promovarea practicilor si politicilor care asigurd o
reprezentare echilibrati, la toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor
institutionale care asigurd oportunitafi si acces egal si eficient pe tot parcursul carierei
in institutie;

Transparenta i integritatea — presupune dezvoltarea de practici care s3 asigure
transparenta institutionald prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunititilor
cgale si ale diversititii.

Dezvoltarea personali — presupune susfinerea atingerii potentialului individual prin
promovarea de misuri personalizate, care si sprijine cresterea profesionals si
personald a fiecirui membru al institutiei, tindnd cont de nevoile §1 aspiratiile fiecdrei
persoane.

Finantarea adecvati — presupune alocarea si utilizarea responsabili a resurselor
financiare pentru implementarea masurilor identificate, in vederea atingerii
obiectivelor institutionale $i a promovirii principiilor de egalitate, diversitate gi
incluziune.

Echilibrul - presupune promovarea masurilor individuale sau colective care s
reconcilieze viata de familie cu cea profesionald, contribuind la buniistarea angajatilor
$i la un mediu de lucru sanitos si echilibrat.
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CADRUL LEGAL NATIONAL

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femej §1 barbati,
cu modificdrile §i completirile ulterioare — reglementeazi drepturile de egalitate Intre
sexe in diverse domenii ale vietii sociale $1 profesionale,

Constitutia Roméniei, republicati — oferd baza legald fundamental pentru drepturile
si libertitile fundamentale ale cetdtenilor, inclusiv egalitatea de sanse.

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii), republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare — reglementeazs relatiile de munca si drepturile lucritorilor,
inclusiv cele referitoare la egalitatea de sanse.

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile $1 completirile ulterioare — reglementeaz principiile
de salarizare echitabili si transparenta in sistemul public,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificirile $i completarile ulterioare — reglementeazi
prevenirea §i combaterea discrimin3rii pe diverse criterii, inclusiv pe bazi de sex.
Legea nr. 210/1999 privind concediul parental, cu modificarile si completirile
ulterioare — reglementeazi drepturile périntilor privind concediul pentru ingrijirea
copilului.

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare — asigurd protectia femeilor insircinate si
mamelor care lucreazi, oferind conditii de munci adecvate,

O.U.G. nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre bérbati
si femei In cadrul schemelor profesionale de securitate sociali — asigurd tratament
egal in sistemele de securitate sociali pentru femei si barbati.

O.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdfii de tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri i servicii, cu modificrile si
completdrile ulterioare — reglementeazi accesul egal al femeilor si barbatilor la bunuri
§1 servicii.

O.U.G. nr. 11172010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor, cu modificarile i completdrile ulterioare — reglementeazi conditiile si
beneficiile financiare pentru parintii care aleg si rimani acasi pentru ingrijirea
copiilor

H.G. nr. 262/2019 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati — stabilesc modalitatile de
implementare a legii privind egalitatea de sanse.
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» H.G. nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bérbati §i prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 — defineste mésuri strategice pe
termen lung pentru combaterea inegalititilor de gen si violentei domestice.

> H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munci —
reglementeazd mdésurile si procedurile specifice pentru prevenirea si combaterea
hértuirii pe criterii de sex la locul de munci.

IV.  SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE

Politica privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati are ca scop
asigurarea unui mediu de lucru echitabil §i nediscriminatoriu, in care toti angajatii, indiferent
de gen, si aibd acces egal la oportunitati profesionale, conditii de munci si dezvoltare
personald. Aceastd politici promoveazi respectul, diversitatea §i incluziunea la nivelul
institutiei, contribuind la crearea unui spatiu de lucru in care fiecare persoani este tratati cu
demnitate i respect, fird nicio formi de discriminare pe criterii de gen.

Politica se aplicd tuturor angajatilor $i colaboratorilor Teatrului National, indiferent de
pozifia ocupatd in cadrul institutiei. Aceasta acoperd toate aspectele legate de recrutare,
angajare, promovare, formare profesionals, remunerafie, conditii de munci, relatii de muncs
si incetarea raporturilor de munca.

Politica este valabili atat pentru relaiile profesionale interne, cat i pentru interactiunile
cu parteneri externi §i alte entititi cu care institutia colaboreaza.

Prin aceasti politic, Teatrul National 1si propune si creeze un mediu de muncs incluziv
$i echitabil, in care toate persoanele sunt tratate in mod corect §i cu respect, promovand astfel
0 culturd organizationali bazati pe egalitate de gen §i oportunititi egale pentru toti.

V. OBIECTIVE, PRINCIPII SI DIRECTII DE ACTIUNE

Teatrul National Radu Stanca Sibiu isi asumé angajamentul de a promova egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si bérbati, precum si de a combate orice formi de violentd,
discriminare sau hirtuire bazati pe gen. Politica noastri se bazeazi pe respectarea demnitatii
umane §i pe crearea unui mediu de lucru sigur, echitabil $i inclusiv, in care toti angajatii si
colaboratorii sunt tratati in mod egal si respectuos.
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Obiectivul general al institutiei este promovarea si asigurarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in cadrul institutiei, prin adoptarea de misuri concrete pentru
prevenirea §i combaterea discriminirii, hartuirii si violentei bazate pe gen.

In acest context, obiectivele noastre sunt ghidate de principii fundamentale precum:

Egalitatea de tratament

Transparenta in procesele institutionale

Prevenirea oricéror forme de discriminare si abuz

Directiile de actiune propuse vizeazi integrarea acestor principii in toate domeniile de
activitate, de la managementul resurselor umane la comunicare §i relatiile
interpersonale, contribuind astfel la un mediu de lucru armonios $1 productiv.

Bow N

Directii de actiune:
1. Resurse umane

Obiectiv: Promovarea egalititii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si asigurarea
acesteia prin proceduri transparente de recrutare, evaluare $i promovare a personalului
angajat.

Misuri: - Implementarea unor practici de recrutare si selectie bazate pe merit, fard
discriminare de gen.

- Crearea unui sistem de evaluare obiectiv $1 echitabil al performantei, care s3 ofere
aceleasi oportunititi de dezvoltare profesionald pentru toate persoanele, indiferent de sex.

Insi, in baza art 14 din OG 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitifii de impresariat artistic, prin derogare de la
prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificiri si completdri prin
Legea nr. 48/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, conditionarea ocupdrii unei
Junctii de specialitate artistici pe criterii de vdrstd, sex ori calitdfi fizice in institutiile de
spectacole sau concerte se face conform specificului i intereselor institutiei si nu
constituie contraventie.
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2. Echilibrul intre viata profesionali si cea personali

Obiectiv: Asigurarea accesului echitabil la misuri de sprijin, cum ar fi concediile parentale,
pentru a sustine echilibrul intre viata profesionali si cea privati,

Misuri: - Oferirea unui cadru flexibil si de sustinere pentru angajati, care si permita
concilierea responsabilitatilor profesionale cu cele familiale,

- Implementarea unui program de concediu parental echitabil pentru toti angajatii,
indiferent de sex.

3. Comunicare institutionali

Obiectiv: Promovarea unei comuniciri institutionale care si evite stereotipurile de gen si s
sustind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i barbati.

Misuri: - Crearea unor canale de comunicare interne care sa reflecte valori de egalitate si
diversitate. '

- Promovarea unui limbaj incluziv §i evitarea discursurilor care perpetueazi
stereotipuri de gen.

4. Combaterea discriminirii i hirtuirii sexuale

Obiectiv: Implementarea unui mecanism clar de prevenire, raportare §i sanctionare a
cazurilor de discriminare si hirfuire sexual, protejind in mod egal femeile si barbatii.

Masuri: - Dezvoltarea unui sistem intern de Taportare a cazurilor de discriminare si hirfuire,
care sd garanteze confidentialitatea si protectia persoanelor afectate.

- Organizarea de sesiuni de formare si sensibilizare pentru angajati §i management,
cu scopul de a preveni si a combate discriminarea s1 hartuirea sexuali.

VI. DEFINITTI

Egalitatea de sanse este un concept care sustine cd toate fiintele umane sunt libere sa-gi
dezvolte capacititile personale si sd aleagd fard limitiri impuse de roluri stricte. Aceasta
presupune ca diferentele dintre comportamentele, aspirafiile §i necesititile femeilor si
bérbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate In mod egal, astfel incit atat

femeile, cat gi barbatii si se bucure de aceleasi libertiti pentru a-si realiza aspiratiile.
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Egalitatea de sanse intre femei §i birbati se referd la absenfa barierelor in ceea ce
priveste participarea economici, politica si socials, precum si la tratament egal pentru femei
si barbati. Prin aceastd egalitate de sanse se intelege ,luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin $i feminin §i tratamentul egal
al acestora”. Egalitatea de ganse este parte a unui set mai larg de obiective de egalitate de gen
si se bazeazi pe strategii, actiuni si mésuri care sunt necesare pentru a corecta inegalititile
adanc Inradicinate si persistente.

Egalitatea de tratament se referi la situatia in care nu existi discriminare directd sau
indirectd pe criterii de sex si gen, inclusiv atunci cind nu existi un tratament mai putin
favorabil pentru femei din cauza sarcinii sau maternitatii. De exemplu, ,,dispozitiile
favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina §i maternitatea §i masurile
pozitive pentru a atinge egalitatea de gen substantiald nu sunt contrare principiului
tratamentului egal”,

Egalitatea de gen, conform definitiei oferite de EIGE (Institutul European pentru
Egalitatea de Gen), presupune drepturi, responsabilitdti §i oportunitdti egale pentru femei si
barbati, fete si baieti. Egalitatea de gen presupune ca atat interesele, nevoile gi prioritiile
femeilor, cét si ale birbatilor, s3 fie luate in considerare, recunoscind diversitatea diferitelor
grupuri de femei §i barbati.

Disparitatea salariali de gen desemneazi diferenta dintre cagtigurile salariale orare
brute medii dintre angajatii femei si bdrbati. Aceasta este un indicator al inegalitatii
economice care reflectd discriminarea de gen in ceea ce priveste remuneratia pentru aceeasi
munca sau muncd de valoare egali.

VII. MASURI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII

Teatrul National Radu Stanca Sibiu Isi propune si previni si si combatd discriminarea
intre barbafi si femei in relatiile de munci prin implementarea unor politici clare si eficiente.
Aceste masuri includ:

Revizuirea constanti a procedurilor interne: Acestea vor fi actualizate pentru a asigura
un mediu de lucru echitabil, in care toate persoanele sunt tratate cu respect, fard discriminare
pe baza genului.

Stabilirea de canale accesibile pentru raportarea discrimindrii: Teatrul va crea si
menfine canale eficiente si usor accesibile pentru angajati, prin care acestia pot raporta orice
formd de discriminare. Aceasta va include protectia angajatilor care decid si faci astfel de
sesizari, asigurandu-le un mediu sigur si confidential.
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Aplicarea misurilor disciplinare pentru comportamentele discriminatorii: Misurile
disciplinare vor fi aplicate cu rigurozitate pentru a sancfiona orice comportament de
discriminare pe criterii de gen. Toate plangerile vor fi investigate prompt §i impartial, pentru
a se asigura o solutionare corecti si echitabila.

Prin aceste masuri, institufia noastri isi reafirma angajamentul de a promova un mediu de
lucru sigur, incluziv i liber de discriminare, in care tofi angajatii sunt tratati in mod egal si cu
respect, iar orice formé de abuz este activ prevenit3 si sanctionata.

VIII. HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Hartuirea este definiti ca orice comportament sau atitudine nedoriti care creeazd un
mediu de lucru ostil, intimidant sau umilitor, Aceste comportamente pot include, dar nu se
limiteazd la, comentarii jignitoare, glume nepotrivite sau excluderea unui angajat din
activitatile de grup.

Teatrul National Radu Stanca promoveazd o culturd a respectului §i a incluziunii,
incurajand angajatii si raporteze orice formi de haruire. Managementul se angajeazi si ia in
serios toate sesizdrile si si investigheze fiecare caz in parte. In cazul in care se identifica
vinovitia, vor fi aplicate sanctiuni corespunzatoare celor care se fac responsabili de hértuire.

Teatrul 1§i propune si creeze un mediu de lucru sigur $1 respectuos pentru toti angajatii,
iar hirtuirea nu va fi tolerati sub nicio forma.

IX. HARTUIREA SEXUALA

Hirtuirea sexuald este o formi specifici de hértuire care implicd comportamente nedorite
de naturd sexuald, afectdnd demnitatea unei persoane si contribuind la crearea unui mediu de
muncd inadecvat. La nivelul Teatrului National Radu Stanca Sibiu, este esential ca toti
angajatii sd fie constienti ci hirtuirea sexuald nu va fi tolerats si cd fiecare incident raportat
va fi tratat cu maximai seriozitate.

Politica institutiei prevede mésuri disciplinare severe pentru hérfuirea sexuali, inclusiv:

- Avertismente

- Retrogradari din functie

- Sanctiuni pecuniare

- Desfacerea disciplinar3 a contractului de munci

Aceste mésuri vor fi aplicate in functie de gravitatea incidentului, pentru a asigura un
mediu de lucru sigur §i respectuos pentru toti angajatii, in care orice formi de hértuire sexuald
este activ prevenitd §i sanctionati.
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A MASURI PREVENTIVE

Teatrul National Radu Stanca Sibiu f§i asumi responsabilitatea de a implementa masuri
preventive pentru a reduce riscurile de hirfuire si discriminare la locul de muncd. Prin
PROCEDURA PRIVIND HARTUIREA PE CRITERIUL DE SEX SI HARTUIREA
MORALA LA LOCUL DE MUNCA, adoptatd la nivelul institutiei, au fost stabilite standarde
clare de comportament si proceduri de reactie in cazul unor incidente de acest tip.

Procedura detaliazi comportamentele acceptabile si inacceptabile la locul de munci,
oferind angajatilor o resursi clari pentru identificarea si raportarea hirtuirii. Acesta serveste
drept un instrument pentru educarea si constientizarea angajatilor cu privire la drepturile lor,
Incurajéndu-i si raporteze orice formd de comportament abuziv sau discriminatoriu, astfel
asigurdnd un mediu de lucru respectuos si sigur pentru toti.

Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei i barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, atrage rispunderea, dupi caz, a
persoanelor vinovate.:

- disciplinar3,

- materiali,

- civilg,

- contraventionald
- penald,

Aceasta subliniazi importanta respectirii principiilor de egalitate si justitie in cadrul
institutiei, iar orice abatere de la aceste norme va fi tratati in conformitate cu legislatia in
vigoare, aplicindu-se sanctiuni corespunzitoare in functie de gravitatea faptei.

XI. MASURI PROACTIVE

In vederea prevenirii, combaterii si elimindrii discrimindrii bazate pe criteriul de sex,

angajatorii trebuie s aplice urmatoarele misuri de prevenire §i actiune:

1. elaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munci care si vizeze
eliminarea tolerantei si hirtuirea la locul de munci si mésuri anti-hirfuire;
2. realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
congtientizare a angajatilor in scopul asiguririi unei intelegeri comune, asupra politicii interne
privind hértuirea la locul de munci si a cunoagterii modalitétilor de raportare a unui astfel de
situatii;

11



owal | EAT RU L N ATI ON AL B-dul Corneliu Coposu, nr; 2, 50245 Sibiu, Romania

B Tel: +4 0269210092 & Fax: +0269210532

RAD U S TAN CA S 1 BIU 23?:;»56539?955 trrssibiu

FONDAT IN 1788

3. asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializatd in domeniul egalitdtii de sanse
$i de tratament intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte categorii de
personal;

4. promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc §i buna colaborare care si genereze un
comportament profesionist in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in afara
sediului si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

5. incurajarea angajatilor si sesizeze situatiile in care consider ci au o pldngere de hirtuire
sau discriminare §i luarea de misuri eficiente pentru prevenirea s§i solufionarea
sesizarilor/reclamatiilor formulate de citre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Conducerea institutiei va colabora cu departamentele de specialitate din cadrul
compartimentului de resurse umane si juridic, pentru desemnarea de atributii privind
prevenirea §i combaterea discriminirii intre femei si barbati, in cazul in care acestia sunt
desemnati in mod valabil in aceast3 entitate.

XII. MASURI $I MODALITATI PRIVIND SOLUTIONAREA SESIZARILOR

In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, angajatii au dreptul ca, In cazul in
care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, si formuleze sesizdri/reclamatii citre
angajator sau Impotriva lui, daci acesta este direct implicat, §i si solicite sprijinul
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de muncs.

In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajati care prezinti elementele de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza cererii citre instanta judecitoreasci competentd i a cdrei circumscriptie
teritoriald igi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de
muncd §i drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sdvarsirii faptei.
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XIII. PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND EGALIT ATEA DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI $I BARBATI IN CADRUL TEA TRULUI

= TEATRUL NATIONAL
RADU STANCA SIBIU

NATIONAL RADU STANCA SIBIU

= B-dul Comeliu Coposu, nr. 2, 550245 Sibiu, Romania

B Tel: +4 0269210092 & Fax: + 0269 210 532
@torsro BITNRSS @ tnrssiblu

& CIF 4556190

APLICABILITATE MULTIANUALA iN PERIOADA 2025-2028

Domeniu Prioritar Activitate Termen Indicatori Responsabil(i)
I Politica de egalitate | 1.1. Numirea Aprilie 2025 | Existenta unui Manager
de sanse si de responsabilului cu responsabil privind
tratament intre femei i | aplicarea egalitatea de sanse si
barbafi — promovarea | atributiilor specifice de tratament Intre
egalitatii de sanse gi domeniului femei §i barbati
de tratament intre egalitifii de sanse
Jjﬁ;;izrzgrbaﬁ # I.2. Elaborarea Aprilie 2025 | Existenta Manager
discrimindrii directe gi angzj ame.l.lmm a.nga_] amenrullu‘l SeLl8
indirecte dupd criteriy] | ©ORAUCer Almanagerui
de sex Institufiei
1.3, Elaborarea Aprilie 2025 | Existenta Politicii de Responsabil
Politicii privind egalitate de sanse gi egalitate
egalitatea de sanse de tratament
I.4. Comunicarea Aprilie 2025 | Existenta Responsabil
politicii §i planului comunicdrilor scrise egalitate
de acfiune cétre personalul
institutiei
L5. Diagnoza — Mai Existenfa Raportului | Responsabil
analiza situatiei Octombrie | privind analiza egalitate
inifiale 2025 situatiei
L6. Implementarea | Permanent | Analiza conformitdtii | Responsabil
planului de actiune planului cu strategiile | egalitate
aprobate
L7. Monitorizarea | Anual, Existenta rapoartelor | Responsabil
si evaluarea 2025-2028 de evaluare egalitate
implementirii
II. Cariera II.1. Revizuirea Anual, Procentul femeilor 5i | Responsabil
profesionald politicilor de 2025-2028 barbatilor angajati; pe | egalitate,
recrutare si selectie categorii i niveluri de | Compartimentul
remunerare Resurse Umane si
Salarizare
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I1.2. Procedura Permanent | Procentul femeilor si | Responsabil
privind barbatilor In functii de | egalitate,
promovarea, conducere §i in Compartimentul
inclusiv in functii programe de formare | Resurse Umane i
de conducere Salarizare
II.4. Procedura Permanent | Existenta Procedurii Responsabil
privind sdnitatea gi interne privind egalitate,
securitatea in tratamentul egal Compartimentul
muncé Resurse Umane gi
Salarizare
II. Cariera IL.5. Revizuirea Anual Procedura privind Responsabil
profesionald organizirii muncii tratamentul egal; cgalitate,
Procent angajati pe Compartimentul
tipuri de contracte; Resurse Umane si
demisii/concedieri Salarizare
111, Echilibrul viafd IIT.1. Revizuirea Permanent | Numérul mésurilor Responsabil
profesionald/privatd politicilor privind adoptate pentru egalitate,
concediile gi concilierea vietii Compartimentul
flexibilitatea profesionale si Resurse Umane si
private; masuri Salarizare
privind spatiile de
lueru
1V, Prevenirea hartuirii | IV.1. Elaborarea Aprilie 2025 | Existenta Politicii si Responsabil
politicii de Procedurii interne egalitate
prevenire a hirtuirii
IV.2. Numirea Aprilie 2025 | Existenta unei Manager
responsabilului persoane responsabile
pentru prevenirea
harfuirii sexuale
IV.3. Sistem Aprilie 2025 | Existenta sistemului Responsabil
confidential pentru confidential pentru egalitate
pléngeri plangeri
IV.4. Sensibilizarea | Anual Organizarea unei Responsabil
angajatilor prelegeri/an egalitate
IV.5. Sesiuni de O dati la Numir de Responsabil
informare doi ani, participanti: cca. 70 egalitate
2025-2028
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