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6.3	社會包容倡議

6.3.1	弱勢社區關懷

將捷集團重視社會包容與環境保護，持續結合公益資源、員工參與及營運場域，推動獎助學金、弱勢物資捐贈、企業志工、捐血活動、水域改善倡議、淨灘及生態復育等行動，回

應教育公平、弱勢支持、社區健康與環境保護等社會需求。

將捷集團長期支持財團法人慈暉文教基金會推動教育

公益與社區照顧，並透過集團物資捐贈與志工參與，回應

弱勢家庭、在地長者及社福機構之生活支持需求。2025 

年，慈暉文教基金會辦理弱勢與優秀學子獎助學金，合

計發放 186 萬元，較 2024 年 180 萬元及 2023 年 

154.8 萬元穩定成長；同年度，集團亦捐贈 38 戶／家弱

勢家庭或機構所需物資，協助提供基本生活支持。

透過公益法人之教育與社區服務，以及集團直接投入

物資與志工支持，將捷集團持續回應教育機會、長者照顧

及弱勢生活支持需求，促進在地社區共好。

2025 年弱勢扶助成果執行主體 扶助類別 受惠對象 投入資源與數量 具體內容

慈暉文教
基金會

獎助學金

大學優秀清寒學生 150 萬元 補助 50 名，每名 3 萬元

中原大學建築系 / 北
商大學生

27 萬元 補助共 9 名，每名 3 萬元

犯罪被害人及其遺屬 9 萬元 支持弱勢家庭子女安心就學

社區照顧
在地高齡長者 
( 慈暉據點 )

1,560 人次 / 年
電話問安 240 人次、健康促進 960 人次、
共餐 360 人次

將捷集團
物資捐贈

華山基金會中山
愛心天使站

約 140 位長者
捐贈軟罐頭粥 2 箱、泡麵 30 箱、軟質點
心 26 盒、八寶粥 1 箱

台北市中山區
中吉里低收入戶

19 戶家庭
捐贈 19 箱樂齡營養補給箱 ( 每箱價值 
1,059 元 )

八里樂山教養院 118 位院生
捐贈電池 19 盒、收納箱 10 個、摺疊桌 13 
張、營養素 2 箱、食用油 10 箱、濕紙巾 1 
箱、漂白水 9 箱

贊助方案 地球解方 10.5 萬元 支持跨界永續倡議
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集團將持續維持穩定之社會投入，並依受助對象需求與公益合作夥伴回饋，調整資源配置，使公益資源能更有效回應實際需求。

慈暉文教基金會透過獎助學

金制度，支持清寒及優秀學子穩

定就學與持續精進。將捷集團長

期支持基金會推動教育公益，協

助擴大青年培育與教育機會平等

之社會影響力。

將捷集團透過物資捐贈

與企業志工參與，支持在地

長者、低收入戶及社福機構

之生活需求。透過與公益夥

伴及社區單位合作，協助將

生活物資送達受助對象，回

應在地社會需求。

行動成果｜教育資源支持 行動成果｜物資關懷扶助

慈暉文教基金會透過慈暉據點提供共餐服務、健

康促進與日常關懷，營造在地長者交流互動與生活支

持場域。藉由穩定陪伴與社區連結，協助長者維持社

會參與，深化高齡友善社區照顧。

行動成果｜在地長者照顧
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6.3.2	企業志工與公益參與
除資金與物資支持外，集團亦鼓勵員工以實際行動參與公益服務，透過志工陪伴、健康公益及地方文化活動，深化員工對社會議題與在地社群的連結。2025 年，企業志工投入遲

緩兒陪伴服務 98 小時，透過陪伴與互動支持兒童發展；同年度，將捷國際商業大樓亦作為健康公益推動場域，辦理 2 場捐血活動，串聯集團員工、大樓承租戶與在地民眾共同響應，

共募集 151 袋血液，協助醫療用血需求。此外，集團亦號召員工與眷屬參與淡水藝術嘉年華踩街活動，結合既有大型充氣道具再利用，展現企業參與地方文化與資源循環之行動。

2025 年企業志工與公益參與成果

行動類別 專案名稱 參與規模 具體成果與社會環境效益

志工陪伴
台灣遲緩兒天使樂園

協會服務
志工 24 人次

參與 12 場次早療與體適能活

動，服務時數 98 小時，陪伴 

380 人次學員與眷屬

健康公益 企業愛心捐血活動 舉辦 2 場

以企業總部大樓為公益推動場

域，串聯集團員工、大樓承租戶

與在地民眾參與，共募集 151 袋

血液，支持醫療用血需求

地方文化參與 淡水藝術嘉年華踩街 員工與眷屬參與

結合大型充氣道具再利用，以

「淡江大橋」為主題參與地方盛

事，促進社區互動與資源循環

將捷志工社在專業社工引導下參與早療與親子活動，協助營造安全、友善且具支

持性的互動環境。透過陪伴、引導與活動協助，志工不僅支持遲緩兒及其家庭參與成

長課程，也深化員工對早期療育、身心障礙家庭需求與社會融合議題的理解，將公益

參與轉化為更具同理與包容的實際行動。

行動成果｜志工陪伴
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捐血活動以將捷國際商業大樓為公益服務據點，

讓員工、承租戶與周邊民眾能在日常工作場域中共同

參與健康公益。活動將辦公空間延伸為連結職場與社

區的公益平台，擴大社會關懷的參與效益。

集團號召員工與眷屬參與淡水藝術嘉年華踩街活

動，以「淡江大橋」為主題，結合既有大型充氣道具

再利用，設計互動式踩街內容。透過企業成員與在地

居民共同參與，展現集團支持地方文化活動之創新思

維與資源循環理念。

行動成果｜健康公益參與

行動成果｜地方文化參與
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6.3.3	水資源與生態行動
集團重視營運據點周邊環境保護，長期關注水域環境、生態棲地及海岸廢棄物議題。2025 年，集團持續推動米粉寮溪水域改善、淡水河流域環境清理及滬尾藝文休閒園區生態棲

地維護，透過源頭改善、環境行動與棲地營造並行，降低營運據點周邊環境衝擊。

未來集團將持續透過在地合作、環境教育及員工參與，推動水資源保護與生態棲地維護，並逐步強化

環境倡議之成果追蹤

2025 年環境倡議成果

行動類別 專案名稱 2025 年成果 具體成果與環境效益

水域倡議 米粉寮溪水域改善倡議 120 戶接管
新民街完成污水接管及改管工程；園區

持續進行水質檢測與環境清潔。

生態復育 滬尾生態園區升級計畫 甲蟲放養約 30–40 隻
透過植栽維護、腐植土培養及微棲地營

造，提升棲地品質。

環境守護
淡水河淨灘、淨河、淨

山行動

427 人參與；清除 

147.45 公斤廢棄物

結合員工、眷屬及外部夥伴參與，並依

垃圾類型進行統計追蹤。

集團長期關注米粉寮溪水域環境，透過水瀑布系統提升

水中含氧量，並持續與主管機關溝通上游污水接管議題。園

區亦定期進行水質檢測及環境清潔，維護周邊水域品質。

行動成果｜源頭水質改善
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集團持續推動淡水河流域環境

守護行動，結合員工、眷屬、合作

夥伴及在地利害關係人參與淨灘、

淨河與淨山活動。透過廢棄物分類

統計，累積後續減廢倡議與環境行

動規劃基礎。

2025 年，集團透過教育支持、青年培力、藝文共融、弱勢扶助、企業志工、

健康公益及環境行動等多元方式，持續回應社會需求並深化在地連結。未來，集

團將依據社區需求、合作夥伴回饋與本業資源特性，推動具長期性與在地連結之

社會參與行動。

行動成果｜水域環境守護
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滬尾藝文休閒園區持續進行蝴蝶區、甲蟲區及錫葉藤等區域之生態觀察與植

栽維護，並透過腐植土培養與微棲地營造，提升場域生物多樣性與棲地品質。

行動成果｜生態棲地復育
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