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1. OBJETIVO

Promover las ventajas del modelo solidario y especificamente las ventajas comparativas y
competitivas de FECOL, creando cultura solidaria a través de beneficios tangibles que
impacten al asociado y su grupo familiar y contribuyan al mejoramiento integral de su calidad
de vida, especialmente en momentos de crisis 0 como complemento de la politica de bienestar
humano de la empresa que generan el vinculo comun de asociacion, a través de actividades,
programas, auxilios, servicios y beneficios alrededor de la informacién, educacion, prevision,
la solidaridad, la recreacién, la cultura, la integracion que no solo fortalezcan su sentido de
pertenencia sino que ademas fomenten los lazos de integracion y solidaridad existentes entre
los asociados, directivos y empleados de “FECOL”.

2. ALCANCE: El Reglamento de Bienestar social esta dirigido a los Asociados y su grupo
familiar.

3. RECURSOS: El Fondo de Bienestar Social estara conformado por:

a. Las sumas de dinero que determine la Asamblea General de “FECOL”, de acuerdo con los
excedentes que resultaren del ejercicio econdmico y contable anual al cierre de diciembre 31.
b. Los dineros que reciba el Fondo a titulo de donaciones, herencias o legados de personas
naturales, o destinaciones de personas juridicas para el Fondo de Bienestar social. c¢. Los
demas recursos que considere la Junta Directiva de FECOL.

4, DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS: Para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, la Junta Directiva determinard oportunamente la manera como distribuird los
recursos del Fondo de Bienestar Social, procurando atender todas las necesidades en
Educacion, Solidaridad, Recreacion, Cultura y las demas actividades que han de desarrollar,
en aras de satisfacer los postulados solidarios, con sujecién en un todo a los principios
consagrados en la legislacidén sobre la economia solidaria y atendiendo las directivas y pautas
que sobre el particular expidan los organismos competentes.

5. TARIFA DE AUXILIOS: Los valores de los auxilios pueden ser modificados por la Junta
Directiva de FECOL de acuerdo a las condiciones financieras.

6. CONTROL DE AUXILIOS. La Gerencia de FECOL mantendra el control permanente de los
auxilios concedidos y si llegase a comprobar faltas a la veracidad y no conformidad por parte
del asociado en el proceso de acreditacion del auxilio, debera el asociado infractor reintegrar
el dinero del auxilio y someterse a las sanciones de acuerdo con el régimen disciplinario
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auxilios otorgados por “FECOL”, debe estar al corriente en el momento de la solicitud, con sus
obligaciones.

7. FORMA DE REMITIR DOCUMENTOS A FECOL: Los documentos soporte exigidos por
cada auxilio deben ser enviados a través de la pagina web de FECOL, de acuerdo a los
instructivos.

8. PLAZO PARA PRESENTAR DOCUMENTOS: Los documentos que se presenten para el
cobro de auxilios no deben tener mas de 30 dias de expedidos al momento de solicitarlos y la
fecha del soporte de pago debe ser posterior a la fecha del cumplimiento de la antigiiedad
exigida para cada auxilio, al igual que los documentos soporte deben sumar un valor superior
a $25.000.

9. PROCEDIMIENTO PARA ACLARAR DUDAS: Si se presentan dudas en la interpretacion
de este Reglamento, o en su aplicacion, estas seran sometidas al concepto de la Junta
Directiva, para lo cual se le formulara la solicitud respectiva por escrito, indicando el motivo u
origen de la duda a fin de que sea resuelta a mas tardar en la reunion ordinaria siguiente de la
Junta Directiva.

10. APROBACION Y DESEMBOLSO DE AUXILIOS. Los auxilios recibidos en la semana
seran tramitados en la semana siguiente y los que cumplan el reglamento seran
desembolsados.

11. GRUPO FAMILIAR. Se entiende por grupo familiar para el asociado soltero, padres y
hermanos hasta los 25 afios de edad; para asociados casados, conyuge o comparnero (a)
permanente e hijos hasta los 25 afos de edad y los padres del asociado.

Para personas que sean solteras, viudas o separadas con hijos éste se considerara su grupo
familiar. Para personas viudas o separadas sin hijos, su grupo familiar es el mismo considerado
para asociados solteros.

Para solicitar cambio de conyuge o companero (a) como beneficiaria, debe adjuntar extrajuicio
de convivencia o registro de matrimonio.

Paragrafo: En el caso de hijo de crianza hasta los 25 afos de edad, puede ser beneficiario de
FECOL, siempre y cuando sea beneficiario del Asociado en seguridad social (caso en el cual
debe presentar el certificado actualizado de la EPS avalando esta condicion) y/o exista una
declaracion de un Juez de familia
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12. AUXILIOS

12.1 AUXILIOS POR SALUD

El Fondo para Salud se destinara para cubrir necesidades a los asociados y su grupo familiar
consistentes solo en salud, en ningun caso cubrira procedimientos estéticos programadas por
éstos, en caso contrario deben ser certificados por un médico competente en el area, que
explique las causas por las cuales se debe realizar la intervencion.

El auxilio por incapacidad (enfermedad comun o accidente de trabajo) so6lo aplica para el
Asociado.

Antigliedad en Fecol: Doce (12) meses
CUANTIA: El auxilio depende de la necesidad a cubrir:

v' Consultas, oftalmologia, medicamentos, y examenes de laboratorio $177.000

v" Hospitalizacién y/o cirugia $700.000
v Odontologia $177.000
v Incapacidad de 30 dias 0 mas:
- Enfermedad comun $211.000
- Accidente de Trabajo $141.000
CARACTERISTICAS:

v El asociado podra utilizar las cuatro lineas de auxilios para salud, la utilizacién de una linea
no excluye la utilizacién de las otras lineas y seran otorgados una vez por ano fiscal (enero
1°- diciembre 31).

v Si el asociado en la solicitud del auxilio por cualquiera de las tres primeras lineas, no agota
el monto total del valor maximo, podra hacer una nueva solicitud dentro del mismo afio
fiscal, hasta completar el valor maximo del auxilio a que tiene derecho.

v Para solicitar los auxilios el asociado debe enviar los documentos tales como: Constancias
por consulta médica u oftalmologia (gafas o lentes), formulas médicas, érdenes de
laboratorio, historias clinicas (hospitalizacion y cirugia) de la entrada y salida del paciente
al hospital, historia o presupuesto de la odontologia, comprobante de incapacidad de la
EPS certificando 30 dias de incapacidad, éstos deben estar acompafnados de factura o
recibo de caja que certifique su pago o cancelacion, con fecha de expedicion maximo 30
dias y posterior a la fecha de cumplimiento de la antigiedad requerida en FECOL para el
cobro del auxilio.

Certificado de incapacidad por 30 dias o mas, y la historia clinica; el certificado debe
contener los siguientes datos: Fecha de expedicion, nombre completo de la persona a la
G SE R SRHINE. (ATORE. et HRRRIata, TEEH de Rftio Y tehitnation; "t de dfds’ ge= >
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general, por accidente de trabajo, enfermedad profesional. Identificacién del médico que
expide el certificado, nombre completo y numero de registro médico. El Asociado tiene 30
dias para solicitarlo, contados a partir de la fecha de finalizacién de la incapacidad, la cual
debe ser posterior a la fecha de cumplimiento de la antigiiedad requerida en FECOL para
el cobro del auxilio

12.2 AUXILIOS POR SOLIDARIDAD

Tendra por objeto facilitar recursos econémicos que permitan atender necesidades de
reconocida calamidad doméstica, que afecten al asociado y su grupo familiar.

Los requisitos para el cobro de los Auxilios son:

o

Auxilio por Muerte del Asociado.

Antigiiedad FECOL: Cero meses

Notificacion de Recursos Humanos de la Comparia

Fotocopia de la cédula del asociado.

Certificado de defuncién

Fotocopia de la cédula de la persona o personas que de acuerdo al codigo civil tenga el
derecho a reclamar.

ASANENENEN

El valor del Auxilio sera de $1.400.000
Auxilio por incapacidad total y permanente del asociado

Antigiedad FECOL: Cero meses

Certificado médico donde conste la incapacidad total

Fotocopia de la cédula

Notificacion de Recursos Humanos de la Compariia del retiro del Asociado como empleado.

SN ©

El valor del Auxilio sera de $1.400.000
c. Catastrofe en vivienda del Asociado.

Brindar ayuda econémica a los asociados en casos de catastrofe debidamente comprobada
como desastres naturales, incendios, destruccién parcial o total de la vivienda, que afecten
gravemente la vivienda del asociado y pongan en riesgo la integridad de las personas que
habitan en la misma. El Asociado debe ser propietario de la vivienda afectada. Para su
cobro, debe enviar los siguientes documentos:

v' Carta dirigida a la Junta Directiva explicando claramente la situacién, firmada por el
afectado y dos testigos que sean asociados.
Facturas del régimen comun canceladas y/o comprobante de pago.
Ultima factura del impuesto predial o Certificado de libertad y tradicién donde se evidencie
R ARDCIIR B Bra S dEia LR JECHE e (S X PEdICION O Ayt a SO dfas™ oot viana 2
v Visita domiciliaria si Fecol lo considera necesario.
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v Se otorgara una vez por ano fiscal (enero 1ro a diciembre 31)
Antigiedad FECOL: Cero meses
El valor del Auxilio sera de hasta $700.000
d. Auxilio cuota plan exequial de la funeraria en convenio con FECOL.
Se otorgara el valor completo de la cuota mensual del Asociado que se haya afiliado a la
funeraria en convenio, mas el 30% del valor de la cuota mensual hasta tres de sus

beneficiarios, que el Asociado afilie al plan funerario.

v Antigiedad FECOL: Cero meses

e. Retiro de la Compaiiia.

Se hace efectivo al recibir la notificacion del area de Nomina sobre el retiro del Asociado
como empleado de la Compania, que genera el vinculo de asociacién.

El valor del auxilio sera de acuerdo con la antigiedad del Asociado en FECOL.:

Antigiledad en  Valor del
FECOL Auxilio
5 afios $ 350.000
6 anos $ 420.000
Retiro de la 7 anos $ 491.000
Compaiiia 8 anos $ 560.000
9 afnos $ 631.000
10 anos y mas = $ 700.000

12.3 AUXILIOS POR EDUCACION

Formular estrategias y disefiar mecanismos tendientes a solucionar las necesidades de
educacion. Promocion: Permitir a los asociados y empleados del Fondo de Empleados
conocer la filosofia, principios, caracteristicas y fines de su entidad y la ayuda mutua.
Formacion: Proporcionar elementos basicos para participar activamente en el desarrollo y
fortalecimiento de FECOL. Capacitacion: Brindar entrenamiento en areas administrativas,
operativas y de control: determinar los problemas, necesidades, potencialidades y recursos
que posee el Fondo de Empleados para responder a los requerimientos de los Asociados.
Informacién: medio de informacion para mantener actualizados con la informacién a los
asociados de FECOL.
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a. Educacion General: Con cobertura para guarderia, pre - primaria, primaria, secundaria,
educacion no formal, diplomados, tecnologias del SENA (para beneficiarios) y otros cursos.
Para solicitarlo el Asociado debe enviar constancia de matricula actualizada o constancia
de pago con fecha no mayor a 30 dias y posterior a la fecha de cumplimiento de la
antigliedad requerida en FECOL para el cobro del auxilio. El valor del auxilio otorgado sera
total, independiente del costo de la matricula.

Antigiiedad FECOL.: Dieciocho (18) meses
El valor del auxilio sera de $177.000

b. Educacion Superior: Con cobertura para estudios universitarios como pregrado y
postgrado y/o tecnolégicos que sean iguales o superen seis semestres en instituciones
reconocidas por el Ministerio de Educacién y tecnologias del SENA en convenio con la
Compania que aplicarian solo para el Asociado, se debe solicitar con liquidacién de
matricula debidamente pagada y/o certificado de matricula del semestre que esta cursando,
con fecha no mayor a 30 dias y posterior a la fecha de cumplimiento de la antigliedad
requerida en FECOL para el cobro del auxilio; si este pago supera los treinta dias,
adicionalmente debe adjuntar certificado de estudio con fecha de expedicién no mayor a
treinta dias.

Antigiiedad FECOL: Dieciocho (18) meses

El valor del auxilio sera de $350.000,

CARACTERISTICAS:

v Estos dos auxilios no son excluyentes entre si
v Los auxilios educativos seran otorgados una vez ano fiscal (enero 1°. a diciembre 31).

12.4 AUXILIOS POR VIVIENDA

El Fondo de Vivienda tendra por objeto facilitar recursos econdémicos a través de sus dos
auxilios, que permitan subsidiar tramites notariales y de registro y para la obtencién de bienes
de construccién para aquellos asociados que posean vivienda. Sera otorgado unica y
exclusivamente a los asociados asi:

a. Adquisicion de Vivienda, lote, terraza, aire o terreno: Aplica para Asociados que
compren vivienda o principio de ella como terraza, aire o terreno, para su cobro el Asociado
debe cumplir los siguientes requisitos:

v" Tener en FECOL tres anos de antigliedad cumplidos al momento de la adquisicion
v Certificado de libertad y tradicion donde aparece la propiedad a nombre del Asociado y la
Ffermhaszs@nmlaos%w senadguiriGoelpiemkisigertificadeono 2debestenen més de 80 dias: d@- s
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adquisicién debe ser posterior a la fecha de cumplimiento de la antigliedad requerida en
FECOL para el cobro del auxilio.

Nota: Si el certificado de libertad y tradicion no es entregado por la oficina de Registro dentro
del tiempo exigido por Fecol, el Asociado debera notificar a Fecol por correo, 15 dias antes del
vencimiento del plazo para el cobro del auxilio, informando las causas de la no obtencién del
certificado, de lo contrario sera negado por sobrepasar la fecha limite.

Antigledad FECOL.: Tres (3) afos
El valor del Auxilio es de $726.000
CARACTERISTICAS:

v" El auxilio por adquisicién de vivienda se otorga una sola vez mientras sea Asociado de
FECOL.

v" No es excluyente para los asociados que ya posean propiedad.

v Las propiedades a través de Leasing no aplican para el auxilio hasta que se adquiera de
forma definitiva con escritura y registro a nombre del Asociado.

b. Reforma o construccion de Vivienda: Aplica para Asociados que posean vivienda; para
cobrarlo se debe cumplir con los siguientes requisitos:

v" Poseer vivienda a nombre del Asociado

v' Tener en FECOL tres afios de antigiedad cumplidos al momento de la compra de
materiales.

v" Ultima factura del impuesto predial actualizada a nombre del Asociado o certificado de
libertad y tradicién donde se evidencie que el Asociado es propietario, el certificado no debe
tener mas de 30 de expedido.

v" Facturas del Régimen Comun a nombre del Asociado, que cumplan con todos los
requisitos legales, donde especifique la adquisicién de los materiales utilizados por un valor
igual o superior al valor del auxilio, las facturas no deben tener mas de 30 dias al momento
de la solicitud y posterior a la fecha de cumplimiento de la antigliedad requerida en FECOL
para el cobro del auxilio.

Antigiiedad FECOL: Tres (3) afios
El valor del Auxilio es de $193.000

Estos dos auxilios para vivienda no son excluyentes entre si.
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12.5 AUXILIO POR RECREACION
Recreacion Familiar

El Fondo de Recreacion sera destinado para apoyar la celebracién del dia del nifio y la
recreacion en Colombia, donde la ley 724 establece que cada afno sera dedicado el mes de
abril a homenajear a la ninez, el propdsito perseguido es el de avanzar en la sensibilizaciéon de
la familia, el objetivo es que los Asociados utilicen este auxilio para compartir con su familia y
que propendan por el sano esparcimiento de su grupo familiar.

Se otorgara un auxilio de forma automatica en la primera semana del mes de abril a los
Asociados que al 30 de marzo (mes anterior al desembolso) tengan una antigtiedad en FECOL
de 12 meses cumplidos. El Asociado solo tiene una opcion durante el afio fiscal para recibir el
auxilio, si al 30 de marzo no se cuenta con la antigiiedad requerida en FECOL, el auxilio
aplicara al afo fiscal siguiente que cumpla con este requisito.

Antigledad FECOL: Un (1) afo

El valor del Auxilio es de $160.000

13 DETALLES DE ANTIGUEDAD PARA LOS ASOCIADOS

Los detalles de antigiedad seran destinados para reconocer la trayectoria y permanencia de
los Asociados en FECOL; estos valores seran cargados al gasto.

Seran entregados cada afio en el mes de julio, con corte al 30 de junio, es decir al mes anterior
de su entrega, de acuerdo a la siguiente antigiiedad.

Antigiiedad en Afios Detalle Valor que no supere
5 Lapicero Parker sencillo 5% de 1SMMLV
10 Billetera en Cuero 6% de 1SMMLV
15 Pulsera en Plata 9% de 1SMMLV
20 Bono en dinero 12% de 1SMMLV
25 Bono en dinero 17% de 1SMMLV
30 Bono en dinero 23% de 1SMMLV
35 Bono en dinero 34% de 1SMMLV
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REGLAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

;FECOL

Este Reglamento fue revisado y aprobado por unanimidad por la Junta Directiva en la sesién
celebrada el dia 17 de enero de 2024, segun consta en el Acta No.390. Este acuerdo deroga
en todas sus partes los acuerdos anteriores relacionados con el reglamento de Bienestar

Social.

Presidente: EDGAR DE JESUS BUITRAGO MARTINEZ

Secretaria: MARIA EVELIA POSSU BALANTA
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