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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

CONSIDERACIONES

1. Que de conformidad con el articulo 40 de la Ley 79 de 1988, articulo 42 del Decreto Ley 1481 de
1989, el articulo 7° de la Ley 454 de 1998, la Circular Externa 007 de 1999, la Circular Externa 004 de
2005 vy los articulos 58, 59, 60 y 61 del Estatuto, el Fondo de Empleados de Colombiana Kimberly
Colpapel “"FECOL", dispondra de un Comité de Control Social.

2. Que los Asociados tienen derecho de ejercer la vigilancia de su fondo y que para efectuarla la delegan
en el Comité de Control Social.

3. Que el ejercicio de la vigilancia a través del Comité de Control Social es un mecanismo de participacion
que le garantiza la democracia a los asociados y

4. Que para ejercer la vigilancia y control con mayor eficacia el Comité de Control Social requiere su
propio reglamento.

DEFINICION Y COMPOSICION

Articulo 1. Definicién: El Comité de Control Social es el Organo de vigilancia social, integrado por
asociados habiles y cuya funcién es la de cuidar el correcto funcionamiento y la eficiencia administrativa
y social del Fondo de Empleados.

Articulo 2. Composicion, eleccion y periodo: Estara integrado por seis (6) asociados habiles
elegidos asi: los seis seran miembros principales, cuatro (4) miembros seran elegidos por Asamblea
General, dos (2) miembros seran propuestos por el Comité de Control Social y sera potestad de la
Asamblea declararlos electos o elegir nuevos miembros.

Eleccion: La eleccion de los miembros de Comité de Control Social se realizara por el sistema de
nominacion, postulacién o el método de cociente electoral, de acuerdo con el reglamento que adopte
la Asamblea General en concordancia con las normas legales vigentes.

El periodo de los miembros del Comité de Control Social elegidos por Asamblea General sera de un (1)
afo, sin perjuicio de su reeleccién o de su remocidn por la Asamblea General en cualquier momento.
El periodo de los miembros del Comité de Control Social elegidos por postulacién del mismo érgano sera
de un (1) afio con posibilidad de reeleccidn, en todo caso su participacion en el Comité de Control Social
no podra ser superior a tres periodos continuos, evento en el cual, si desea seguir participando como
miembro del Comité de Control Social debera postularse para eleccién por Asamblea General.
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Articulo 3. Requisitos para ser elegido miembro: De conformidad con lo estipulado en el Estatuto,
Para ser elegido miembro del Comité de Control Social, se requiere:

a) Ser asociado activo

b) Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones para con FECOL.

c) No haber sido sancionado por causa o hecho previstos con el Estatuto.

d) No tener contrato de trabajo con FECOL.

e) Contar con calidades iddneas para la funcién de control social y para actuar en representacion de
todos los asociados.

f) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idoneas
para actuar como miembros.

g) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente de una organizacion de economia
solidaria.

Articulo 4. Sesion de instalacion. El Comité de Control Social se instalara por derecho propio en
reunion que se celebrara dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha que se haya
efectuado su nombramiento.

En la sesién de instalacién, el Comité de Control Social procedera asi:

a) Elegir Presidente y Secretario.
b) Revision del reglamento de Comité de Control Social

c) Revisar la documentacién pertinente como fuente de informacién (Reglamentacién, actas,
pendientes, compromisos, etc.)

d) Elaborar un plan de trabajo.
e) Definicidn del cronograma de reuniones para todo su periodo

Articulo 5. Lugar de la reunion: Reuniones no Presenciales. El Comité de Control Social, por regla
general sesionara de manera no presencial a través de teleconferencia garantizando el Quérum que son
cuatro miembros y grabando la reunidén, salvo que por acuerdo previo de sus miembros, claramente
establecido y en forma ocasional, decidan reunirse en forma presencial.

Articulo 6. Frecuencia de las Reuniones: El Comité de Control Social se reunira cada dos meses, al
momento de instalarse, el Comité de Control Social acordara el calendario de reuniones ordinarias con
su horario, para el respectivo periodo.

Por razones ampliamente justificadas, el Comité de Control Social podra alterar parcialmente el
calendario y horario de reuniones ordinarias, dicha determinacion sera notificada a los interesados por
lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacién a la fecha y hora previstas inicialmente, tal
modificaciéon podra hacerse siempre y cuando no se suprima la reunidn prevista para el mes
correspondiente.

Articulo 7. Convocatoria a reuniones: Para las reuniones ordinarias convocara el Presidente del
Comité de Control Social con cinco (5) dias de anticipacidn, sefialando la fecha, hora, sitio y los temas
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dos (2) dias de anticipacion, fijando la fecha, hora, lugar y temas a tratar.
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Articulo 8. Formas para la citacion: Las citaciones para las reuniones ordinarias o extraordinarias
se haran preferiblemente por e-mail asi mismo, podran hacerse verbalmente en forma directa, por
teléfono, o por otros medios escritos o electrdnicos.

Articulo 9. Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias se limitaran solo a los temas
para los cuales se hizo la convocatoria.

Articulo 10. Funciones del Comité de Control Social:
a) Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios (Presidente y Secretario).

b) Velar porque los actos de los organismos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentarias y en especial a los principios de economia solidaria.

c) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con los servicios, trasmitirlos y solicitar
los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

d) Revisar la correcta destinacion de los créditos y auxilios concedidos por FECOL.

e) Colaborar con la gestidon social de FECOL, mediante estudios que posibiliten diagnosticar las
necesidades vitales de los asociados, el grupo familiar y la comunidad en general.

f) Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley,
los estatutos y reglamentos.

g) Solicitar la aplicacidn de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

h) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas.
i) Rendir informes sobre actividades a la Asamblea general de asociados.
j) Convocar a Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.

k) Las demas funciones que le asigne la ley y los presentes estatutos, siempre y cuando se refieran al
Control Social y no correspondan a funciones del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas a este 6rgano deberdn desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacién y valoracidon y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente.

Los miembros de este drgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

El ejercicio de las funciones asignadas se referira inicamente al control social y no debera desarrollarse

sobre materias que correspondan a las de competencia de los érganos de administracién.
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Articulo 11. Funciones del secretario del comité:

a) Elaborar correcta y oportunamente las actas

b) Manejar correctamente los archivos anexos de las actas y los archivos de la correspondencia recibida
y emitida.

¢) Firmar conjuntamente con el Presidente las actas y los pronunciamientos emitidos por el Comité.
d) Las demas que le sean asignadas por la Ley, los Estatutos y por el presente Reglamento.

Articulo 12. Reuniones de Junta Directiva: Participar directamente en las reuniones de Junta
Directiva, permite a todos los miembros del Comité de Control Social tener vivencias directas de la
administracion de FECOL vy valorar las funciones para las cuales han sido elegidos. El Presidente del
Comité participara en las reuniones de Junta Directiva, de manera que el Comité a través de él pueda
tener una informacién directa y contextual de las decisiones tomadas.

Articulo 13. Solicitud de informes: El Comité de Control Social podra de manera motivada y formal
solicitar informes a la Junta Directiva, a la Gerencia, al Revisor Fiscal y a los Comités de apoyo, siempre
y cuando se haga por escrito y sobre aspectos especificos y que se relacionen con la vigilancia y el
control social.

Articulo 14. Atencion de informacion: Son los requerimientos de informacion que el Comité de
Control Social con base en el Estatuto, en este Reglamento y en la normatividad juridica rectora de la
Economia solidaria, esta obligado a suministrar sobre los asuntos propios del Control Social del Fondo
a los peticionarios.

PARAGRAFO: Las respuestas a las solicitudes de informacién siempre seran por escrito y hacia un
destinatario plenamente identificado y exclusivamente sobre los asuntos solicitados.

Articulo 15. Actas: De las sesiones del Comité de Control Social debe quedar un registro escrito en
acta debidamente elaborado y aprobado por los integrantes que asistieron a la reunién y firmada de
forma digital por contrasefa por el presidente y el secretario en la herramienta de gestién documental
utilizada por FECOL para este fin, constituyéndose asi en documento probatorio de lo que consta en
ella. Estas actas deben llevarse en libros que no requieren registro, conservado y mantenido bajo
condiciones adecuadas de proteccion y seguridad dentro de servidores del Fondo.

Articulo 16. Responsabilidades. Los integrantes del Comité de Control Social responderan personal
y solidariamente por el incumplimiento de las funciones que les impone la Ley y el Estatuto, ejerciendo
vigilancia social, enfocada principalmente al cumplimiento del objeto social del Fondo de Empleados de
Colombiana Kimberly Colpapel “FECOL".

El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley a este drgano se referira nicamente al control social,
y no deberd desarrollarse sobre materias que corresponda a las de competencias de érganos de
administracion.

Articulo 17. Modificaciones a este reglamento: Este reglamento podra ser modificado parcial o
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Este reglamento rige a partir de la fecha de su expedicidon y deroga las normas que le sean contrarias.

Este Reglamento fue aprobado por unanimidad en todas sus partes por los seis miembros del Comité
de Control Social, en la sesidn celebrada el dia 12 de abril de 2022, segin consta en el Acta No.91 de
la misma fecha.

Presidente: MARIA LUCIA LEDESMA SARRIA

Secretario: OLGA PATRICIA BARONA CAICEDO

Firmado digitalmente

Firmado digitalmente

Firmado digitalmente

Firmado digitalmente
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