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REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA
1. OBJETIVO

Determinar los principios de actuacion de la Junta Directiva del Fondo de Empleados de
Colombiana Kimberly Colpapel “FECOL”, las reglas basicas de su organizacién y
funcionamiento, asi como las normas de conducta de sus miembros.

2. ALCANCE

El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de Junta
Directiva.

3. INTRODUCCION

El Articulo 38. De la Constitucion Politica nacional establece que “Se garantiza el derecho de
libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en
sociedad.” , el articulo 37 del Decreto Ley 1481/89 establece: “Articulo 37. Funciones. En los
estatutos de los fondos de empleados se consagraran las funciones de la Junta Directiva. Al
respecto se consideraran atribuciones implicitas de este dérgano las de direccién vy
administracion no asignadas expresamente a la Asamblea General o al Gerente.” La Circular
Basica Juridica 06 de 2015 establece en su Titulo V, capitulo Il los deberes y prohibiciones
para los administradores. El estatuto vigente de FECOL establece en su Articulo 54, las
funciones de la Junta Directiva. Es facultad de la Junta Directiva de FECOL expedir su propio
Reglamento. Para alcanzar el adecuado conocimiento y correcto desemperio de las funciones
y atribuciones determinadas en el Estatuto vigente como inherentes a la Junta Directiva, es
indispensable para sus miembros contar con el marco reglamentario que regule su aplicacion.

4. NATURALEZA Y CONFORMACION. La Junta Directiva es el 6rgano de administracién
permanente de FECOL, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccién general
de los negocios y operaciones.

La Junta Directiva estara integrada por siete asociados habiles elegidos asi: Los siete seran
miembros principales; Cuatro (4) miembros seran elegidos por Asamblea General, tres (3)
miembros seran propuestos por la Junta Directiva y sera potestad de la Asamblea declararlos
electos o elegir nuevos miembros.

5. PERIODO. El periodo de los miembros de la Junta Directiva elegidos por Asamblea
General sera de un (1) afo sin perjuicio de su reeleccion o de su remocion por la Asamblea
General en cualquier momento. El periodo de los miembros de la Junta Directiva elegidos por
postulacion del mismo érgano sera de un (1) afo, con posibilidad de reeleccion, en todo caso
su participacion en Junta Directiva no podra ser superior a tres periodos continuos, si desea
seguir participando como miembro de Junta Directiva debera postularse para eleccién por
Asamblea General. El periodo asi establecido se inicia en la fecha de la correspondiente
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6. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser miembro
de la Junta Directiva se requiere ademas de la capacidad, las aptitudes personales, los
conocimientos, la integridad, ética y destrezas idéneas. Las siguientes condiciones:

a. Ser asociado activo de FECOL.

b. Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones para con FECOL.

c. No haber sido sancionado por causa o hecho previstos en estos estatutos.

d. No tener contrato de trabajo con FECOL.

e. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacién y/o
experiencia, o conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y
funciones.

f. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de Gerente, o miembro del Consejo de Administracion o Junta Directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de Junta y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencién.

7. INSTALACION: La Junta Directiva se instalard por derecho propio dentro de la misma
Asamblea que los eligié, a partir de ese momento podra tomar decisiones para asuntos
internos y a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la eleccion. Para
asuntos externos (Oponibilidad ante terceros) se debera verificar el registro de los nuevos
directivos ante el organismo correspondiente, (Camara de Comercio).

8. LUGAR DE LA REUNION: Reuniones no Presenciales. La Junta Directiva, por regla
general sesionara de manera no presencial a través de teleconferencia, salvo que por acuerdo
previo de sus miembros, claramente establecido y en forma ocasional, decidan reunirse en
forma presencial.

9. CALENDARIO DE REUNIONES: La Junta Directiva se reunira una vez al mes, al momento
de instalarse, la Junta Directiva acordara el calendario de reuniones ordinarias con su horario,
para el respectivo periodo.

Por razones ampliamente justificadas, la Junta Directiva podra alterar parcialmente el
calendario y horario de reuniones ordinarias, dicha determinacion serd notificada a los
interesados por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacién a la fecha y hora previstas
inicialmente, tal modificacion podra hacerse siempre y cuando no se suprima la reunién
prevista para el mes correspondiente.

10. CONVOCATORIA: La convocatoria para sesiones ordinarias sera hecha por escrito por
el Presidente de la Junta Directiva, por el Revisor Fiscal o en su defecto por la Gerencia,
indicando dia, hora, sitio y temario de la reunién. Se convocaran a todos sus miembros.

La convocatoria a las sesiones extraordinarias las podra hacer el Presidente de la Junta
Directiva, el Revisor Fiscal o en su defecto la Gerencia, esta convocatoria debera notificarse
con antelacién no menor de setenta y dos (72) horas A las sesiones de Junta Directiva podra
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11. INVITADOS ESPECIALES: A las reuniones de la Junta Directiva puede invitarse a
asesores del Fondo, a asociados 0 a personas que por la naturaleza del tema a tratar se
considere conveniente su participacion.

La Gerencia debe asistir a todas la reuniones salvo que expresamente la Junta le solicite su
retiro transitorio para tratar temas que deban debatirse sin su presencia. lgualmente pueden
participar, con voz pero sin voto, siendo invitados; el Revisor Fiscal y los miembros del Comité
de Control Social.

12. DIGNATARIOS: Instalada la Junta Directiva, elegiran entre sus Miembros principales, un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario(a) para el respectivo periodo estatutario.

El Vicepresidente sera elegido en la misma sesién en que se elija al Presidente y reemplazara
a este en sus ausencias temporales o definitivas, durante las cuales ejercera las funciones
previstas en el presente reglamento.

PARAGRAFO: La Junta Directiva cuando lo estime conveniente, en cualquier momento,
puede cambiar sus Dignatarios.

13 FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente:

a. Presidir y ordenar las sesiones de la Junta y todos los actos solemnes del Fondo de
Empleados.

b. Suscribir con el Secretario los Acuerdos y Actas de la Junta Directiva.

c. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Junta Directiva.
d. Hacer que los Directivos concurran puntual y asiduamente a las reuniones y vigilar, con el
concurso del Secretario, el registro que se lleve para comprobar la asistencia.

e. Proponer los nombres de las personas para integrar los Comités establecidos en los
Estatutos o creados por la Asamblea General o la Junta Directiva, asi mismo coordinar la
integracion de las Comisiones Especiales que fueren necesarias.

f. Dirigir el debate interno de las sesiones de la Junta Directiva e impedir que se aparten de
los temas objeto de las mismas y orientarlas con discrecion y ecuanimidad.

g. Requerir los Comités y Comisiones designadas para que presenten los informes de las
tareas que se les hayan encomendado.

h. En general, ejercer las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o los
Reglamentos.

14. FUNCIONES DEL SECRETARIO (a):
Son funciones del Secretario (a):

a. Tramitar la convocatoria a sesiones y efectuar las citaciones a que haya lugar.
b. Eabetanopotunamente dasshetasodeodashei PoBRES: N oG RFeeiSa PR SiRdestarie.
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c. Firmar las Actas y los Acuerdos, junto con el Presidente y dar fe de los mismos.

d. Responsabilizarse de la preparaciébn o recepcion de las proposiciones, proyectos,
correspondencia y otros documentos que deben ser conocidos y considerados por la Junta
Directiva.

e. Enviar al organismo correspondiente, los informes, actas y documentos que sean
pertinentes.

f. Colaborar con el Presidente de la Junta Directiva en la elaboracién de la correspondencia
gue deba ser firmada por este ultimo, como consecuencia de las labores propias de la Junta
Directiva.

g. Enviar la documentacién que se acuerde, a todos los Directivos y demas asistentes de las
mismas.

h. Las demds que le asigne la Junta Directiva.

15. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente de la Junta reemplazara al
Presidente en sus ausencias temporales o definitivas, tendra las mismas atribuciones y
deberes de éste cuando se encuentre en el desemperio del cargo. Si en el curso de la reunion
presidida por el Vicepresidente se hace presente el Presidente este ultimo continuara
dirigiendo la sesion, después de terminado el punto en discusion.

16. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta, de conformidad con lo previsto en el
Articulo 54 del Estatuto de “FECOL”, tendra las siguientes funciones:

a. Designar al Gerente y su suplente y removerlos libremente de acuerdo con la ley.

b. Adoptar su propio reglamento.

c. Expedir las normas que considere convenientes 0 necesarias para la direccion y
organizacion de FECOL y para el cabal logro de sus fines.

d. Establecer la planta del personal, crear su escalafén y determinar la remuneracion, ademas
de fijar las fianzas de manejo y cumplimiento cuando a ellas hubiere lugar.

e. Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para celebrar operaciones en cada
caso para llevarlas a cabo cuando excedan dicha cuantia para adquirir, enajenar o gravar
bienes y derechos de patrimonio.

f. Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, su enajenacion o gravamen y la constitucion
de garantias reales sobre ellos.

g. Aprobar el ingreso y el retiro de asociados, decretar su exclusién o suspension de derechos
y decidir sobre devolucién de aportes y sobre reintegros parciales o periédicos de ahorros
permanentes.

h. Aprobar la creacion y funcionamiento de seccionales, sucursales, agencias, oficinas u otras
dependencias de FECOL determinando los poderes y responsabilidades de los directores
de las mismas.

i. Reglamentar la destinacién de los fondos especiales y la utilizacién de otros recursos que
se establezcan con fines generales especificos.

j- Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las reglamentaciones o
acuerdos adoptados por FECOL.

k. Interpretar el sentido de las disposiciones de los Presentes estatutos cuya redaccion sea
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ellas. Estas decisiones seran de obligatorio cumplimiento hasta tanto la Asamblea General
se pronuncie sobre el particular.

I. Resolver sobre la afiliacién de FECOL a otras entidades o sobre la participacion en su
constitucion.

m. Establecer, conformar y reglamentar la constituciéon de Comités Especiales para la
atencion de los servicios que preste.

n. Expedir acuerdos o resoluciones reglamentarias de las sanciones de amonestaciones e
imposicién de multas.

0. Reglamentar los servicios que preste FECOL, la consecucion de créditos, retiro de ahorros
y fijacion de cuotas de ingreso.

p. Aprobar las formas, caracter y términos del patrimonio que la Compafia brinde a FECOL de
conformidad con lo previsto en los Articulos 51 y 54 del Decreto 1481 de 1989.

g. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intente contra FECOL. Por éste
contra los asociados o terceros y transigir o someter a arbitramento cualquier asunto litigioso
que FECOL tenga que afrontar como demandante o demandado.

r. Ejercer todas las demas funciones que le correspondan como 6rgano de administracion de
FECOL.

17. INFORMES OBLIGATORIOS: La Junta Directiva podra exigir al Gerente y por su
conducto a los demés funcionarios de FECOL, asi como a los comités especiales los informes
gue requiera en relacién con los temas de competencia de la Junta y en general con la marcha
de FECOL en cualquiera de sus dependencias.

18. SESIONES. De conformidad con lo establecido con este reglamento, las sesiones de la
Junta Directiva seran coordinadas por el Presidente o el Vicepresidente, a falta de éstos la
presidira un miembro principal. Las Sesione seran de dos (2) clases:

Ordinarias: Las sesiones ordinarias son aquellas que se efectian mensualmente y se ocupan
de desarrollar las funciones de la Junta Directiva en forma normal y periddica, conforme al
calendario que para el efecto se adopte.

Extraordinarias, son aquellas que se efectlan para tratar asuntos de extrema urgencia o
imprevistos, que no permiten esperar su estudio y consideracién en reunion ordinaria.

PARAGRAFO: INICIO DE LA REUNION. La Junta Directiva sesionara a la hora previamente
acordada con una espera maxima de 15 minutos. Una vez cumplido este tiempo de espera, se
podra iniciar la reunién si existe el quérum requerido, de lo contrario se tomara como una
reunion cancelada por inasistencia no justificada de los miembros ausentes.

19. DECISIONES: Las decisiones de la Junta se expresan en Actas, politicas, guias,
manuales, reglamentos y procedimientos, seran decisiones de caracter general, con vigencia
permanente.

20. ORDEN DEL DIA: El Presidente de la Junta Directiva informara el orden del dia en el
momento de la convocatoria a cada sesidn, una vez iniciada la reunién el secretario dara
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justificables, con la aprobacion de los miembros presentes con derecho a voto. Una vez
aprobado el orden del dia la reunion debera someterse a él.

21. QUORUM. Constituye quérum para deliberar y tomar decisiones validas, la asistencia de
por lo menos cuatro (4) miembros principales

22. INTERVENCIONES. Las intervenciones de los asistentes a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, deberan concentrarse a los asuntos que se estén discutiendo. La sesion se
regira por los procedimientos y técnicas del debate usualmente aceptadas y garantizando la
participacion democrética de los miembros de la Junta Directiva.

El Revisor Fiscal y la Gerencia, tendran voz pero no voto en las deliberaciones.

23. RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS. Los miembros de la Junta Directiva y las
demas personas que asistan a la reunién, estan obligadas a guardar absoluta discrecion y
reserva sobre los asuntos que sean tratados en dichas reuniones, por ningun motivo podran
revelar asuntos que comprometan informaciéon personal de un asociado.

24. RESPONSABILIDAD: Los miembros de la Junta Directiva, son también responsables por
accion, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y
sb6lo seran eximidos cuando demuestren mediante prueba su ausencia o hayan dejado expresa
constancia de su inconformidad.

‘FECOL”, sus Asociados y los terceros acreedores podran ejercer acciéon de responsabilidad
contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacion o perjuicios correspondientes.

25. SALVAMENTO DE VOTO: El salvamento de voto consiste en la manifestacién expresa
gue haga un miembro de la Junta Directiva en el sentido de no compartir la decisién que se
esta discutiendo; para tal efecto debera solicitar a la Secretaria que su manifestacion sea
plasmada textualmente en el Acta correspondiente con las razones de su inconformidad.

26. ACTAS. Las actas de las reuniones, que redactara el Secretario(a), contendran por lo
menos los siguientes puntos:

v Lugar, fecha y hora de sesién

v" Conformacion del quérum

v Nombres y apellidos de los Directivos asistentes y no asistentes y de las demas
personas que concurran a la reunién.

v Registro de las correspondientes excusas.

v" Relacién clara y sucinta de todos los aspectos tratados, de las constancias vy
proposiciones presentadas y la forma como fueron evacuadas.

v Decisiones aprobadas, con los votos a favor, en contra o en blanco, con su texto literal
cuando se trate de acuerdos y resoluciones especiales.
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PARAGRAFO: Las Actas seran firmadas en forma electrénica por todos los miembros de la
Junta Directiva en sefial de aceptacion de todos los temas tratados en la reunién.

27. PARTICIPACION ASOCIADOS O COMITES EN REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA.
El asociado o comité que desee ser oido en la Junta Directiva deberé hacer solicitud por escrito
explicando el objeto de su intervencion y las razones que le asisten. Corresponde a la Junta
Directiva decidir si acepta su participacion la cual debe ser notificada por escrito.

28. INCOMPATIBILIDADES: Los integrantes de la Junta Directiva deberan observar las
incompatibilidades establecidas en el Estatuto vigente del Fondo de Empleados.

29. MATERIAS NO REGULADAS: Las materias y situaciones no reguladas en el presente
reglamento, asi como las dudas de interpretacién, seran resueltas por la Junta Directiva con el
voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Este Reglamento fue aprobado por unanimidad por la Junta Directiva en la sesion celebrada
el dia 15 de noviembre de 2023, segun consta en el Acta No0.388 de la misma fecha. Este
Reglamento deroga en todas sus partes los reglamentos s anteriores relacionados con el
reglamento de Junta Directiva.
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