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TUSIAD & Dijital Yetkinlik

TUSIAD, dijital cagda Tiirkiye’nin yetenek déniisimiine ydnelik etkin |
politikalarin hayata gecirilmesini oncelikli konular arasinda gormektedir. |
Bu cercevede, is dlinyasi tarafindan ihtiyac duyulan dijital beceri ve
yetkinliklere sahip nitelikli is gliciiniin olusmasina katki saglamak
amaciyla calismalar ve projeler yurtutmektedir.
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McKinsey & Company

McKinsey'nin yaptigi bir arastirmaya
(2019) gore;

10 meslegin 6'sinda yapilan is
%30 oraninda otomatize edilebilir.

2030'a kadar is saatlerinin%60’
otomatize olacak.

400-800 milyon kisi otomasyon
nedeniyle meslek degistirmek
durumunda kalacak.
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tal Doniisiim ve Insan Kaynagi

S® Microsoft

Top 20 Emerging Jobs

% Machine Learning Engineer 9.8x
» Data Scientist 6.5x
» Big Data Developer 5.5x
> Full Stack Engineer 5.5x
> Director of Data Science  4.9x
2 Full Stack Developer 4.5x

Linkedin Economic Graph

Mesleklerin ve buna gore is gucl
tipinin yapay zeka ve teknolojiler ile
ne kadar hizlh  degistiginin bir
ornegi.

i

pwec

» Syilicinde 15 milyar dolar
net yeni gelir,

» 2022 yil sonuna kadar
112 bin yeni pozisyon

2030 yihna kadar, yapay zekanin yerel
ekonomileri %26 oraninda buyutmesi
bekleniyor.



Proje Hakkinda

Isim Giiciim Gelecegim

TUSIAD Isim Giiciim Gelecegim Projesi
ile Turk is dunyasinin dijital
donusumunde onemli rol oynayan
dijital yetkinliklerle donatiimis insan
kaynaginin gelisimine/doniisiimiine
destek vermek ve bu alanlarda istindam
olanaklari ile bulusmalarina yardimci
olmak amaclanmaktadir.

Yeni nesil teknolojilerin hizli
yukselisiyle birlikte is yapis
bigimlerinde ve gelecegin
mesleklerinde koklu bir donusum
sureci yasanmaktadir. Dijital
ekonomide surdurulebilir rekabet
avantaji saglayabilmek

amaciyla 21. yuzyil dijital beceri ve
vetkinlikleriyle donatiimis nitelikli isgucu
her gecen guin onemini arttirmaktadir.
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Hedeflerimiz

> Ucretsiz “online egitim platformu” olusturmak

> Dijital yeteneklerin onemi ve mesleklerin dontustiimu konusunda
farkindalik yaratmak

> Yeni nesil teknolojiler odaginda nitelikli is gtictine dayali
yetenek havuzu olusturmak

> Egitimlerin uluslararasi sertifikalar ile desteklenmesini
saglamak

Genclerin ve genc profesyonellerin kariyer planlarini
hedeflerine uygun sekillendirmeleri icin yol gosterebilmek
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Gorsellestirme

IMIZ

Egitimler

Verileri anlamlandirma, yararli sonuclara varma ve

ing -

W.Edvards Demmi

'”

, verilerin uctan uca analiz edilmesidir.

m

“Veri olmadan hepimiz sadece fikri olan insanlariz

Academic and Management Consultant
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Egitimlerimiz

Yapay Zeka

Yapay zeka, cihazlarin insan zekasini bir nevi taklit
ederek veri analizi yapmasini ve dusuinmesini
saglar; boylece coziimiretilmesini destekler.

Bulut Cozumilerni

Uygulamalarin arkasinda calisan servis ve
hizmetlerdir. Bir baska ifadeyle uygulamalarin hizla
gelistiriimesine ve oOlceklenmesine imkan veren
inovasyon motorudur.

000000
00000000000

00000000000
0000000

0000000000000 0000000
0000000000 00000000 O

TUSIAD
Q‘Jﬂism

\*Giiciin

GELECEGIM




Egitimlerimiz

Mobil Uygulama
Gelistirme

Mobil cihazlar icin optimize edilmis yazilim olusturma ve gelistirme
islemidir.

Yazilim
Gelistirme

Yazilimlarin kodlar kullanilarak uUrunlere
donusturualmesi ve urtnlerin kullanima sunulmasidrr.
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Egitimlerimiz

Siber
Guvenlik

Bilgisayar, tablet, aglar ve veriler,
sunucular gibi donanimlh cihazlar
korumak amacl guvenlik sistemleridir.
Bilgi teknolojisi ve bilgi glivenligi olarak
da adlandirilabilir.

<, )
< &

GUCUM

GELECEGIM \




Destekcllerimiz
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Gold Sponsor

=% Microsoft
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