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( ? 2 DIC 2055 )
Por medio de la cual se registran los Programas de Formacién Académica
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1y
B2 de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada

“ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras disposiciones

Secretaria de Educacién

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, la Resoluciéon Nimero 2451 del 29 de octubre de 2002 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
1075 de 2015, el Decreto municipal No. 0205 de 2024, demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, en su articulo 153 dispone que la
administracion del servicio educativo por los municipios implica organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo.

Que de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 715 de diciembre de 2001, es competencia
de los distritos y municipios certificados organizar la prestacion del servicio educativo en su
jurisdiccién. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la presente ley.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante la Resolucion 2451 de 2002, certifico al
municipio de Manizales para asumir la prestacién del servicio educativo de acuerdo con lo
establecido en la Ley 715 de 2001.

Que mediante el Decreto municipal No. 0205 del 7 de marzo de 2024, el alcalde de Manizales
delegé al secretario de despacho de la Secretaria de Educacion, las competencias
relacionadas con la administracién municipal de la educacion establecidas en el articulo 7 de
la ley 715 de 2001.

Que el Decreto Nacional 1075 de 2015 unifico los Decretos reglamentario del Sector
Educacion y derogé todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al Sector
Educacion que versan sobre las mismas materias.

Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto en mencién, define por institucion de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, “foda institucioén de caracter estatal o privada organizada para
ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

Que el mismo decreto sefiala en su articulo 2.6.3.1 que las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el respectivo registro de los programas a ofrecer.
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RESOLUCION No. ( @ 25 94 862025
C 920l 2B )
“Por medio de la cual se registran los Programas de Formacién Académica
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, Bly

B2 de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

Que el articulo 2.6.4.6 del Decreto en mencién, define por registro como el “reconocimiento
que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

Que frente a dicho registro el decreto en su articulo siguiente (articulo 2.6.4.7), determina que
la vigencia del registro es de ‘cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de
educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento”.

Que el articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015 establece los requisitos basicos para el
registro de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en particular la
presentacion del proyecto educativo institucional con los componentes alli sefialados,
requisitos que fueron acreditados por la institucién.

Que la Guia No. 29 de 2008 publicada por el Ministerio de Educacién Nacional, referencia
para el disefio de programas de formacion académica en idiomas, la adopcion del “Marco
comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion” cuyos,
niveles y denominaciones, se establecen asi:

OTROS NOMBRES POSIBLES

NIVEL NOMBRE™

avanzado Nivel nativo, superior

: c Pre- Avanzado Intermedio alto, pre-avanzado

1| B2 Intermedio Medio

i B Pre intermedio Intermedio basico supervivencia

| A2 Bésico Bésico, elemental, principiante con bases
oA Principiante Elemental, inicial, principiante total

]

Tabla 1. Niveles segin el Marco de Relerencia- Denominaciones comunes

Guia 29 2008 - MEN, (pagina 59)

Que el Articulo 2.6.6.9 del Decreto 1075 de 2015 (Decreto 4904 de 2009, articulo 5.9),
establece el "Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluaciéon" como referencia para los programas de idiomas, dicho articulo expresa:

“(...) Articulo 2.6.6.9. Referencia internacional. Las instituciones prestadoras
del servicio educativo que ofrezcan programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano en el area de idiomas, deberan referenciar sus programas
con los niveles definidos en el "Marco comin europeo de referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion (...)".

Que con base en lo referenciado en el considerando anterior, los programas de idiomas solo
podran expresar en su nombre los niveles definidos en "Marco comin europeo de referencia
para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion”, los cuales corresponden a los niveles
A1, A2, B1, B2, C1ylo C2.

Que mediante la Resolucion No. 0441 del 21 de mayo de 2025, la Secretaria de Educacion
de Manizales, le concedi6 Licencia de Funcionamiento a la Institucion de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES™
para funcionar en la instalacion ubicada en la Calle 33B #20-03 Centro Comercial Fundadores

Local 301A, Manizales - Caldas.
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“Por medio de la cual se registran los Programas de Formacién Académica
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1y

B2 de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

Que mediante oficio con radicado GED E-C0-2025-5442, el sefior SERGIO TULIO BELLO
NIEVES como Representante Legal de “SMART TRAINING SOCIETY S A §", solicité el
registro de los programas aportando proyecto educativo de los programas “Conocimientos
Académicos en francés” niveles A1, A2, B1y B2, teniendo presente los criterios establecidos
en el Articulo 2.6.4.8 del decreto 1075 de 2015.

Que en la visita de verificacién de requisitos por parte de los funcionarios de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano del Area de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion de Manizales, realizada el dia 13 de marzo de 2025 al establecimiento educativo
denominado “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES”, se realizé un recorrido para la
verificacién de los espacios y medios académicos con los que dispone el establecimiento
educativo para la ejecucion de los programas de formacion.

Que el Area de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Manizales, una vez
analizada la informacién aportada por la institucion, realizé informe técnico final de revision de
los programas de formacion académica “Conocimientos Académicos en francés” niveles A1,
A2, B1y B2 de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
“ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES”, el cual consta en oficio S-CO-SE-AIV-2025-
41217 del 11 de noviembre de 2025, en el que se concluye que es procedente por parte de la
Secretaria de Educacién emitir el acto administrativo de registro.

Que el Area de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Manizales, una vez
analizada la informacion aportada por la institucion valida que cumple con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional enmarcados en los articulos 2.6.4.7 y
2.6.4.8 Decreto 1075 de 2015, por lo que considera procedente emitir acto administrativo de
registro de los programas de formacién academica “Conocimientos Académicos en francés”
niveles A1, A2, B1y B2 de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES".

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Objeto. Registrar, por el término de cinco (5) afios, el registro de los programas de
formacion académica denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES" niveles A1,
A2, B1y B2 de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
“ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES", estableciendo que para todos los efectos se
adoptara la siguiente informacion:

NOMBRE DOMICILIO Y NATURALEZA DE LA INSTITUCION:

. ALCALDIA DE MANIZALES

Nombre del ACADEMIA DE IDIOMAS SMART Correo manizales@smart.edu.co
establecimiento: MANIZALES electronico: juridico@smart.edu.co
Sede Principal:
Teléfono: (+57) 300 912 5500 ext. 6202 Direccién: Calle 33B #20-03,
il Centro Comercial Fundadores local 301A
Nombre o razén social N
del propietario: SMART TRAINING SOCIETY SA S NIT: 830033825-2
. = ; 2 < W Representante SERGIO TULIO BELLO NIEVES
Naturaleza Privada — Sociedad Andnima Simplificada legal: CC. 79.804.703
Licencia de Licencia Funcionamiento concedida mediante Resolucion No. 0441 del 21 de mayo de 2025, expedida por la
funcionamiento: Secretaria de Educacién del Municipio de Manizales.
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denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES?” niveles A1, A2,Bly

B2 de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS:

CERTIFICADOS A OTORGAR:

“CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES NIVEL A1”
“CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES NIVEL A2"
“CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES NIVEL B1”
“CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES NIVEL B2”

PERFIL DE INGRESO:

Competencias comunicativas:

“PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES NIVEL A1”
*‘PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES NIVEL A2”
‘PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES NIVEL B1”
“PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES NIVEL B2”

Capacidad para relacionarse y comunicarse oralmente y por escrito, en el idioma espariol; que
cuenta con capacidades basicas de usar saberes y expresiones para desenvolverse en
situaciones cotidianas de tipo personal, familiar, académico y social. Se asegurara este
requisito en el diligenciamiento de la pre-matricula (Caracteristicas del servicio y ficha de
estudiantes) en donde a traves de las respuestas a las preguntas alli consignadas, él confirmara
y firmara aceptando que las condiciones y la informacion alli plasmada es veraz y corresponde

al estudiante que va a ingresar.

Edad:

Ser mayor de 12 afios, aunque en casos puede tener 10 u 11 siguiendo los parametros
establecidos en el procedimiento de casos especiales y no hay limite maximo de edad para
ingresar siempre y cuando el estudiante tenga los demas requisitos para ingresar al programa.

JORNADAS Y HORARIOS:

~ | 6AM-7:30 AM | 7:30-9 AM 9-10:30 AM 10:30-12 M
12M-1:30 PM | 1:30-3 PM 3-4:30 PM 4:30—-6PM
6-7:30 PM | 7:30-9 PM
- | 7-8:30AM 8:30-10 AM 10-11:30 AM | 11:30-1 PM 1:30-3 PM | 3-4:30 PM

25 187 110 h/acumulado 200 h
27 205 175/acumulado 375 h
31 233 200/acumulado 575 h
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“Por medio de la cual se registran los Programas de Formacién Académica
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1y
B2 de Ia Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

IDENTIFICACION DE LOS CONTENIDOS BASICOS DE FORMACION:

Elverbo llamarse en | Vacabulario
presente, los | presentacién
- Descubrir el francés y pronombres
presentarse. personales. Algunos nombres
- Deletrear nuestro franceses Sabe deletrear
nombre y apellido. Los acentos para I pronunciando Interactuary Delstrear el nombire
0 - Conocer los nombres 12 deletrear. Los nimeros 1-69 apropiadamente | presentarse en i francss
de los paises. vocales y francés
- Contar los numeros El género de los Los nombres de los consonantes.
del 1- 69. Paises Paises
- Comunicarse en clase.
Los articulos Los dias, los meses, las
definidos estaciones del afio.
El pronombre "tu" _
El sonido
vs "vous" W
ién
El verbo "étre" en i ace‘nt.uaclé
de la dltima
presente silaba
- Saludar, presentarse,
despedirse. Diferencia entre . Saber saludar,
. " wpm La entonacion
- Preguntar y dar c'est y "il est"/"elle presentarse y
. { . Férmulas para saludar y ascendente y .
informaciones. est" para presentar dishadiiss dlsesndante despedirse de Es coherente a la
- Brindar informacion a P ’ manera formal o hora de unir ideas al
personal, una persona informal hablar y al escribir
letra:
1| Pt et | 38  iohiw b ol | | i
una persona. Los adjetivos P P v Pedir y dar Es capaz de
enlace verhal . .
- Preguntar sobre la indefinidos e | . informacién personal | reconocery hacer
; < Verbos relacionados con entre el
identidad de una interrogativos A Gaminic oW en-ciase $onomibire its de acuerdo ala preguntas
persona. (quel, quelle, quels, : P ¥ relacidn con el
elles
- Informar sobre un quelles) hablante.
objetivo de aprendizaje " El sonido /2/ y el
Los adjetivos
. enlace verbal
posesivos !
con los
onombres
Algunos signos de E\I"ous" Wi
puntuacién (?. 1) Y
; Establecer contactos
Iéas p[reposici?nes sociales basicos
- Nombrar paises vy c,e da:ses PAIEEAN utilizando las
ciudades. i férmulas de cortesia
- Localizar lugares en Férmulas, para conocer a | (2] Y (el mas sencillas vy
- 8 Los articulos | una persona. diferenciar el ) Conecta sus ideas
una ciudad. i : cotidianas relativas a
- VSRiar iy, lsar contraidos "au, a la, singular y el saludos, despedidas apropiadamente
% gar v al', aux" Algunas preposiciones de | plural ! cuando se comunica
indicar la manera de !
lugar simples y verbalmente y por
desplazarse. , : oL Interactuar y :
2 18 Conjugacion de | compuestas. La divisin de [3] = escrito.
- Conocerse con una 2 socializar con su
verbos irregulares y [a] antes de
persona. . interlocutor con
(aller y prendre) Vocabulario relacionado | unavocal f Tiene la capacidad de
- Hablar de un lugar > registro de lengua
i con paises, ciudades, localizar un lugar en
donde se aloja. Y Y » neutro. A
) La franse negativa regiones y lugares en | Liaison con el una ciudad.
- Intercambiar
. general. fonema /z/
informacién sobre un Hablar e
| & Articulos definidos, : .
alojamiento . intercambiar
indefinidos y "
" informacién sobre el
demostrativos
lugar donde se vive
Adjetivos posesivos
(2) singular y plural
Léxico de la familia
El masculino, Hablar de los
- Hablar de la familia. femenino y plural | Vocabulario basico para miembros de la
- Describir e indicar de los adjetivos | describir rasgos fisicos y Reconocer y familia y sus gustos.
caracteristicas  sobre calificativos la personalidad de una diferenciar los Usa y elije la forma
una persona. persona sonidos [e] y [e] de tratamiento Expresar con frases
- Hablar de nuestros Verbos amar / 3 adecuadamente sencillas un malestar
3 gustos. 18 adorar / odiar + | Expresiones para indicar Pronunciar segun la persona con | fisico de manera
- Hablar de nosotros sustantivo Gustos correctamente quien se comunica. 16gica. /1
mismos. las vocales Interactuar sobre mis /
- Explicacién simple de El presente de los | Hiponimia e hiperonimia nasales [€] , [d], gustos personales Utilizar expresi.ones\\
un verbos en -er | respecto avocabulario 5] del tipo «por favors,
problema de salud. (resumen) respecto a actividades «gracias» en un
deportivas, culturales, contexto de salud.
El verbo hacer + de | artisticas.
/delos /delas / de
los 7
._‘l‘
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denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1y
B2 de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras
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los pronombres

tonicos

Verbo compuesto

tener dolor en + las

partes del cuerpo

Verbos

pronominales
- Indicar la hora y los TR ST
horarios. Los verbos "lire"y utllizShdo unreats Indica correctamente
- Hablar de actividades "écrire" en presente B la hora dependiendo

o Hablar de sus | de lengua formal o
cotidianas. sctividudes Fondal del momento del dia
- Expresar la rutina Elpronombre "on"/ | Algunos articuladores del % = en que se comunica.

y utilizando la | dependienda
diad, tempay | diferegies entonacion de la situacidn
- Hablar de la jornada Los verbos | maneras de decir la hora el i Ordena de manera

4 de trabajo. 18 "pouvoir”, "devoir" - i M légica sus actividades

- Hablar de actividades Y Vocabulario y expresiones 5 & cotidianas.
LR N = g/ i Pronunciar relacion y el grado de
de entretenimiento y vouloir en | para indicar la frecuencia =
4 : adecuadamente formalidad con su
ocio. presente de una accion 3 3 Su produccién oral o
o los sonidos [@], | interlocutor a la hora ; b
- Proponer, aceptar y Byl S R E ot atatar escrita es ldgica a la
rechazar una invitacién Los verbos "choisir" g 'rech:zar hora de rechazar una
de y "sortir" en ;”nvitaciones invitacion.
manera simple. Presente =
El imperativo
El pasado
compuesto La pronunciacién
;a::::;ar eventos del de viens:{ Bunt
. ) El pasado recient . VJE viennent | Narrar
- Hablar de experiencia P OBl Etapas de la vida de una [ViE]

i el futuro préximo [vjen] acontecimientos T
recientes. persona passttts Contar  experiencias
- Comprender et breves en pasado
informaciones i acGaares Los ndmeros 100 en Mlentiicar la; « tanto verbal como

5 i 18 temporales ser + muda Establece contactos S R
biograficas adletiva; tener. 4 adelante Y bisions escrito teniendo en
- Describir fisicamente a ! 2 . ¢ cuenta la secuencia

sustantivo + : . La diferencia | utilizando las =1
una persona. i i Léxico para  describir 4 % I6gica de las acciones.
adjetivo / el p ; fonolégica entre | férmulas de cortesia
- Hablar de hechos R fisicamente a una persona A ;
pasatios v actusles adjetivo incluso el presente y el | mas sencillas.
: ! pretérito
“Dariconsejas El imperativo perfecto
presente
Tiene en cuenta la
relacion y el grado de
£l futuro simple Vocabulario ligado a los formalidad con su
P viajes interlocutor a la hora
- Comprender el El pronombre "y" de preguntar sobre
programa de viaje. Expresiones para localizar un servicio. Tene e o
- Elegir un destino de un lugar. fkme Yna
i El lugar de los secuencia
viges adjetivos La voz nasal [8] Sitattic | vosiapns estructurada  como
- Describir un lugar. J. f Adjetivos para caracterizar sociales basicos
i calificativos pregunta/respuesta,
6 - Describir un 18 un lugar utilizando las :
alojamiento L3 Snipbs férmulas de cortesia Sfirantidn
3 El presente de los = o consonanticos (acuerdo/desacuerdo)
- Hablar de las T Adjetivos y sustantivos mas  sencillas y S
estaciones y del clima. relacionados con el clima y cotidianas relativas a Ehanas
- Expresar emociones y Eetigtiiag ars el tiempo saludos, despedidas P :
sensaciones S emoclgnes y presentaciones, y
SZnsaciones Léxico sobre emociones y utiliza  expresiones
v sensaciones del tipo «por favory,
«gracias», «lo
sienton, etc.
Articulos
indefinidos ¥
- Y iti Identificar  los | Usayeli forma
g:'r'"::zn?:i;:" e part Veocabiotariu iy Jexicy sonidos [b] y [p] d: t:ata:ﬁ?el:t:r
ygaraon : s basico de productos Expresar su punto de
- Realizar compras Expresar cantidades . adecuadamente )
- Realizar precisas [ el S tiios/ gasiion oty Identificar  los | segun la persona con i Aede e
i ronombre en Hsegs's ok sonidos (€] y [@] uien se comunica Senain,

7 com::::lroneze i 18 p respecta a vocabulario ¥ q i A
- : | 0
evolucién en el tiempo. Estructuras de ;c:al:::aes;;:t:as deveste Identificar  los | Tiene en cuenta el ::u:?s ;’:'a:}::g’ 2
- { : sonidos tipo de registro con el ;

Cqmprar priEndas: da comparacion Formulas y expresiones Gly P & con conectores muy.
vestir. 2 que habla al . |

. . introductorias para dar . bdsicos.
- Dar apreciaciones El pretérito rkos e it Entonacién interactuar con
positivas y negativas. imperfecto +| P expresiva personas.
algunos
marcadores de
Fal
-
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los Programas de Formacién Académica
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1y
B2 de Ia Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

pretérito ; perfecto
(2)

espectaculos.
- Organizar una salida.

pronombres
tdnicos
estructuras para
dar consejos

Los pronombres
personales COI

Vocabulario y  léxico
general sobre compras,
espectaculos, comida

identificar los
sonidos [w] et [y]

sociales informales
y/o familiares.

Los verbos
pronominales
reciprocos
Pretérito
imperfecto, el
pretérito
compuesto  y el
presente para | Férmulas y expresiones . Expresar su punto de
< nu P
- Hablar de nuestro describir cambios intercambiar informacion, :::rec:::;nte i inef:::;::?érn ird vista de manera
proceso de aprendizaje. preguntar y sonido [i] oStk marsaRas sencilla llevando una
- Describir restaurantes. Pronombres responde. Ye = secuencia l6gica en su
acuerdo a la relacion :
- Escoger prendas personales COD ! discurso.
# 2 Identificar y | con elinterlocutor.
3 vestir. 24 Adjetivos y expresiones ioiupEEe tell
- Describir personas y Los pronombres | para caracterizar cosas y :oni 4o [a?'; Greanizar salidas Conecta y establece
objetos. relativos: qui, que, | personas 8 : relaciones coherentes
A : ; simples teniendo en :
- consejar  sobre chez, avee, pour + | i : entre sus ideas al
Diferenciar e | cuenta las relaciones

momento de describir
¥ hablar de
algo/alguien.

TOTAL HORAS

162

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Aplicar
estructuras
lingtisticas
especificas para
establecer
- comparaciones
Estn.lctura; o entre  objetos,
:3;?;1; personas o ideas,
inferioridad [} \cli:st acando si:
igualdad. Emplear vocabulario Comprender normas superioridad
especifico relacionado con lingiisticas en | | terioridad f ~
Los pronombres Y — | tramites y procedimientos Pronunciar la | contextos igualdad.
. Comparar estancias EN para reemplazar | administrativos para | palabra plus en | administrativos de
fingdistlcas. un lugar, una cosa 0 | emigracion  a  paises las  diferentes | emigracion. Emplear
B Raaliza tramit una idea. extranjeros. estructuras de la b
administarativos = comparacion. Explorar estrategias rronor‘r; res in
rirorar i:uscar it Los pronombres | Utilizar palabras y de negociacién Y :fs:nti:o;epe;;
alojamiento Describir un COD - COI para no | expresiones para describir | Reconocer la | expresiones ihsniconadoe. e
1 ugar. 20 repetir. caracteristicas de un | pronunciaciénlas | culturales 3 diseiiao
- Planificar un viaje a un alojamiento, asi como | vocales nasales | en la bisqueda de |
nals franetRang. Estructuras para | recursos léxicos para | [€] ¥ [d) en un | alojamiento Aplicar ~ diversas
- Dar precisiones sobre un expresar reglas y | preguntar Yy obtener | texto. i
e dsida uEo B J6s recomendaciones. informacidn. gt . ﬁ:::::;:;: aspecto: gramaticales para
e Seikiky rEma. Adverbios y frases | Emplear  términos Y entonacion  de | culturales en la comunicer regias,
adverbiales para | expresiones relacionados | una obligacion planificacién de sthcuis °
describir un lugar. con la organizacion de un viajes en  paises COMSEIoE,
viaje. francofonos. Incorporar
Pronombres
relativos qui, que (ou adverh!os e
qu'), & qui, avec qui adverbiales ’/
dar detalles. adecuddas; pata |
proporcionar
detalles precigos
y vividos sobi
lugares y
ubicaciones en el N
discurso. \
2 - Contar una experiencia 20 La concordancia del | Utilizar un léxico especifico Recankor fs °°’f'."""“r Adq.mnr
pasada, participio  pasado | para expresar emociones y pronunciacién de | habilidades para | habilidades para
las vocales | relatar experiencias | concordar
N
~ \‘\ QcCalle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colorabia ® +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988 @
\ i www.manizales.gov.co @ & Alcaldia de Manizales. @ O @CiudadManizales
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RESOLUCION No.‘g 9 5 Q-1

“Por medio de la cual se regijrz ? os Programas
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1,A2,B1y
B2 de la Institucion de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

e 2025

)

de Formacioén Académica

- Comprender consejos e

instrucciones de
seguridad.
- Expresarse dando uso al
vocabulario de
sentimientos y emociones
en pasado.

- Organizar un fin de
semana tematico.

- Describir un viaje inusual
o diferente,

- Contar una historia
dando  uso a los
marcadores de tiempo

con ETRE en
pasado compuesto

Expresar la
obligacién, la
prohibicién y dar
asesoramiento.
El presente
subjuntivo para
expresar la
obligacion
El pasado
compuesto  y el
imperfecto para
.contar eventos
pasados y recuerdos.

C'est... qui/cest...
que para enfatizar El
género de los
sustantivos.

Los marcadores
temporales «il y a,
pendant, depuis,
dans»

sentimientos vividos en el
pasado.

Planificar y describir un fin
de semana temitico,
incluyendo la seleccidn de
actividades, lugares vy
eventos relacionados.

Utilizar vocabulario
variado y  estructuras
gramaticales apropiadas
para transmitir las
experiencias y

particularidades de un
viaje inusual.

Narrar eventos o
situaciones que  han
ocurrido en el pasado,
utilizando un lenguaje
claro y preciso.

nasales [3] y [a]
en una
conversacion.

Diferenciar la
pronunciacién de
los verbos en
imparfait y en
passé composé.

Reconozco y uso
la liaison [z], [t] y
[n] cuando habla.

pasadas de manera
clara y coherente,
fomentando el uso
adecuado de tiempos

verbales ¥
estructuras
narrativas.

Mejorar la
comprension de
consejos e
instrucciones

identificando  signos
de seguridad en

diversos lugares
francéfonos.
Expresar
sentimientos Y
emociones pasadas
permitiendo una

comunicacién  mas
rica y precisa en
contextos
comunicativos.

correctamente el
participio pasado
con el verbo ETRE
en el pasado
compuesto, lo
que les permitira
comunicarse de
manera clara vy
coherente en
francés.

Usar expresiones
que indiquen
obligacién,

prohibicién y
consejos, con el
fin de
desenvolverse
con eficacia en
diversas
situaciones
cotidianas  que
requieren

comunicacion en
francés.

- Comprender una oferta
de empleo,

- Aspectos importantes
para buscar empleo en un

Los articuladores
para estructurar el
discurso.

Adverbios regulares
e irregulares
(amment-emment)

para dar precision La

feit

hipétesis con 'si

Emplear conectores y
marcadores  discursivos
para  estructurar  de
manera coherente y fluida
la comunicacion oral vy
escrita.

Incorporar adverbios para
afiadir precision y matizar
la informacidn transmitida.

Reconozco el uso
de los sonidos [z]

Explorar los aspectos

Desarrollar
habilidades para
comprender vy
analizar
detalladamente
una oferta
laboral,

Comprender los
aspectos

esenciales para
buscar empleo en

para dar consejos e fundamentales a | entomos de
pais francéfono. i i ; y [s] en wun
indicar una | Ampliar el dominio lexical tener en cuenta al | habla francesa,
- Proponer u ofrecer . : didlogo.
servicios de trabajo consecuencia para comprender y analizar buscar empleo en un | incluyendo
: una propuesta laboral, con entorno francéfono, | normativas
3 informal. 20 R Reconozco la des | |
’ e El pluscuamperfecto | el fin de identificar con g incluyendo la cultura | laborales, cultura
-Dar consejos e indicar ; nasalizacion.
para contar eventos | precision los requisitos, las laboral, las | laboral y
consecuencias usando la b
A pasados responsabilidades y las . normativas legales y | expectativas
conjuncién si. = Diferencio la , 1
—— condiciones laborales . las expectativas del | profesionales.
-Hablar de la experiencia t pronunciacién de
. Hacer preguntas en | asociadas en un pais mercado laboral.
Profesional. 1 . tout et tous.
una situacién | francéfono. Aprender a
- Responder preguntas
Forrialas formal, proponer
: Comunicar de manera oportunidades de
Los adjetivos | efectiva la experiencia trabajo de
indefinidos para | profesional, destacando manera no
expresar cantidades: | logros, habilidades vy formal,
tout, quelques, | competencias relevantes estableciendo
plusieurs, para el puesto o la acuerdos ¥
industria en cuestion, negociaciones de
forma efectiva y
respetuosa.
. i r verbio ’ i
Sxponaf; (Intepestir; EI.Iuga del.ad or Utilizar términos y Informar acerca de HOGK
aclarar hechos. (tiempo  simple vy 3 z correctamente
expresiones propias de | Reconozco la | eventos culturales ;
- Informar sobre un compuesto) Ce : it S los adverbios en
e il audestioe series de television para | pronunciacion relevantes, atadior e &
ev:n ocud:ra. g gont :m r;..saltar enriquecer el discurso y | delsonido(r],[¢] | proporcionando tiering: simate
I. ESTSMLY p;ese P comunicarse de manera | [u], [y] en una | detalles y contexto campuestop I:
i : s itie, kg s oG efectiva sobre este tema. produccién para promover la e '::ontrit;u oy
enf*ues ” iaciol interro, a‘;ivas o [ partiogde Y ::a clarldadv #
4 ; :cer unal aprECilai! n 20 le ueig laguelle Utilizar  expresiones y comprension del coRerendia Eyl"
A cf' uso. E; s.upera hie Iesquel,s - ?.lelless términos que denoten | Diferencio la | publico. Hstnire {
suierll.nirto 7 ::Icl’.r'ac, Fis arqa i 129 adiv éxito y logro en diferentes | pronunciacion de .
3 NR a'd : p'; '°t . :wformaci " P o | contextos, transmitiendo | los verbos en | Comunicar 105 | oo rminar PR
s_c: :"e 10 " D: : T —— de manera efectiva la idea | imperfecto y en | resultados de una dé - pronombi
|erentes P € de alcanzar metas vy | condicional encuesta, ofreciendo interr: tiiok iy
Dr:fun aa-r deseos y dar El superlativo para objetiyos. i Ui g, feipretacion ara ; solicitar
JELSS a Y P P claray significativa de P
consejos expresar informacidn

ray

QcCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 69
\ £ www.manizales.gov.co @ §J Alcaldia de Manizales. @) @CiudadManizales
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dandousoal superioridad o | Utilizar vocabulario los datos | especifica
condicional inferioridad especifico relacionado con recolectados. aclaraciones en
presente fiestas y  festividades situaciones  de
Las formas de | francofonas para describir Expresar deseos y | comunicacion
interrogatorio para | y discutir eventos ofrecer oral y escrita.
hacer preguntas por | culturales y tradiciones. recomendaciones de
escrito y oralmente manera cortes y | Utilizar el
(pregunta  inversa diplomatica, superlativo para
con el sujeto usando fomentando asi la | expresar
un pronombre} comunicacion comparaciones
constructiva y | de superioridad o
El presente empitica inferioridad entre
condicional para elementos,
expresar un deseo y enriqueciendo la
dar un consejo. expresion y la
recision del
lenguaje.
Utilizar el
presente
condicional para &
expresar deseos y |
ofrecer consejos <
de manera N
adecuada ¥ %
apropiada en =
diversas
; Ll
situaciones =)
comunicativas. <
Hablar y compartir 5
descubrimientos |
ulturales ejemplos: y <
C'est/ce sont+ ¢ . ?’e P Transmitir &)
4 dichos, modismos etc
sustantivo o Utilizar un lenguaje comentarios de -
pronombre F Buay manera indirecta <
i que refleje tanto las | . . '
indefinido + cldusula : implica 1
: ; normas sociales | | -
relativa para | Poseer un conjunto Brieno las implementar <
caracterizar @ las | adecuado de palabras para ercepeiones estrategias  de O
- Describir una persona. personas poder hablar sobre una P cortesia, T
; > personales sobre su s
- El discurso indirecto en persona y describirla. : atenuacion ol |O
; . identidad y
presente para reportar El discurso indirecto Pronunciacion de emECALEnte enfoque en la (@)
comentarios. en el presente para | Utilizar un vocabulario que | los sonidos [f], [v] P * veracidad de la w
- Manifestar el informar permita expresar nuestras | y [b]. iitormar sekire informacion. =
desacuerdo dando uso a comentarios opiniones y valoraciones
o . comentarios en una 5
los relativos ol et dont sobre esa persona. Pronunciacion de - . Proporcionar
: s i conversacion refleja
- Preguntar y dar opinion Los pronombres I'enchainement detalles
5 20 " la manera en que se =
sobre las relaciones entre relativos ol et dont | Expresar de maneraclaray | consonantigue. il <& adicionales
personas. para dar detalles | coherente los sentimientos ] Li dando uso a los
. interpretan las
- Convencer dando uso a Pronombres que se tienen en el | Usarla p . pronombres
: interacciones : o
los pronombres demostrativos momento. entonacién relativos "ol" y
’ sociales, W "
demostrativos para (celui, celle, ceux, adecuada para dont en
designar y da i i ; i n algo
gnar y dar detalles elles) para designar y Perfuadlr mediante la | convencer Expresar el estado relacu'ﬂn con alg
- Habla sobre tu estado de dar precisiones utilizacion de pronombres y mencionado
| 7 emocional propio se
animo. demostrativos para anteriormente, lo
4. enmarca dentro de la e
El presente continto | identificar y especificar -5 que facilita Ta
sociolinglistica al ,
para hablar de una | detalles. ; comprensién del
. reflejar  como las
accién en progreso contexto y la
emociones son .
coimiiRicadas conexién  entre
El futuro proximo y Y1 fas ideas
< comprendidas dentro
el pasado reciente. expresadas.
de un  contexto
cultural y  social
especifico
- Comprender tareas e La conjugaciéon de | Entender las labores y las Utilizar un lenguaje | Interpretar y
instrucciones. verbos en -cer, - ger, | directrices. Diferenciar  los especifico y | seguir
- Redactar una receta de -yer, -eyer sonidos [a 1, [ul convenciones adecuadamente
cocina. Escribir un procedimiento il PraL:'t:Jnciat discursivas las indicaciones J
- Pronombres indefinidos Los verbos | culinario. c‘;r} e particulares que | comunicativas A
para designar a una preposicionales anintasitn |: reflejan las | para llevar a cabo”
persona, cosa o lugar. (essayer de, éviter | Utilizar pronombres vagos tradiciones culinarias | acciones
6 20 < : pregunta
- Dialogar sobre el éxito de, réussir a, penser | para referirse a entidades. Hiootatica francéfonas y las | especificas |
profesional o empresarial. a, etc), para dar P = preferencias manera efectiva.
- Hablar de productos de instrucciones Si+ | Conversar acerca del logro Reconaeet a culturales. ) \
higiene y cosmética. imperfecto para | laboral o empresarial. ronunclacion [f] Describir los “
- Indicar la cronologia en hacer una propuesta p[}] Involucrar el | ingredientes, \
una secuencia de hechos o fomentar una | Discutir sobre articulos de Y5 intercambio de | procedimientos y \\
y acciones. accion. cuidado personal y belleza. experiencias, valores | pasos necesarios
L
N\ ; @b
L \‘\ QcCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia ®+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 638 988
\ & www.manizales.gov.co @ €9 Alcaldia de Manizales. () @CiudadManizales .
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denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1 y

B2 de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

Los pronombres
indefinidos
(quelgu’un,
personne, nulle part,
etc.), para designar
una persona, una
cosa, un Jugar.

La concordancia del
participio  pasado
con el verbo avoir

Pronombres
posesivos (le mien,
le tien, le sien, etc.)

Sefalar el orden temporal
en una serie de sucesos y
actividades.

Y perspectivas
relacionadas con el
logro y el desarrollo
profesional dentro de

un entorno  socio
laboral especifico.

Discutir sobre
productos de higiene
y cosmética implica la

negociacion de
significados,
referencias Y
préacticas

relacionadas con el
cuidado personal y

para preparar un
plato o una
bebida.

Discutir  sobre
logros, metas y
estrategias
relacionadas con
el &mbito laboral,
con el proposito
de intercambiar
experiencias,
ideas y consejos
para alcanzar el
éxito en el
trabajo

para expresar estético en paises | olosnegocios.
posesion. francéfonos.
Indicar la cronologia
en una secuencia de
hechos y acciones
(avant de +
infinitif/apres +
infinitif passé)
Los marcadores de
tiempo (la méme
année, a l'dge de,
etc.)
El pasado perfecto,
el imperfecto y el
| .
p::u:::::rr:frdzna Vocabulario para expresar :lﬂhzar c:os
:Istoa‘ia en tiempo Hecemdades oAy fy0, qunine C';:IF:DSEIPBS;:;
asadlo comunicativas basicas en el apropiado en el & P |
P sector del trabajo. contexto para QHpEt, 5
defender una causa fgrarfalt. ol
Algunas esiruciyres Vocabulario para expresar en funcion del grupo plusqui-patik
para indicar un 1 iy < para relatar
- El pasado perfecto, el i reliia necesidades comunicativas profesional Y| oent d
imperfecto ¥ el (desde el P & basicas en el campo de la procedencia del Sl %
pluscuamperfecto  para Eact & momeajt o proteccion de la hablante. y Canstyir
B T 0..) ¥ una duracién historia.
construir una historia en naturaleza,
tiempo pasado £n ol tisrmpe Emplear el pasado
- Algunas estructuras para (durass..) Utilizar estructuras que perfecto, el Expresa.r freies
indicar un  momento . denoten un momento imperfecto vy el aprendidas
4 & Preposiciones v ; c Reconocer el volviendo a
preciso y una duracion en especifico y una duracion 5 pluscuamperfecto =
marcadores sonido de [0], [u], A combinar de un
el tiempo al momento de temporal al relatar para narrar historias :
contar un recuerdo Tompariles Para | recuerdos (31, [Kl. v [gl- Usar eventos pasados, mets,  _senths
7 . Pre usiciones. 18 localizar en el . la  entonacitn :,eﬁejandop ’Ias determinados
P ¥ tiempo 3 adecuada en una 3 elementos para
marcadores temporales Incorporar preposiciones y i convenciones A
para situar en el tiempo. marcadores  temporales ! narrativas y  las badlls
. la causa y la exclamativa, > y hablar de su
- La causa y consecuencia para ubicar eventos en el preferencias £
consecuencia para R evolucién a lo
para defender un justificar i tiempo durante la lingtisticas de una licgs dektiariga
?rgl::::\::tc?c.mar i campeniise. fipFce narracién. comunidad.
; - ;
proponer soluciones. 3,/EREL BRUY £3. U, Utilizar la relacidn de causa Ofrecer  criticas  y Jus.t:ﬁcar ok
Solic comme, alors, donc, opiniones ¥
- olicitar y  dar ¢t B uRoL.) y  consecuencia  para proponer soluciones ardurmentar -~ de
comentarios. respaldar un argumento. desarrollando &
habilidades W
Las preposiciones (a, " . e coherente, lo que
Ofrecer criticas y sugerir comunicativas  que :
de), para conectar i z 2 = facilita la defensa
9 posibles soluciones. reflejan la capacidad
un adjetivo a su de puntos de
de evaluar y sugerir
complemento  De . Y vista ¥ la
Pedir ¥ ofrecer cambios. S
plus en plus / de S S comunicacion
moins en moins para ' efectiva de ideas.
hablar de una
evolucion. »
. La forma pasiva de | Utilizar la voz pasiva para Uso y reconozco Utilizar frases.”
- r o
Lalc furmal paswta para destacar un | destacar un componente los sonidos [oe] y :i;omr‘:;::iii e |°|: aprendidas
e s aé g e":m o | elemento especifico. [j#]. Uso |la s g volviendo 1
) f ogpre:]:r rens: Nominalizacion para liaison Y SHriRICAEIE combinar de un{
8 o D':Bc :r:n diop ar.a 24 destacar Emplear el gerundio para enchainement G Ea mhins modo  sencillo
;iescriblr getalles P informacién detallar descripciones. en una e:c':diu;s FeARYs determinados
i . produccién P ¥ ' | elementos para
- El condicional para hacer ; y s para mantenerse
<iliietinias El gerundio para dar | Utilizar el condicional para oral, intaraadng cnbire hablar de
L ) detalles proponer ideas. actualidad.
~\
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denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

<

pronombre on.

- Expresar deseos y
esperanzas.

- Hablar de actualidad
literaria usando el

El  condicional vy
algunas estructuras

para hacer
sugerencias
(suggérer de,
proposer de)

El Subjuntivo para
expresar deseos y
algunas estructuras

para expresar
esperanza
Los valores del

pronombre ON.

Manifestar  anhelos

expectativas.

y

Discutir sobre la literatura
actual utilizando el
pronombre "on".

Vocabulario para expresar
necesidades comunicativas
bésicas sobre los medios
de comunicacién y noticias
actuales.

Pronunciar
los verbos en
subjuntivo.

asuntos de interés

publico.

Expresar acciones en
curso Yy enriguecer

sus narrativas con
informacién
adicional.
Compartir sUS
aspiraciones y
visiones de futuro
con francéfono
hablantes.

Destacar un
elemento
especifico en un
contexto

comunicativo.

Entender la
informacion
presentada  en
medios de
comunicacion
escrita como
periddicos ¥

revistas.

Detallar y ampliar
la descripcién de
situaciones [+]
acciones.

Proponer ideas o

soluciones de
manera
hipotética

0 sugerir acciones
arealizar.
Expresar
aspiraciones,
deseos ¥
esperanzas  en
relacién con
situaciones
futuras <]
posibles.

Conversar sobre
la actualidad
literaria.

TOTAL HORAS

162
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. ! Identificar los
de pronunciacién | estoy comunicando colterios Ak
y  acentuacién i e
correctas de las | Ser consciente de las f i
; ciudad en el
palabras y frases | normas de cortesia akaniero
utilizadas al | mas importantes y )
- ldentificar puntos de 2 resar actuar de acuerd
vistaocriteriospsobre vivir Refomar el uso da | riizel " ol - veesbuleio ;:pvista s::rneu:: Ia‘:st costumbres Oaal Saber £4mo
4 algunos verbos | indicado a la hora de ) expresar las
en el extranjero. Bronominales R e vida en el | llegar a wun pais refiraniis
- Expresar deseos vy vivlrg P extranjero. extranjero :ersona!es i
opiniones al vivir en el
estranjem EXprasay una Reconoce Ser consciente de las o]
- Caracterizar un lugar del mteiclos, una | Emples odecuadaments roduce Io: diferencias mas Ay
Extrani ambicién las férmulas para describir P < adicional.
1 ranj_er.o. 20 ansentimiseto sonidos del | significativas que
- Describir experiencias al €l cocerila 3 idioma, asi como | existen entre las selecdonar
llegar a un pais en el < P ’ ; laentonaciényel | costumbres, los usos, )
extranjero condicional Describe y transmite las i las actitudes, los informacién
it caracteristicas distintivas i relevante para el
- Trabajo de la _— v adecuados para | valores en un pais | .
comprensién y expresion El lugar del adjetivo de un lugar extranjero, presst siranines interlocutor a la //
oral sobre las bk i ” diferentes comprender cémo las R dexJ
! A Los pronombres ol y | significadoy el contexto de . : p caracterizar
experiencias en el g las patabras akillad puntos de vista | opiniones sobre vivir -
extranjero P L de manera clara | en el extranjero gar. \
y comprensible. puede variar segun la Usar un’ fenauaje
eded, & fénero, la claro y precisa de N,
Puede mantener | educacion, el estatus scterto il N
unaconversacién | socioeconémico, la ropsito dally \_
fluida sobre las | nacionalidad, entre :or:unlcatién N\
experiencias otros factores ) \\
A @
o A 3
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( 2 DIC )

“Por medio de la cual se registran los Programas de Formacion Académica
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1y
B2 de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

NIVEL B1 o
: CbﬁTENiDOS r : e COMPETENCIASCOMUNICATIVAS e .
S St e i LINGUISTICA e i |socnouneﬂ1snm| PRAGMATICA
 UNIDAD ~ BASICOS DE 'DURACION -
: ~ FORMACION = | GRAMATICALY 200 oo CaL v SEMANTICA | ONOLOCIER
_ ORTOGRAFICA : ¥ ORTOEPICA :
vividas en el | socioculturales.
extranjero.
Saber utilizar el
Tiene la habilidad | lenguaje de manera
de  pronunciar | adecuada y
claramente respetuosa, segln las
frases y palabras | normas sociales vy
asociadas al | culturales del
registro familiar. contexto.
Saber llevar a cabo
una gran diversidad
de funciones
linglisticas,
utilizando los
El subjuntivo para exponentes mas
expresar habituales de wuna
imi ersona n |
SEnEmenien Identifica y usa el P 5 8 e
) ; extranjero en un
vocabulario  relacionado :
Las estructuras para registro neutro.
con problemas %
redactar una carta : 8
. : S situaciones cotidianas Usa la -
- Hablar de situaciones de reclamacién Puede utilizar el
blematicas del dia a entoRaLian lenguaje  apropiado it il Psinias
pl"o o 2 Conoce el léxico sobre la | adecuada para E ) . P ”p situaciones
dia. Expresar una : segun la situaciony el o
b . mayoria de los aspectos | expresar la | problemadticas de
- Como ocuparse de un consecuencia 3 : . i interlocutor al hablar
blesn que son pertinentes para | insatisfaccion hva Gichibinas manera
prg < : hablar de una carta de als coherente.
- Comprender un Imperativo ¥ X cotidianos.
2 dimiento # ronombres e
p:ioc'e']t Et' personaies ara dar Usa. el “acento Tiene habilidad para Puede elaborar
§ :";l“ rz ST " d :::I"ummep Sabe usar los términos | adecuado a la e i pde documentos
B ar desgletossy de ® . especificos  relacionados | hora de insistir - i formales para
intereses. o 1 manera efectiva al
- REdEEET Ui carts blsciirss.  IndiFects con procedimientos Identifica ¥ abordar ik expresarse frente
i = administrativos. pronuncia las a una situacion.
formal. para informar sobre problema.
vocales nasales
palabras o "
. Identifica y usa el 2
pensamientos Saber interpretar y
vocabulario para hablar :
X seguir las
o sobre gustos e intereses. 3 :
La negacidn, instrucciones de
ejemplo: ne rien, ne manera efectiva en
pas, ne jamais un contexto
administrativo,
incluyendo la
comprension de la
terminologia
especifica.
Expresiones para
aconsejar
Tiene la habilidad
Expresiones para | Usa las estructuras vy para  adaptar el
enlazar palabras  claves, para discurso segin el
hablar de consejos y contexto  social vy
Expresion del | sugerencias cultural de quien
dsito ara recibe el consejo,
ol b P ’ Sabe usar i )
convencer Identifica y usa el ; teniendo en cuenta
’ . expresiones para
A R S— vocabulario apropiado en raanifestar ia factores como el
) cc_nse;- g . Algunos verbos | reuniones familiares. nivel de formalidad,
una situacién especifica. o duda % la i 1aciG
= i ctividad praposiclonses interrogacion 2 f sl
l(:‘};gar‘nfzarunaa A d. para informar un | Identifica y usa el interpersonal y las | Proponer ¥
3 I 3?;" |r_ar1y corr;tprer; il 22 evento vocabulario indicado para Usa 65 normas culturales organizar una
i T:;'encs.as c: Hra e;. organizar un evento. el adoias salida.
) escrllpc; & £ Los pronombres EN y iR Puede reconocer y
cornpur.tam Y03 & Y para sustituir un | Comprende el significadoy aisirasas P respetar las
= Ovganizar i gvento. lugar, cosa o idea La | la importancia de las | | P - diferencias
. 3 - inquietud ¥
negacion NE ... QUE diferencias culturales, asi : 1 culturales,
z cuestionamiento X
como utiliza un incluyendo  normas
Expresion de la | vocabulario preciso para de cortesia,
oposicion y  la | describir y analizar las expresion de
concesion. diversas practicas vy emociones, y roles
creencias culturales. sociales, entre otros
Pronombres aspectos.
demostrativos e
indefinidos”
5 i Tiene la habilidad de y Puede adaptar el | Puede narraruna *
Expresar la adhesidn y Algunos adjetivos y e s Los sonidos [y], . p‘ e
dar a conocer comprender y utilizar lenguaje segin el | experiencia.
: pronombres [yl et [u] G
restricciones. ¢ . palabras y frases que contexto social vy
4 22 indefinidos para
- Debatir sobre un tema. & expresen acuerdo [} 1 cultural al expresar | Puede desarrollar
g expresar la cantidad La  entonacion
- Identificar un proyecto. desacuerdo de manera ata persuadic acuerdo o | undebate
- Persuadir a alguien. clara y precisa. PSR desacuerdo,
7S
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RESOLUCION No. (

42592

) de 2025

( ) \
2201 20% \
2 = Y AR - 5.2 P \
“Por medio de la cual se registran los Programas de Formacién Académica
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1y
B2 de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras
: |
_ NIVELB1 T i e S
: ~ COMPETENCIAS COMUNICATIVAS e o E ey
UNIDAD __ LINGUISTICA o [ SOCIOLINGUISTICA [ PRAGMATICA
: R FONOLOGICA e : S
: LEXICAL Y SEMANTICA ¥ ORTOEPICA = _
- Redactar un texto corto. El participio considerando las | Tiene la
presente para | Puede wusar vocabulario normas de cortesia y | capacidad de
precisar una accion. relacionado con el nivel de formalidad | proponer
expresiones de opinidn, requerido. soluciones
Los adverbios de | argumentacion.
manera para dar una Tiene la capacidad de | Tiene la
precisién. Tiene la habilidad para comunicar capacidad de
comprender el propdsito y estricciones de | utilizar .
Adverbios de | los objetivos de wun manera clara y | estrategias
cantidad/ intensidad | proyecto, asi como para respetuasa. comunicativas
para matizar la | describirlos de manera apropiadas al
opinion. precisa ¥ detallada Utiliza  estrategias | expresar acuerdo
utilizando un  lenguaje persuasivas de | o desacuerdo,
Algunos verbos | claroy comprensible. manera ética y | como tomar
prepasicionales para efectiva, adaptando | turnos de
expresar el objetivo | Identifica y usa el el lenguaje segun el | palabra, utilizar
de una accién. vocabulario para persuadir contexto social y | marcadores
teniendo la capacidad de cultural del | discursivos para
El infinitivo y | usar argumentos interlocutor. indicar el grado
subjuntivo para | convincentes de acuerdo, Yy
expresar el objetivo emplear un tono
de una accién adecuado segun
la situacion.
Puede reconocer
y respectar los
puntos de vista de
su interlocutor.
Puede usar | |
técnicas
persuasivas  de
manera efectiva,
como
proporcionar
argumentos
convincentes, Y
utilizar recursos
lingiiisticos para
crear una
conexién
emocional con la
persona a
persuadir.
Puede
diferenciar la
pronunciacion
Situar diferentes del pretérito
etapas del recorrido perfecto,
profesional y pretérito
p{ersonal en el [ Usa . el quablrularlo @perfecto o Tiene la habilidad de
tiempo relacionado con términos tiempo -
. " . adaptar el discurso,
profesionales y familiares. condicional )
. . ... | segun el contexto
Articuladores  para ejemplo: jlai z iat | i
estructurarunacarta | Tiene la habilidad de | travaillé, je SOy, Ean b i eexgoner =
i it et ; presentar su | experiencia
de motivacion utilizar palabras y frases | travaillais, e | 4 SoriaRanilier |
- Presentar |a trayectoria, que describen de manera | travaillerais. rayec.orla sl persur!a y
profesional, familiar etc. Estructuras para | clara y precisa, la pedseonyl POV
.Da;consejos. compr.ender y dar tray.e.ctoria profesional y | Puede e{:presary Sabe adaptar el tono | Tiene Ia
5 - acer un balance 22 consejos familiar. Pronunciar | | in el idad d
personal y profesional. correctamente Y USREmR atpi B capar.v ‘a N
- Describir un evento. El pronombre OU | Identifica y wusa el | las palabras y m"te’_‘m Y _h v ol i
necesidad de quien | evento.

- Elaborar una hoja de
vida.

para dar detalles de
lugar o tiempo

El gerundio para
expresar
simultaneidad

Diferenciar entre el
gerundio ¥ el
participio de
presente

vocabulario para dar

consejos.

Puede expresar de manera
clara, los logros desafios y
metas en ambitos
personales y
profesionales.

expresiones

utilizadas al dar

consejos.

Tiene I

capacidad para

utilizar |

a

entonacién y el
ritmo adecuados

al describir u
evento,

n

asegurando una

comunicacion
efectiva

Y

recibe el consejo.

Tiene la capacidad de
adaptar el discurso,
segln el propdsito y
la audiencia a la que
describe el evento.

Describir el inicio
de nuestra
jornada.

QcCalle 19 No. 21 _ 44_Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000)
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RESOLUCION No. (

22DIC

(

-3
=

de 2025

)

“Por medio de la cual se registran los Programas de Formacién Académica
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES?” niveles A1, A2, B1y

B2 de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

o

o

FTEN ___ COMPETENCIAS COMUNICATIVAS [
CONTENIDOS = : - ey =
BASICOSDE. BURACIDN __LINGUISTICA. : | SOCIOLINGUISTICA | PRAGMATICA |
5 GRAMATICALY | | o cprANTI cA 'FONOLOGICA
: - ORTOGRAFICA | YORTOEPICA :
manteniendo el
interés del
oyente.
Sabe organizar la
estructura del
articulo de
manera
La expresion de coherente Y
concesién para efectiva,
discutir un tema
Puede comprender y Analizar £l
La voz pasiva para oML, 1-, - EENI05 noticias s
destacar el resultado Hesde divefsas
de una accion Usa vocabulario SUltuees D cuntextos. Tiene la
relacionado para analizar i
Indicadores de | comparar ) ! Tiene Beapaciiad e 5?2:::1::’ dle
tiemipg utilizar  estrategias Pf ian da
- Analizar y comparar un ' Tiene: 1. capacitad de Pronunciar  los | persuasivas y ﬁ A DI i
evento. ” sonidos [0] et | convincentes en la P s By
Algunos verbos | comprender y utilizar e precisa
- Estructurar un articulo. ceposieinnaiEe 1y alal e fase: T [OE] redaccion del i d
- Detectar y analizar un prep P P ; ¥ 9 truncamiento vy | articulo, con el fin de lzEnco
6 . y 22 hablar de la | describan y comparen . Sy 2 estrategias
evento o situacion. 3 - 2 nivel lingiistico | captar la atencién del S

X informacién y | eventos de manera precisa y . ol lingtiisticas
- Explicar y argumentar un desinfarmacisa v detallada ejemplo: « info » | lector y transmitir el anrobiad
evento, : = information ; « | mensaje de manera repsalfa: B pa::
- Escribir un articulo - 8lé »n = isi s

La concordancia del | Reconoce y wusa los HeiE v =elibusion, .| Sfectiin relevancia del
articipio pasado términos expresiones
s RIO para Es;udufar R Tiene la habilidad de :;5:2?‘5” 2
Indicadores de | articulo. presefitar
tiempo para :lr:r"g:::?: : s Puede adaptar el
! vincentes
especificar el i
m:mento en que e Saiuen, :::;4:”\‘ i de:
K evento o situacion iy )
ablamos contexto
comunicativo y al
El énfasis. publico objetivo,
asegurando una
comunicacion
efectiva y
apropiada.
Sabe usar las estructuras y
palabras sobre la mayoria
de los temas pertinentes .
las dltimas innovaciones ﬂgpela capactdacf de
tecnoldgicas. utilizar un lenguaje y
3 un estilo
: . icati
Mantiene la coherencia a :ﬂ";ur_"za Al |
lo largo de la explicacion prtp:: S Ie
del descubrimiento, cogle 9 | ¥ ¥
utilizando palabras y frases al:es'en:: oAE sle
que estén relacionadas y ;no::cién a
se complementen entre si. I
- Presentar una i ¢
F 95 resentar una
ROVEL, i Puede usar un lenguaje Comprende: v tene innovacion
- Explicar un Pronombres ) 1 . en cuenta las :
S S persuasivo y convincente | Pronunciar los W tecnoldgica
descubrimiento. relativos araexpresar opiniones de | sonidos {r] & [I] caracteristicas
- Redactar un articulo de compuestos  para P P P socioculturales  del
0 . e manera clara ¥ Puede elaborar
7 opinion. 22 evitar repeticiones Fgumentada saber L ik interlocutor al e
- Contemplar las E P 9 explicar el i
consecuencias positivas y La expresion de la " | B descubrimiento,

3 Tiene la habilidad para ‘| pronuncierla E : Puede elaborar
negativas de una duday la certeza selsgdionar el | rasistra promoviendo  una e atate e
inncvagion: lingliistico a rogiado SOMURICAGS o
- Redactar una carta. B . oPROp empitica ¥ opinion,

seglin el destinatario y el RN
propésito de la carta, P 3
tilizando ocabulari
:o:'mlés :de:ur;;os HRHe Y Sabe adaptar el tono,
. estilo y contenido de
g la carta segin Ia
Puede expresar emociones FRABEIBR Gl Eanaste
y sentimientos de manera " Y
nrecisa v Siéruada sociocultural entre el
utilizandoe un lenguaje :::t[i:aa'lt:ri ¥ &
connotativo y expresivo 3
segiin el contexto y el
proposito de la carta.
. = - Lexi re ] =
Hacer una critica positiva B Supeiins ek éxico sobre rfmayorla de T Sabe llevarr a cabo Tiene la habilidad
sobre un evento. . los temas pertinentes para 2 una gran diversidad
8 . 26 expresar entusiasmo : del entusiasmo { de redactar una
- Presentar la trayectoria hablar de espectdculos de funciones critica.
de un tercero. artisticos lingiiisticas,  sobre i
N k
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RESOLUCION No.(§ 259 3 de 2025

2 \
“Por medio de la cual se reg:s?a‘?w hn)i Programas de Formacion Académica \
denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1y
B2 de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

~= AT, PR = m . i - =
&= e e
s <=t e i COMPETENCIAS COMUNICM’NAS
UNIDAD T o = L LNGDBTICA ¥ S e socnouneihmm 1 pmsm&ncn
- S G MMI LY | oo wcrrzurrs | FONOLOGICA =
FORMACION RANATICA LEXICAL Y SEMANTICA | © : S
_ omcsnmcn s ; _ Y ORTOEPICA o
- Reaccionar frente a una La doble Enlace espectaculos en
critica. pronominalizacién Sabe elegir las palabras y | obligatorio y | directo en un registro
Cuestionarse sobre la para evitar la | expresiones que | facultativo informal.
importancia de un hecho repeticion transmitan una evaluacion
o de algo. positiva del evento de Tiene la habilidad de
La interrogacion | manera precisa ¥ expresar la critica
para organizar las | persuasiva. positiva de manera
ideas respetuosa ¥
Puede contar la trayectoria considerada,
de un tercero de manera utilizando formas de
coherente y cronolégica, cortesia %
utilizando un vocabulario expresiones que
variado y preciso que reflejen una actitud
refleje  los logros vy positiva  hacia el
experiencias del tercero. evento Y sus
participantes.
Tiene la aptitud para
utilizar recursos retéricos Tiene la capacidad de
como la ironfa, la ponerse en el lugar
exageracion o la metafora del emisor de la
para enfatizar la critica y critica y comprender ;ﬁ
persuadir al lector sobre su sus motivaciones y v
validez. sentimientos, <
facilitando una N
respuesta empatica y g
respetuosa que E
promueva la empatia w
y la comprension 0o
mutua. <
TOTAL HORAS 178 I
B = ¢ 30 | -
. 2 £ <
¥
e compmncms COMUNICATIVAS 1<
CONTENIDOS
CA .‘ [ SOCIOLINGUISTICA | PRAGMATICA | (<t
UNIDAD BASICOS DE DURACION g e 5§ BT .
& - 13
FORMACION XICAL ‘V.‘ssmAuncA -
OR':OGBAFKA" Ihattle 1 Yuo " | Y ORTOEPICA <
El participio O
—— presente; el adjetivo ™
- El parti
Ak ciphgprassite ) verbal y el gerundio. o
adjetivo verbal para dar 2
: Utiliza el registro de : (@]
caracteristicas. Organiza Y | |n
) El pasado lengua adecuada a la b
- Uso del futuro anterior desarrolla una == |
compuesto  y el hora de expresar su .
para expresar la L g El caracter i argumentacion de
. futuro anterior. Comprensién y uso de ) opinién v dar
anterioridad en el futuro. . X expresivo de un manera
e expresiones relacionadas . argumentos de
- Toma de posicién LN g enunciado, . coherente,
1 o : 24 Conectores de | con la apariencia fisica, manera escrita y oral.
utilizando expresiones de P cingiimo _aihenticia
oposicién y de concesion. e _n L i IR Y | Leer en voz alta ; Conoce como
¢ concesion. vacaciones. Describe y comenta
- Redaccién de un texto un ensayo. " elaborar una
. sobre practicas ;
explicativo con la ayuda p o = redaccion de un
iy Las conjunciones de sociales en un A
de conjunciones de . texto explicativo.
tiempo: entorno francéfono.
temporalidad. Ak
- Argumentar oralmente Arterioridad,
) simultaneidad,
posterioridad
- Habla del pasado con iempos
precision ’ L:iadf: er asactl:lzl o defuishges e
Sl P : P palabras. Lee articulos vy Redacta  textos
- Descripcién de compuesto, el . .
. ’ entrevistas en | Hace uso de | con cohesién vy
e, inpepfacen, al Reconoce apli oz alta resiones de | coherencia
- Evoca lugares del pasado pluscuamperfecto, gy ¥ it L exp_ : '
g . terminaciones para sabiduria popular con
2 y recuerdos de algin 24 el pasado simple y el i i (x ;
- i distinguir la formacién de Reconoce se dirige a su | Organizayresume
momento de su vida, infinitivo pasado. 4 p E -
A Baliay  dferemtes profesiones. caracteristicas interlocutor para | informacion  de
maneras de presentar o La frase condicional | .. & :ELI 4 francés | narrar el pasado. mazelra escrita y
de contar una historia. y el condicional | po.stlc:}rnes EI ugar]es anlato: verbal.
HaGEF i rasimen pasado. para situarse en el espacio
- Comparacién ¥ . Lo Estructura sus
expreslones de Los cornpa.ratlvos ¥ Expresar  opiniones T — .
s los superlativos. ; 3 de forma adecuada : /
preferencias. Identificar  expresiones, escritas y orales, ,
. § Vocales nasalesy | en las que pueda A /
- Debatir. palabras y vocabulario de T cuidande una
" Los praonombres ; desnasalizacion. sentar un punto de g
- Especificar una R acuerdo a un registro de : - organizacién
el relativos. vista teniendo en = o,
3 problematica y proponer 24 lengua  estandar  y/o : tematica y logica.
L e Leer, entonar y cuenta el registro de \
saluciongs. Si c'est...C'est/Ce farrifiar: ronunciar un lengua ]
- Dar sus puntos de vistay i Pronthe BVR: Tiene la capacidad N
sont.. + pronom e ok texto escrito. \
comprender procesos. Adjetivos y sinénimos. i de estructurar y
h ) relatif Identifica  recursos
- Dominar los registros de S controlar su
lingliisticos que son 5
lengua. discurso en
M,
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RESOLUCION No.

2

nEe

Uf.i.- zms

950=T
L v ) de 2025

)

“Por medio de la cual se registran los Programas de Formacién Académica

denominados “CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FRANCES” niveles A1, A2, B1 y

B2 de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

denominada “ACADEMIA DE IDIOMAS SMART MANIZALES” y se dictan otras

S

NIVEL B2
CONTENIDOS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
s S DURACION LINGUISTICA | SOCIOLINGUISTICA [ PRAGMATICA |
FORMACION GRAMATICALY | | yicaLy semANTica | FONOLOGICA
ORTOGRAFICA Y ORTOEPICA
Los pronombres "y" empleados por un | funcién del estilo
y"en" grupo de personasde | y registro que
acuerdo al dialectoy | posee.
acento que poseen.
- Explorar las ventajas y
desventajas de  los
avances tecnoldgicos, con Dispone de un amplio
Tipos de preguntas .
ayuda de preguntas ) . : vocabulario sobre asuntos
) 3 invertidas: Simples, : LR
invertidas. relativos a su especialidad

; ; compuestas y en
- Los prefijos negativos HeRataH y sobre temas mas
para formar algunos & ' generales.

g Es capaz de
ajhiivas. Verbos con prefijo Leer en voz alta Reconoger Y tructurar
- Hablar sobre nuevas riia (apa i stir Jo Varia la formulacién para decamento comprender las | rué d yna
tecnologias y  redes P P evitar la frecuente | . ; variaciones e s s
) retornar a un estado 8 identificando la R sobre los temas de
4 sociales. 24 anterior repeticion, pero las prounecsn da linglisticas como ctuatidad
- Dar a conocer su punto ' deficiencias léxicas algunos  dialectos, W g 3 4
) : las vocales [y]et X = tecnologia,
de vista o argumentos 2 3 todavia registros de lenguaje s
) Prefijos  negativos [u] - [¢] et [oe] — " i tomando  varios
dando uso a expresiones pueden provocar y jergas en paises
. para formar LW . ; [o] et [2]. referentes
de causa o consecuencia e vacilacidn y circunloquios. francéfonos. €3
5 adjetivos. bibliograficos.
sobre los fenomenos de
las redes sociales. ’ Dando uso correcto de las
2 Signos de S $
- Identificar las o expresiones de tiempo y
3 2 puntuacion en un d
caracteristicas mas i conectores ldgicos para
X texto de opinion.
importantes para realizar desarrollar un argumento.
una revista o sintesis de
prensa.
Voz pasiva para Reconocer y
ivaliaar Greamsrants resaltar un entender los
Y P J elemento. Participa en una diferentes  tipos
un problema social A R
- . conversacién con fluidez y de actos de habla,
utilizando la voz pasiva. o i
L Subjuntivo para | de manera espontanea Es capaz de analizar | como
- Diferentes usos del ; + ] )
S expresar un | dando uso correcto a las interacciones | afirmaciones,
subjuntivo para dar la gy s %
e sentimiento, juicio o | expresiones de | Identificar en un | sociales y cémo se | preguntas,
opinién sobre un tema % =y : = o A
social una alternativa, sentimientos, emocionesy | texto escrito u | utiliza el lenguaje | promesas,
. salud, recurriendo a | oral la fonética | para expresar la | peticiones, etc.,
5 -Describir  y  comparar 26 o Sl h 3 i
El  indicativo o | sindnimos para evitar la | de las | identidad, el estatus | asicomo las
hechos  culturales vy o e = v - 4 5
ifticos condicional para | repeticién o utilizando la | consonantes [s] | social, las relaciones | intenciones
P p i expresar una opinion | voz pasiva para resaltar la | et [z] de poder y otros | comunicativas
- Comentar un fendmeno 2 : 9
social importancia de un tema aspectos de las | detras deellos.
T 2 La comparacidn para | déndole un sentido mas dindmicas sociales.
- Consejos para realizar _— i n S

=Y indicar progresion o | argumentativo a  su Utilizandelos para
una exposicion al oral i T A
exitoss regresion, insistir o | discurso. desarrollar  una

. aumentar la exposicion <]
magnitud debate.
El condicional para
atenuar o expresar
hechos hipotéticos.
Comprender el significado !
i El pasado R . Saber coémo
- Sensibilizar y hacer . detallado de
- condicional para : adaptar el
recomendaciones. conversaciones y textos :
£ expresar un : lenguaje y el tono
- Tomar conciencia mas largos y complejos en 7
x reproche o un i B segun el contexto
financiera y hacer . una variedad de temas, Ser capaz de analizar -

" arrepentimiento, Z 3 social y cultural en
recomendaciones incluyendo temas las interacciones el e @
utilizando el condicional. . I abstractos y abstractos. Identificar en | sociales y q

Adjetivos y : : encuentra.  Esto
- Los verbos textos auténticos | comprender cémo el
L pronombres . " : i incluye el uso de
6 preposicionales para 26 : ; El vocabulario incluye | la manera | lenguaje se utiliza :
indefinidos para 5 férmulas de
comprender y proponer 2 palabras y expresiones | correcta de | para expresar E
; especificar una L ; - ; cortesia,
acciones. 2 : relacionadas con una | realizar la liaison. | relaciones de poder, =
. identidad o . s expresiones  de
- Denunciar un problema : variedad de temas vy solidaridad, respeto, ks
_ cantidad. agradecimiento,
social  y/o  proponer contextos, tanto generales etc. disculpas
i Y . como especifi omo T
soluciones L. La concordancia del . 'spe feos © consejos,
- Argumentacién  en R economia, finanzas, .
duccion escrit particlplo  pasado. | iy oriad, solidatidad recomenitecionss,
PURARAIYE D con el COD colocado . 3 e
social entre otros.
antes del verbo.
Los verbos
preposicionales.

| cti El discurso indirecto Racisofarmal La capacidad de | Conocer e identificar Saber
AComeararI asdpra |casd para reportar en 8 . discernir  entre | el ambito TR .
PIRIRSIONMIES Ce ouemo presente o en 2 : distintas profesional, =
a una cultura Describir  competencias | | i 4 un registro

P pasado. interpretaciones, | determinado por la u
7 determinada. 24 profesionales Wicluyendo it determinado, de
- Identificar y describir las : acuerdo a la
C tenci L@ Sobe Algunas figuras de estilo palsbras cultura
ompe. Rl pronominalisacién € e B ¥ | homénimas y | Usar el registro de ;
profesionales. . el registro familiar. 1L
para no repetir ambigiiedades lengua apropia
N\
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