OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

KURULUS

Madde 1: Asagida a
Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki

anonim sirket kurulmustur.

ANASOZLESMESI

dlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk
hiikiimlerine gore bir

T.C.

ADISOYADI |UYRUGU| KIMLIiK IKAMETGAHI

1- | AHMET AKBALIK TC. 35410949274 | Seyitomer Mahallesi, Sirripasa sokak, Handan
Apt. B-Blok No:5/7 Fatih-Istanbul

2- | URFI AKBALIK 1.6, 35404949402 | Seyitdmer Mabhallesi, Sirripasa sokak, Handan
Apt. B-Blok No:5/7 Fatih-Istanbul

3- | CEMAL AKBALIK T.C. 35536945044 [ Seyitomer Mahallesi, Sirripasa sokak, Handan
Apt. B-Blok No:5/7 Fatih-istanbul

4- | FILiZ AKBALIK T.C. 135038961634 | Seyitomer Mahallesi, Suripasa sokak, Handan
Apt B-Blok No:5/7 Fatih-Istanbul

5- | ELIF AKBALIK T.C. 34969963908 | Seyitomer Mahallesi, Sirripasa sokak, Handan
Apt. B-Blok No:5/7 Fatih-Istanbul

Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 04/05/2009 tarih ve 355/5642 sayili izni ile gayrimenkul yatirim

ortaklhigina doniigmustiir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2: Sirketin ticaret tinvani

SIRKETI”dir. Bu ana sozlesmede kisaca “Sirket” veya “Ortaklik” olarak anilacaktir.

SIRKETiN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3: Sirketin merkezi
Adres degisikligin

Basaksehir/Istanbul’dur.

Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayric
Bakanligr’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢in
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ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapil
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de yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
a Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Giimriik ve Ticaret
mus sayilir. Tescil
de tescil ettirmemis sirket

icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 4: Sirketin hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamuistir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrim
diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal

enkul Yatinm Ortakliklarina iligkin
etmek ve esas olarak gayrimenkullere,




gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere
dayal haklara yatirim yapmak iizere faaliyet gosteren bir sermaye piyasasi kurumudur.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

Madde 6: Sirket’in faaliyet esaslari, yapamayacagl isler, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfoy yatiim politikalari, portfoy sinirlamalart ve portfdy gesitlendirmesi ile mutlak
haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili
mevzuata uyulur ve Sirket bu mevzuata uygun olarak her tiirlii faaliyeti yapabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin islemleri yapabilir ve sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirli olmak iizere
ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is
merkezi, alisverig merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri
satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlar tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir,
portfdyiinde bulunan varliklar iizerinde, irtifak, intifa, kat irtifaki, tist hakk, insaat hakki tesis edebilir,
devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde, gayrimenkuller iizerinde Sirket lehine sdzlesmeden dogan
sufa, vefa ve istira haklarn ile gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiitkiimlerine
uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya yesile terk, parka terk, taksim, takas,
birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama iglemleri dahil yatirimlarm gerektirdigi tiim islemleri
yapabilir, bu haklar tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve icra
edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

Yatirim amact niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kayduyla fikri degeri, patent,
lisans, marka, know-how ve diger sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde portfdyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi tdemeler disinda mal varhigindan
ortaklarna, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da tgiincli kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilk tasimasi halinde Sermaye Piyasas Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere
uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarim veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki smirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman
bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir. ihra¢ edilecek bor¢lanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi ¢ergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
423. maddesi hiikkmii uygulanmaz.
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SERMAYE VE PAYLAR

Madde 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére 300.000.000 (Ugyiizmilyon) TL kayith
sermaye tavanina sahip olup, sermayesi her biri 1 TL itibari deZerde 300.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sirketin gikarilmis sermayesi beheri 1.-TL itibari degerde 141.483.500 adet paya bolinmiis
141.483.500.-TL (Yiizkirbirmilyondértyiizsekseniigbinbesyiiz Tiirk Liras)) olup bu sermayenin
ortaklar arasindaki dagilimi agagidaki gibidir.

Ad1 Soyadv/Ticari Unvam | Tertibi | Grubu Tiirii Pay Adedi Pay Tutan-TL |
Ahmet Akbalik 1 A Nama 1.000.000 1.000.000
Ahmet Akbalik 1 B Hamiline 102.917.733 102.917.733
Urfi Akbalik 1 B Hamiline 35.881.061 35.881.061
Cemal Akbalik 1 B Hamiline 203.292 203.292
Filiz Akbalik 1 B Hamiline 418.178 418.178
Elif Akbalik 1 B Hamiline 847.950 847.950
Aynur Akbalik 1 B Hamiline 214.886 214.886
Okay Ayran 1 B Hamiline 100 100
Tamer Eyerci 1 B Hamiline 100 100
Dursun Ali Alp 1 B Hamiline 100 100
Serif Eren 1 B Hamiline 100 100

Sirket’in Baglangi¢ Sermayesi 2.000.000 TL olup, bunun 1.561.843,16 TL’si ayni sermaye,
438.156,84 TL nakdi sermayedir. 1.561.843,16 TL Bakirkoy 2'nci Asliye Ticaret Mahkemesinin
10.12.2007 tarih ve 2007/140 is sayih Bilirkisi raporu ile ayni sermaye olarak,

Daha sonra artirilan;

8.821.096,00 TL Bakirkdy 3’tincii Asliye Ticaret Mahkemesinin 16.10.2008 tarih ve 2008/824 is
sayih Bilirkisi raporu ile ayni sermaye olarak,

6.131.680,00 TL Bakirkdy 1’inci Asliye Ticaret Mahkemesinin 16.10.2008 tarih ve 2008/823 is sayili
Bilirkisi raporu ile maddi duran varliklardaki deger artigindan,

59.430.800,00 TL, 08.01.2009 tarih ve 1287/2009-01 nolu YMM raporuna istinaden ortak
alacaklarinin sermayeye ilavesiyle,

12.428.417.00 TL Bakirkdy 5’inci Asliye Ticaret Mahkemesinin 30.04.2010 tarih ve 2010/184 is
say1l Bilirkisi raporu ile ayni sermaye olarak,

5.000.104,04 TL tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilerek nakden ve defaten ©denmek
suretiyle,

13.357.809.80 TL, Bakirkdy 4’iincii Asliye Ticaret Mahkemesinin 09.11 2010 tarih ve 2010/443 D. Is
Sayili Bilirkisi raporu ile ayni sermaye olarak,

34.751.750,00 TL tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilerek nakden ve defaten &denmek
suretiyle,

ddenmigtir.

Sirket ortaklarindan Ahmet Akbalik lider sermayedardir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu paylar Lider Sermayedara ait olmak lizere
nama yazili 1.000.000.- (birmilyon) TL karsihigi 1.000.000 adettir. B grubu paylar ise, hamiline yazili
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140.483.500,00 TL ((Yiizkirkmilyonddrtyiizsekseniigbinbesyiiz Tirk Liras1) karsihg 140.483.500
adettir.

Halka arzdan dnce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay devirlerinde, Sirket’te pay edinecek yeni ortaklar icin de kurucularda aranan
sartlar aranir.

Lider sermayedara ait 1.000.000 TL’lik tutar1 temsil eden paylar ve Lider sermayedarin asgari sermaye
oranini temsil eden paylar asgari halka agikhik oranini temsil eden paylarin halka arz suretiyle satis
siiresinin bitimini izleyen iki y1l boyunca bir baskasina devredilemez.

Nama yazili olanlarm disindaki paylarm devri kisitlanamaz. Ayni sermaye karsiligi ¢ikarilacak
paylarin devrine TTK’nin 404iincii maddesi uygulanmaz.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
iiyelerinin 4 adedi A grubu pay sahiplerinin gogunlukla gosterecefi adaylar arasindan olmak iizere
genel kurul tarafindan segilir.

_Yb’netim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yo6netim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligima iliskin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanun hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2009-2013 yillart (5 y1l)
icin gegerlidir. 2013 yih sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha &nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye tavanindan gikmig saylir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakkinin kullanilmasi halinde A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B
Grubu paylar karsihginda B Grubu yeni paylar cikarilacaktir. ~ Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkin kisitladig1 takdirde, gikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve
hamiline yazil olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerinin altinda olmamak {iizere piyasa
fiyat: ile halka arz edilir.

Cikartlmig sermaye miktarmnin Sirket unvaninin kullanldig1 belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
Ayni Sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

iMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER
Madde 9: Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde aday gostermede imtiyaz hakki tantyan paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka acilma sonrasi higbir sekilde Yonetim
Kuruluna aday gdsterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

odrysf Kat Ne

34494 |kitelh V.D.; 662 077 5167



imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Sirkette yonetim hakimiyetini
saglayacak orandaki imtiyazli paylarin asgari halka agiklik oranini temsil eden paylarin halka arz
suretiyle satis siiresinin bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap
edilmesi gerekmektedir.

PORTFOY SINIRLAMALARI VE PORTFOYUN IDARESI

Madde 10: Sirket portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine ve diizenlemelerde yer alan smirlamalara uyulur. Portfoyiin sektor, bdlge ve
gayrimenkul bazinda cesitlendirilmesi ve uzun vadeli ydnetilmesi esastir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Madde 11: Sirket portfdyiine alinan sermaye piyasasi araglart veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile [MKB Takas ve Saklama
Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baslanmamig projeler ve sermaye
piyasasi araglar hari¢ olmak iizere tim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara kargi rayi¢ degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Madde 12: Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde faaliyet gdsteren Sermaye Piyasasi Kurulu’nca listeye alinmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlari
tasiyan gayrimenkul degerleme sirketlerine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler iginde
isleme konu olan varliklarm ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle
yiikiimliidiir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 13: Sirketin idaresi, iigiincii kisilere karsi temsil ve ilzamu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan bir yil i¢in segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr'nda belirtilen sartlari haiz 6(alt1) liyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir. ' YOnetim
Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek iizere
bir baskan vekili seger.

Vénetim ve denetim kurulu, Kurul diizenlemeleri ile TTK nimn ilgili maddeleri cergevesinde segilir ve
glOrev yapar.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok bir yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gérevi biten iiyelerin
yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Y&netim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in Kurulca belirlenen esaslar sakhdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
Madde 14: Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 mevzuat1 ve ilgili
diger mevzuat ile dngoriilen sartlar1 tasimalari gereKir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15: Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda baskan veya bagkan
vekilinin cagristyla toplanir. Yénetim Kurulu iiyelerinden her biri de, baskan veya baskan vekiline,




toplant: tarihinden en az 2 ig giinii once yazili olarak bagvurup Kurulun toplantiya cagrilmasini talep
edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen gagri
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikea, bir iiyenin yaptig1 Oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarin1 yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Y&netim
Kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yénetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmas: halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan neri
reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararmn altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazih olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Madde 16:Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki Yénetim Kurulu kararlari oybirligi ile almmadig: takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisnin giindemine almarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

¢) Ortakhiga danigmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar diger sirketler,

e) Ortakhign istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar,
b) Ortakligin  portfdyiindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine
iligkin kararlar,
¢) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,
d) Ortakligin paylarmin halka arzinda, satmn alma taahhiidiinde bulunan aract kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,
e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,
f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanhk hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,
g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,




h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfSyiine alinmasina
iliskin kararlar,

i) Ortakhga isletmecilik hizmeti verecek gergek ve tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar

j) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sirketin her tirlii iligkili taraf islemlerinde ve Ggiinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onay1 aranir.
Bagimsiz iiyelerin gogunlugunun sz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligkin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayma sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflart ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar almarak diger pay sahiplerinin
genel kurulda bu tiir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarn adi gogunlugu ile karar
alimir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alimmayan ydnetim kurulu ile genel kurul kararlar
gecerli sayilmaz.

Sirket’in; varliklarinin tiimiinii veya dnemli bir béliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi islemleri ile ilgili yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onay1 aranir. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onaylamast halinde bu tiir islemler, kamuyu aydmlatma diizenlemeleri cergevesinde kamuya
duyurulur. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu kararlar1 gegerli
sayilmaz.

Sirket’te imtiyaz ongoriilmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi veya
borsa kotundan ¢ikmasi iglemleri genel kurul onayi olmaksizin icra edilemez. Su kadar ki bu tir
islemler bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayi olmaksizin genel kurul onayina sunulamaz. Bagimsiz
iiyelerin ¢ogunlugunun onaylamasi halinde bu tiir islemler, kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul onayma sunulur. Bu tiir islemlere taraf olanlarin
iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu
maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile almr. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 17:Y&netim Kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri Genel Kurulca tespit olunur.

SIRKETI YONETIM VE ILZAM

Madde 18:Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disartya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve Genel
Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sdzlesmeler akdedebilir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii sozlesme, bono, cek ve
benzeri tiim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama

yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir.
m/[ BLIBIAS




YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu ana sozlesme
ile kendisine verilmig bulunan gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ilgili mevzuat ve isbu ana
sézlesme hitkiimlerine gore Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve islemler Y6netim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile kendisine verilmis

olan gorevlerin diginda ozellikle;

- Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

- Sirketin hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetini ve gegmis etkinligini siirekli ve etkin bir
sekilde gdzden gegirir,

- Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarinmn gergeklesme diizeyini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

- Sirketin kars1 karstya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve
ic denetim diizeni olusturur ve saglikli islemesi i¢in gerekli Snlemleri alir,

- Sirketin faaliyetinin mevzuata, ana stzlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir,

- Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iligkin yaklasimini belirler, Sirket ile pay
sahipleri ve/veya galisanlar arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesi i¢in ¢6ziim
onerileri gelistirir,

- Pay sahiplerinin haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana sozlesme hiikiimlerine, sirket ici
diizenlemelere ve olusturulan politikalara tam olarak uyulmasini saglar,

- Yillik is programu, biitce ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

- Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarmn ve yillik faaliyet raporunun Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Y{&netim ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlanmasi, ger¢ege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli
yerlere sunulmasi sorumluluklarin tasir,

- Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

- Sirket yapisinin giiniin kosullarna uygunlugunu saglamak icin gerekli onlemleri alr,
yoneticilerin ve sair galiganlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler,
etkinliklerinin olgiilmesi ve ddiillendirme esaslarini saptar,

- Sirket ve galisanlari igin etik kurallar belirler, nitelikli personelin uzun siire Sirkete hizmet
etmesini saglamaya yonelik tesvik ve onlemler alir,

- Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sézlesmeye uygun olarak yapilmasimi gozetir,

- Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

- Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢aligma esaslarini belirler, bunlarin iiyelerini
saptar, etkin ve verimli ¢aligmalarini saglar,

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 20:Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida
miidiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasas Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran tam zamanh olarak bu gorev igin istihdam
edilmis olmasi zorunludur.

Genel miidiir, Yénetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi
yonetmekle yiikiimliidiir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 21: Yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim kurulunun alacag kararlarda taraf olan kimselerden
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina




isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin "Miizakerelere istirak edilmemesi" bashkl 332 nci
maddesi hiikmii saklidir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil iigiincii dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme aykiri
hareket eden iiye, Sirketin, ilgili oldugu iglem sonucu dogan zararmni tazmin etmek zorundadir.

Yénetim Kurulu iiyeleri, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina bizzat ya da
dolaylh olarak Sirketle girket konusuna giren bir ticari iglem yapamayacaklari gibi, Sirketin konusuna
giren bir ticari islemi kendileri veya bagkalari hesabina yapamazlar ve aynu tiir ticari islemlerle mesgul
bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

Yoénetim kurulu iiyelerinin sirketle muamele yapma ve rekabet yasagina iliskin Tirk Ticaret
Kanunu’nun 334 ve 335’inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

DENETCILER VE GOREV SURESI
Madde 22: Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3 yil siire ile gérev yapmak iizere en fazla
2 denetg¢i seger.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siiresi biten
denetgiler tekrar secilebilir. Denetgiler ayni zamanda Yonetim Kurulu iiyeligine segilemeyecekleri gibi
Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'mun 353 - 357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yiikiimliidiirler.

DENETCILERIN UCRETLERI
Madde 23:Denetgilerin iicretleri Genel Kurulca karara baglanir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 24:Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 25:Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikmii goz Gniine almarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu ana sozlesmede yazil
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

TOPLANTI YERI

Madde 26:Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde Yonetim Kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel Kurul toplantisinin Y 6netim
Kurulu karariyla Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplanttya ait davette
belirtilmesi zorunludur.




TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 27: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda
alinacak kararlar gecersizdir.

TEMSILCI TAYINI

Madde 28:Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin
istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten oy kullanilmas1 konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29:Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi tizerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

ILANLAR

Madde 30:Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatr'nda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarm Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hiikiimleri
geregince, ilan ve toplantt giinleri hari¢ olmak lizere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur. Tiirk
Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

BiLGI VERME
Madde 31:Ortakliklar kamunun aydinlatilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurul’unca belirlenen
diizenlemelere uymakla miikelleftirler.

HESAP DONEMI

Madde 32: Sirketin hesap yili ocak aymmn birinci giinii baslar ve aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yil sirketin kesin olarak kurulduBu tarihte baslar ve o senenin Aralik aymin
sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI

Madde 33:Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 5denmesi ve ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yih sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) Kalan’m % 5', Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Birinci Temettii




b) Kalandan, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismin kismen
veya tamamen ikinci temetti pay olarak dagitilmasina, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakilmasina, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave edilmesine veya olaganiistii yedek akge olarak
ayrilmasina Sirket kar dagitim politikast esaslarmin da dikkate alinmast suretiyle Genel Kurul
yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarl bir
politika izlenir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile
kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmig sermayenin
%5°i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile bu ana sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yoénetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasma Kkarar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii tdenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler gercevesinde ortaklara
temettii avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI
Madde 34:Yillik karm pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Madde 35:Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Y&netim
Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde Genel Kurulca ii¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
Madde 36:Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmas1 Sermaye Piyasast Kurulu'nun
yiiriirliikteki ilgili mevzuatmna ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore yiiriitiliir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 37. Bu ana sézlesmede yapilacak degisikliklerin Genel kurul’da goriisiilebilmesi i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilan olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Madde 38: Sirket’in yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim [lkelerinin zorunlu
hiikiimlerine uyulur. Uygulamasi zorunluluk arz etmeyen ilkelere uyulmamasi halinde, bu durum
gerekgesiyle birlikte kamuya agiklanir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 39:Bu ana sdzlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiizilk, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. /
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