FINVIIX

CLEN RENOMIA GROUP

V souladu se zdkonem ¢. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim sporeni, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,ZDPS") timto spolecnost FINVOX a.s. (dale jen ,Zprostfedkovatel”) informuje Gcastnika a/nebo
zéjemce o dopliikové penzijni spofeni (dohromady déale jen ,Ucastnik”) o nékterych skutenostech
souvisejicich s nabizenim a zprostfedkovanim doplfikového penzijniho sporeni.

ZAKLADNI INFORMACE O ZPROSTREDKOVATELI

FINVOX a.s., IC: 03068102, Sidlo: Na Florenci 2116/15, 11000 Praha 1 - Nové Mésto
Kontaktni adresa: Na Florenci 2116/15, 11000 Praha 1 - Nové Mésto, Telefon: +420724119908, E-mail:
info@finvox.cz, Web: https://www.finvox.cz/

e s

Podrobngjsi informace o spolecnosti jako samostatném zprostfedkovateli naleznete v Povinnych
informacich na webovych strankach spolecnosti https://www.finvox.cz/.

Zprostfedkovatel je samostatnym zprostfedkovatelem opravnénym ve smyslu ZDPS nabizet a
zprostFedkovavat dopliikové penzijni spofeni na zéklad& opravnéni k ¢innosti ud&leného Ceskou narodni
bankou, se sidlem Na Prikopé 28, 115 03 Praha 1, http://www.cnb.cz (dale téz ,CNB"). Ceska narodni
banka vykonava dohled nad cinnosti Zprostfedkovatele v oblasti zprostfedkovani doplfikového
penzijniho sporeni. Zapis Zprostfedkovatele a jeho vazanych zastupcl v registru osob opravnénych
zprostiedkovavat doplikové penzijni spofeni vedeném CNB (déle ,registr’) miize Zakaznik nejlépe ovéFit
u CNB na internetovych strankach https://www.cnb.cz/cnb/jerrs nebo telefonicky na €isle +420 224 411
111.

Zprostredkovatel bude pro komunikaci se Zakaznikem pouzivat Cesky jazyk. V tomto jazyce bude Zakaznik
od Zprostfedkovatele dostavat dokumenty a jiné informace. Zakaznik ma moznost si zvolit, zdali mu
budou informace stanovené pravnimi predpisy Zprostfedkovatelem poskytovany prostfednictvim
listinnych zaznamUG a zprav nebo elektronicky prostfednictvim jiného trvalého nosice dat. Zakaznik
podpisem tohoto dokumentu potvrzuje, Ze mu byly nabidnuty obé moZznosti poskytovani informaci a Ze
souhlasi s poskytovanim informaci i prostrednictvim elektronickych komunikacnich prostredk(. Nékteré
informace budou v souladu s pravnimi pfedpisy Zakaznikovi poskytovany prostfednictvim internetovych
stranek Zprostfedkovatele https://www.finvox.cz/, s &mz Zakaznik podpisem tohoto dokumentu
souhlasi. Zakaznik v této souvislosti prohlasuje, Ze ma pravidelny pfistup na internet, tuto sluzbu
pravidelné vyuzivd a ma moznost se s informacemi uvedenymi na internetovych strankach
Zprostredkovatele a poskytnutymi prostfednictvim elektronickych komunikacnich prostredk( seznamit a

Ze ma zfizenou emailovou adresu. V pripadé, Ze Zakaznik nema pravidelny pfistup ke sluzbé internet, je
povinen tuto skute¢nost neprodlené sdélit Zprostfedkovateli a pozadat o poskytovaniinformaci v listinné
podobé. V pripadé, Ze Zakaznik bude poZadovat poskytovaniinformaci pouze v listinné podobé, sdéli sv(j
pozadavek Zprostfedkovateli. Zaznamy komunikace se Zakaznikem Zprostfedkovatel uchovava ve
IhGtach stanovenych pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy Zprostfedkovatele. Reklamace a stiznosti
Zakaznikl na cinnost Zprostfedkovatele jsou vyfizovany v souladu s reklamacnim fadem, ktery je
uverejnén na internetovych strankach Zprostfedkovatele https://www.finvox.cz/

V pfipadé, ze Zakaznik nesouhlasi s vyfizenim reklamace nebo stiznosti, je opravnén se obratit na
dozorovy orgdn Zprostfedkovatele, kterym je Ceskd narodni banka. Zakaznik je opravnén se rovnéz
obratit na mimosoudni organ feSeni spord, kterym je u penzijniho sporeni se statnim prispévkem nebo
doplrikového penzijniho spofeni financ¢ni arbitr (www.finarbitr.cz, tel. +420 257 042 070).
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ZPROSTREDKOVANI DOPLNKOVEHO PENZIJNiHO SPORENI

Zprostfedkovatel je opravnén poskytovat sluzby podle ZDPS v podobé vyvijeni ¢innosti sméFujici k tomu,
aby:

Zakaznik mél pfileZitost s penzijni spolecnosti sjednat, zménit nebo ukoncit doplrikové penzijni
spofeni sjednavani, ménéni nebo ukonfovani doplfikového penzijniho spofeni jménem penzijni
spolenosti nebo jménem Zakaznika

V této souvislosti Zprostfedkovatel uvadi, Ze spolupracuje s penzijnimi spole¢nostmi (dohromady dale jen
,Penzijni spole¢nosti” ), jejichz seznam zastupce ZprostFedkovatele predloZi na vyzadani Uc¢astnikovi.
Zprostredkovatel upozorfiuje Zakaznika, Zze v nékterych pfipadech zprostfedkovava doplfikové penzijni
spoFeni prostfednictvim svych vazanych zastupcll ve smyslu ZDPS, kteFi jsou registrovani u CNB.
ldentifikacni Udaje vazaného zastupce jednajiciho jménem Zprostfedkovatele jsou uvedeny v zaznamu z
jednani se Zakaznikem.

SYSTEM DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

ZprostFedkovatel informuje U¢astnika o systému doplfikového penzijniho spofeni a dlisledcich spojenych
s Ucasti na doplfikovém penzijnim spofeni, o rizicich, kterda mohou byt spojena s doplfikovym penzijnim
sporenim, konkrétnich investicnich cilech a zpUsobu investovani fondu, struktufe majetku ve fondu,
strategii sporeni, investicnich limitech fondu, jakoZ i o dalSich skutecnostech ve smyslu ust. § 133 a nasl.
ZDPS (napf. celkové Uplaté za obhospodarovani a dalSich poplatcich, pobidkach, zplsobu ochrany
majetku U¢astnika, dafiovém zvyhodnéni souvisejicim s poZzadovanym doplfikovym penzijnim spofenim,
aj.) prostrednictvim dokumentace Penzijnich spolecnosti v podobé smlouvy o doplikovém penzijnim
sporeni, obchodnich podminek Penzijni spole¢nosti, statutd jednotlivych Ucastnickych fondd a dalSich
souvisejicich dokumentt (napft. "sdéleni klicovych informaci").

Zprostredkovatel upozorfiuje Zakaznika, Ze nékteré vySe uvedené dokumenty Penzijnich spolecnosti jsou
v aktudlnim znéni uverejnény na internetovych strankach pfislusné Penzijni spolecnosti.

ODMENA ZPROSTREDKOVATELE

Odména za zprostfedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni

Zprostredkovateli vznika za zprostfedkovani smlouvy o doplfikovém penzijnim sporfeni ndrok na odmeénu.
Tato odména je vyplacena Penzijni spoleCnosti, pro kterou Zprostfedkovatel zprostifedkoval uzavreni
smlouvy o doplnkovém penzijnim spofeni.

VySe odmeény Zprostfedkovatele placené Penzijnimi spoleCnostmi za zprostfedkovani doplikového
penzijniho sporeni a souvisejici ¢innosti nesmi prekrocit 7 % primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
vyhlaSované Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho
roku podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl za uzavieni jedné
smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni. VySe odmény se v nékterych pfipadech odvozuje od vyse
prispévku Zakaznika a jeho véku. Pfesna vySe odmény Zprostredkovatele za zprostfedkovani smlouvy o
doplfikovém penzijnim spofeni bude sdélena Zakaznikovi na vyzadani.
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LER U Al E Mésicni pFispévek klienta
ost znika
Min. 100 K&
0-15let 400 % z mésicniho vkladu ucastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
Allianz penzijni 16 - 49 let 280 % z mésicniho vkladu ucastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
spole€nost
50-57 let 150 % z mési¢niho vkladu ucastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
58 - 100 Y v . p T .y g
let 50 % z mési¢niho vkladu Gcéastnika (maximalné 7 % pramérné mzdy*)
0-299 K& 300 - 999 K& 1 000 a vice K&
Conseq penzijni 300 % xsi¢niho vklad
- z mésicniho vkladu
spolecnost 100 % z mésicniho vkladu 200 % z mésicniho vkladu Ly . U
0 - 70+ let e i . ) Ucastnika (maximalné 7 %
ucastnika ucastnika . .
pramérné mzdy¥*)
Min. 100 K&
Ceska spofiteln 0-17let 700 % z mési¢niho vkladu Ucastnika (maximalné 7 % pramérné mzdy*)
a penzijni spole
€nost 18- 45 let 500 % z mésicniho vkladu Géastnika (maximalné 7 % pramérné mzdy*)
46 - 70 let 300 % z mési¢niho vkladu G&astnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
500 KE a vice
0-50 let 100 % ze zakonné maximalni provize (7 % prdmérné mzdy*)
CSOBPenzijnl's 55% ak 5 imalni i 7 % primérné dy*) (+ 25% Fipadé prevod jiné ijni
poleénost 51 .54 Jet ze zakonné maximalni provize ( prumernve mZ‘ y*) ( v pfipadé pfevodu z jiné penzijni
spole¢nosti)
55. 69 let 30 % ze zakonné maximalni provize (7 % primérné mzdy¥) (+ 25% v pfipadé prevodu z jiné penzijni
spole¢nosti)
0-499 K¢ 500 K¢ a vice
0-30let 100 % z mésicniho vkladu ucastnika 600 % z mésicniho vkladu Ucastnika
Ge'nerall_!)enzun 31-40 let 100 % z mésicniho vkladu ucastnika 500 % z mésicniho vkladu Ucastnika
i spole€nost
41 - 50 let 100 % z mésicniho vkladu ucastnika 300 % z mésicniho vkladu Ucastnika
51+ let 100 % z mésicniho vkladu ucastnika 100 % z mésicniho vkladu Ucastnika
300 KE a vice
Komereéni bank 0-30let 100 % ze zakonné maximalni provize (7 % primérné mzdy*)
a penzijni spole
€nost 31-54 et 400 % z mésicniho vkladu ucastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
55+ let

200 % z mési¢niho vkladu ucastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
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Min. 100 K&
_ 0-17let 1200 % z mési¢niho vkladu ucastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
NN Penzijni spo
IeEHOSt v _rw o o 1 " z - o - z
18-49 let 800 % z mésiZniho vkladu ucastnika (maximalné 7 % prdmérné mzdy*)
50+ let 100 % z mésféniho vkladu ugastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
0-299 K& 300 - 499 K& 500 - 999 K& 1 000 KE a vice
100 % ze zakonné
70 % ak 5 85 % ak 5
0-18let 500 K& ) Z? Z‘? onn'e ) Z? Z‘? onn'e maximalni provize(7
maximalni provize maximalni provize ..
L % primérné mzdy*)
UNIQA penzijni
spolecnost 100 % K .
. 70 % ze zakonné 85 % ze zakonné ) ’zerza or_me
19-58 let 0 K¢ s ) N . maximalni provize(7
maximalni provize maximalni provize L
% pramérné mzdy*)
59+ let oKe 500 K¢ 500 K¢ 500 K¢

*Maximalni vySe odmény nesmi prekrocit 7 % primérné mzdy vyhlaSené pro Ucely zadkona o
zaméstnanosti Sdélenim Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ne kterém ma byt odména vyplacena.

Provize za navySeni prispévku ucastnika DPS nebo PP

Vék ucastnika Provize Maximum

0-70 let 100 % z navySeni vkladu Ucastnika max. 1 700 K&

Provize za navySeni pFispévku tcastnika % ze zdkon. max. provize

Zvyseni o MPU 0-30 let 31-45 let 46-54 let nad 55
0-149 K¢ 0% 0% 0% 0%
150-299 K& 13% 13% 7% 0%
300-499 K& 25% 25% 14% 0%
500-699 K& 40 % 40 % 22% 8%
700-999 K& 50 % 50 % 28% 10%
1 000 K¢ a vice 60 % 60 % 33% 12%

Provize za sjednani prispévku zaméstnavatele

50 % max. vySe provize, nejdfive v3ak od 4. mésice vzniku smlouvy nebo od 2. mésice od prevedeni

smlouvy do DPS.
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Provize za interni pfevod, tj. z transformovaného fondu do t€astnického fondu

Fixni provize 600 K&, maximalni vék klienta je 55 let.

Provize za navySeni prispévku ucastnika

100 % z kladného rozdilu mezi sjednanou vysi mésicniho pfispévku Ucastnika po ucinnosti navyseni
a nejvyssi pfedchozi sjednanou vysi mésicniho prispévku ucastnika.
Nejdfive po uplynuti 6 mésict od data ucinnosti navyseni pfispévku Ucastnika a béhem této doby
existuje alespon jeden vyskyt tfi po sobé jdoucich mésicnich splatek pFispévku Ucastnika, jejichz vySe se
alespon rovna navyseni prispévku podle sjednaného navyseni. m Max. 7 % z prdmérné hrubé mzdy.

Provize za navySeni pFispévku tcastnika nebo tFetich osob na penzijni pfipojiSténi v TF

100 % z kladného rozdilu mezi ¢tvrtym nejvysSim zaplacenym pfispévkem uclastnika a tfetich osob v
obdobi bezprostfedné nasledujicim po ucinnosti tohoto navySeni az do okamziku vzniku naroku na
provizi a nejvyssim prispévkem Ucastnika a tfetich osob sjednanym kdykoliv pfed ucinnosti tohoto
navyseni.

Nejdfive po uplynuti 6 mésict od data Ucinnosti navyseni prispévku Ucastnika nebo tfetich osob a
zaplaceni 4 mésicnich prispévkl Ucastnika nebo tfetich osob, a to v obdobi prvnich 8 kalendarnich
mésic bezprostfedné nasledujicich po ucinnosti tohoto navyseni.

Provize za zavedeni nebo navyseni prispévku zaméstnavatele

100 % z kladného rozdilu mezi mési¢nim pridmérem zaplacenych prispévkl zaméstnavatele v obdobi
12 kalendarnich mésich bezprostfedné nasledujicich po Ucinnosti navySeni a vy$Sim z mési¢niho
primeéru zaplacenych prispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 kalendarnich mésicl bezprostfedné
predchazejicich Uc¢innost tohoto navyseni nebo nejvyssiho predchoziho mési¢niho praméru.
Nejdrive po uplynuti 12 mésicd od data Ucinnosti navyseni pfispévku zaméstnavatele.

Provize za zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi v TF

100 % z kladného rozdilu mezi mési¢nim priimérem zaplacenych pfispévk( zaméstnavatele v obdobi
12 kalendarnich mésict bezprostfedné nasledujicich po Gcinnosti navyseni a vyssSim z mési¢niho
priméru zaplacenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 kalendarnich mésicl bezprostfedné

predchazejicich Gcinnost tohoto navyseni nebo nejvyssiho predchoziho mési¢niho prameéru.
Nejdfive po uplynuti 12 mésici od data Ucinnosti navyseni pfispévku zaméstnavatele.

Provize za prevod z jiné penzijni spolecnosti

Pfevod z jiného DPS - jako nova smlouva DPS, navic provize ve vySi 0,5 % x objem prevadénych
prostredkd.
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Tato provize spolu s vysi provize za novou smlouvu celkové nesmi prekrocit 7 % priimérné mzdy.

Provize za interni pfevod, tj. z transformovaného fondu do fondu uéastnického Fixni jednorazova odmeéna

400 K¢.

Provize za zménu smlouvy o DPS a smlouvy PP

VySe provize % z mésiéniho pFispévku, max. 7 % z primérné
hrubé mzdy.

Zména smlouvy o DPS

Zména smlouvy o PP

Provize za jednorazovy vklad Gcastnika

VloZeni JVU na smlouvu, min. 50 000 K& - 1 %, max. 7 % ze zakonného limitu.

Provize za zvySeni pFispévku ucastnika DPS (PZP a PZZ)

Vék ucastnika

Vyse pFispévki

0-299 K¢ 300-499 K¢ 500-999 Kc 1000 K¢ a vice
0-18 let 500 K¢ 70 % ze zakonného limitu 85 % ze zakonného limitu 100 % ze zadkonného limitu
19-58 let 0 K¢ 70 % ze zakonného limitu 85 % ze zdkonného limitu 100 % ze zdkonného limitu
Nad 58 let 0 K¢ 500 K¢ 500 K¢ 500 K¢

Provize za zvySeni pFispévku ucastnika PP (PZP a PZZ)

% z mési¢niho vkladu Gcastnika (maximalné 7 % prdmérné mzdy*).

Vék ucastnika

Vyse prispévku

100-199 K¢ 200 K¢ a vice
18-30 let 50 % z mési¢niho vkladu Ucastnika 150 % z mésicniho vkladu Ucastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
31-50 let 50 % z mési¢niho vkladu Ucastnika 130 % z mésicniho vkladu Gcastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
51-60 let 50 % z mésicniho vkladu Ucastnika 100 % z mési¢niho vkladu Gcastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
61 let a vice 25 % z mésicniho vkladu Ucastnika 25 % z mési¢niho vkladu Ucastnika (maximalné 7 % primérné mzdy*)
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Provize za navyseni pFispévku

PFispévek Ucastnika i zaméstnavatele.

Mésicni na Vék ucastnika vyseni pris

pévku v K 0-15 let

16-49 let

50-57 let

58-70 let

220 % z mésicniho vkladu
100 K¢ a ucaptnika (maximalné 7 % ucastni
primérné mzdy)

180 % z mésicniho vkladu
a (maximalné 7 % ucastnika (]
primérné mzdy*)

130 % z mésicniho vkladu

aximalné 7 % ucastnika (maxin

primérné mzdy*)

50 % z mésicniho vkladu
nalné 7 % vice
primérné mzdy*)

Provize za interni prevod, tj. z transformovaného fondu do tcastnického fondu

Mé&sicni navySeni prispévku v

Vék ucastnika

Ké
0-15 let

16-49 let

50-57 let

58-70 let

1,5 % z pfevedené
castky

maximalné 7 % pramérné
mzdy

1,5 % z pfevedené

Castky

1 % z prevedené
Castky

0,6 % z pfevedené
Castky

Provize za navySeni pfispévku ticastnika v DPS

VysSe prispévku

Provize

Prispévek mensi nez 300 K¢

100 % z mési¢niho vkladu Ucastnika

Prispévek od 300-1 000 K&

150 % z mési¢niho vkladu Ucastnika

Prispévek vice nez 1 000 K¢

300 % z mésicniho vkladu Ucastnika (maximalné 7 % prdmérné

mzdy*)

s s

(Gcinnost zvysSeni prispévku Ucastnika je sjednana nejdfive po uplynuti 3 mésicd spofici doby u
zastoupeného. V obdobi tfi kalendarnich mésict od ucinnosti zvySeni prispévku Ucastnika je zaplacen
alespon jeden zvySeny prispévek Ucastnika ve sjednané vysi a zaklad pro vypocet provize za zvyseni

prispévku Ucastnika je alespori 100 K¢)

Provize za jednorazovy prispévek v penzijnim sporeni

Vék Sazba
0-55 0,8 % z castky
55 avice 0,4 % z castky

Provize za zvySeni mésicniho pFispévku v TF
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Vék VySe provize

100 % z mésicniho vkladu Ucastnika (maximalné 7 % prdmérné

18-49 let mady*)

50 % z mésic¢niho vkladu Gcastnika (maximalné 7 % prdmeérné

50 a vice let mzdy*)

Provize za zvySeni pFispévku Gcastnika DPS

Maximalni vySe provize za zvySeni pFispévku Ucastnika, sjednani nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele
podle Smlouvy o DPS je ve vySi maximalni provize.

Vék uéastnika Vyse pFispévkl

100 K¢ a vice

700 % z mésicniho vkladu Ucastnika (maximalné 7 % prdmérné

-17 |
0] et mady*)
500 % z mési¢niho vkladu G¢astnika (maximalné 7 % primérné
18-45 let
mzdy*)
0 ‘v . . C koo o
26-70 let 300 % z mési¢niho vkladu Ucastnika (maximalné 7 % pramérné

mzdy¥*)

(nejdrive po uplynuti 6 mésict ode dne Gcinnosti smlouvy o DPS nebo od posledni predchozi zmény vyse
pfispévku Ucastnika)

Provize za uzavieni Smlouvy o DPS vzniklé pfevodem ze Smlouvy PPSP, obsahujici zvySeni mésiéniho pfispévku
ucastnika ci zaméstnavatele

VEK Procentni sazby za navySeni pfispévku ucastnika u PPSP, sjednani nebo navyseni pfisp
évku zaméstnavatele u PPSP
18 az 45 let 500 %
46 az 70 let 300 %

Maximalnivyse provize za zvySeni pfispévku Ucastnika podle Smlouvy o PPSP je ve vySi maximalni provize.

(nejdrive po uplynuti 6 mésicd dne Gcinnosti Smlouvy o PPSP nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani
nebo zruSeni pfispévku zaméstnavatele.)le.

Provize za zvySeni pfispévku Gcastnika, sjednani nebo navy3Seni prispévku zaméstnavatele podle Smlouvy o PPSP

Provize je ve vySi maximalni provize.
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- Procentni sazby za navySeni prispévku tGcastnika u PPSP, sjednani nebo navyseni pfisp
VEk = =
évku zaméstnavatele u PPSP
18 az 45 let 500 %
46 a7 70 let 300 %

Maximalni vyse provize za zvySeni pFispévku Ucastnika podle Smlouvy o PPSP je ve vySi maximalni provize.

(nejdrive po uplynuti 6 mésicd dne Gcinnosti Smlouvy o PPSP nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani
nebo zruSeni pfispévku zaméstnavatele)

Odmeéna za dlouhodobou spravu kmene u smluv o dopliikovém penzijnim spofeni

Kromé odmény za zprostfedkovani smlouvy o doplfikovém penzijnim sporeni vyplaceji nékteré penzijni
spole¢nosti i pribéZznou odménu za dlouhodobou spravu o Zakaznika a smlouvy o DPS. ZpUsob vypoctu
odmény za prlbéznou spravu se lisi u kazdé penzijni spolecnosti - viz tabulka nize. VySe odmény je zavisla
mj. na objemu obhospodafovaného majetku (AuM) v Ucastnickych fondech dané penzijni spolecnosti
plynouciho ze smluv o DPS zprostfedkovanych Zprostfedkovatelem a jeho jednotlivymi pracovniky
(vazanymi zastupci) a stanovi se procentem z objemu obhospodarfovaného majetku, pausalni ¢astkou
odvozenou od objemu obhospodafovaného majetku nebo procentem z poplatku penzijni spole¢nosti za
obhospodarovani tohoto majetku. Nékteré z penzijnich spolecnost maji narok na vyplaceni této odmeény
omezeno, resp. podminéno vékem Zakaznika, objemem majetku (AuM) v zakaznickém kmeni pracovnika,
objemem majetku na dané smlouvé o DPS ¢i dobou tGcinnosti smlouvy o DPS.
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Penzijni spoleén

- Vyse (ro€ni) odmény za spravu

Podminky pro ziskani naroku na odmeény za spravu

Objem majet
ku (AuM) v za
kaznickém k

Objem majet
ku na smlouv
€ o dopliikov

Ucinnost sml
ouvy o dopli

Vék Zakaznika | meni pracovn . L. p ..
; ~ ém penzijnim kovém penzij
ka Zprostred sporeni k 31.1 nim spofreni
kovatele k 31. P 2 : P
12. .
Allianz |:‘|'enzun| s X X X X X
polecnost
- 0,2 % z odmény PS za
obhospodarfovani majetku na uctu
Zakaznika
A e 5 3t ANO
Conseq penzijni - V pfipadé, Ze vyse ANO ANO NE min. 36
spolecnost obhospodafovaného majetku na max. 65 let min. 1 mil. K& mésmﬂ
viech Uctech zprostfedkovanych
pracovnikem presahne 30 000 000
K¢ ¢ini sazba 0,25 %
B ANO ANO
- 250-2000 K¢ za smlouvu o0 DPS v (min. 100 000 (min. 12
zavislosti na vysi majetkového ANO NE KE/u mésich / u
z0statku na smlouvé o DPS a véku max. 60 let Zakaznikd do Zakaznikd do
= . f 17 let min. 10 17 let min. 1
Ceska spofitelna Zakaznika " o
L . 000 K¢) mésic)
penzijni spolecn
ost
- Procento z prevedené &astky z jiné
PS je 2 %. ANO ANO
o ) oy 60 fet NE NE (min. 24
- Maximalni vySe vyplacené . méslct)
jednorazové Bonifikace je 30 000 K¢.
10/14
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CSOB penzijni sp
olecnost

- Zaklad odmény pro vypocet se
stanovi jako prdmér sald souctu
prijatych plateb klienta a
zaméstnavatele

- Nezapocitava se statni prispévek
ani vynosy fond

- Odména je vypoctena jako nasobek
stanoveného kvartalniho
koeficientu a zakladu odmény

- primérny mésicni ptispévek musi
byt vy3si nez 500 K¢ (vEetné)

- za sledované obdobi 12 mésicd,
musi byt pfipsano alespor 8
mésicnich piispévkd

- Maximalni odména ¢inni 2000 K¢
na smlouvu za rok

Rocni
koeficient z
AUM

Vék klienta

0-34let 0,16 %

35-55let 0,16 %

56 a vice let 0%

ANO
max. 56 let

NE

ANO
(min. 100 000
K¢&)

NE

Generali penzijn
i spolecnost

- 1000 K¢ za kazdy 1 mil. K& ve
spravé v pripadé Ze objem
obhospodarovaného majetku
zakaznického kmene pracovnika
¢ini 1 000 000 - 9 999 999 K¢.

1 500 K¢ za kazdy 1 mil. KE ve
spravé v pfipadé Ze objem

obhospodafovaného majetku
zakaznického kmene pracovnika
¢ini 10 000 000 - 19 999 999 K¢.
2 000 K¢ za kazdy 1 mil. K& ve
spravé v pfipadé Ze objem

obhospodafovaného majetku
zadkaznického kmene pracovnika
€ini 20 000 000 - 49 999 999 K¢.
2 500 K¢ za kazdy 1 mil. K& ve
spravé v pfipadé Ze objem

obhospodafovaného majetku
zakaznického kmene pracovnika
¢ini 50 000 000 K¢ a vice.

NE

ANO
min. 1 mil. K¢

NE

ANO
(smlouvy
Gcinné od 1.
1.2022)
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Generali penzijn
i spole€nost

- Uvodni pecovatelska

- Vyplacena po 12 mésicich trvani
smlouvy

- Se vypocitava jako procento ze
sjednané &stky (200 % UF, 300 %
AUF) a astka je zastropovana na 3
400 K¢ pro klasické Gcastnické
fondy a 5 100 K¢ pro alternativni
Ugastnicky fond

Pfispévek ucastnika nesmi byt niZzsi
neZ 500 K&

Zaplacenych alespor 8 pfispévkl za
12 mésicl

ANO
max. 40 let

NE

NE

ANO
(min. 12
mésictl)

Pecovatelska provize k vyroénimu
dni
Provize je pfi splnéni podminek

vyplacena k vyroéi smlouvy aZ po
dobu Sesti let (tj. k patému vyrodi
smlouvy véetné), nasledné narok
zanika

Tato odména se netyka povinného
konzervativniho fondu a fondu
transformovaného.

Provize se vypocita jako procento (2
%) z prostiedkl pfipsanych nad
ramec sjednaného pfispévku, tj.
pfispévek zaméstnavatele ci
prostiedky pfipsané za prevody z
jiné penzijni spole¢nosti (do
vypoctu se nezapocitavaj
jednorazové vklady ucastnikem ¢i
tfeti osobou s vyjimkou
zaméstnavatele).

Minimalné prispévek za 12 mésicl
musi ¢init alespon 1 000 K¢.
Rozhodny den pro posouzeni
naroku je vyroci smlouvy.

NE

NE

NE

ANO
(min. 12
mésictl)

Komeréni banka
penzijni spolecn
ost

50 K¢ za smlouvu o doplrikovém
penzijnim spofeni v pfipadé, ze
vyse majetkového zlstatku na Gétu
Zakaznika je od 50000 K¢ do 99 999
K& /u Zakaznikl do 20 let od 20000
K& do 99 999 K&

0,3 % z majetkového zlstatku na
uctu Zakaznika z ¢astky 100000 K¢ a

vice

Maximalni vySe odmény ¢ini 2600
K¢ za jednu smlouvu o doplfikovém
penzijnim spofeni

ANO
max. 60 let

NE

ANO
(min.50000 K¢
/u Zakaznikd
do 20 let min.

20000 K¢)

ANO
ANO
min. 24
mésicl

NN Penzijni spol
ecnost
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UNIQA penzijni

= X X X X X
spole€nost

V této souvislosti Zprostfedkovatel upozorfiuje Ucastnika, Ze né&kteFi zaméstnanci a vazani zastupci
Zprostredkovatele jsou odménovani z odmény placené Zprostfedkovateli Penzijni spolecnosti. Uvedeny
stfet zajmU je Zprostfedkovatelem fizen zplsobem niZe popsanym v tomto dokumentu. Podrobné
informace o uvedeném stfetu zajm0 a konkrétni wvySi provize placené témto osobdm sdéli
Zprostfedkovatel na zadost U¢astnika.

STRET ZAJMU

Zprostredkovatel v souladu se ZDPS vydava pravidla pro zjiStovani a fizeni stfetu zajma (dale jen
~Pravidla Fizeni stfetu zajmt" ). Cilem Pravidel fizenf stfetu zajmU je pfi poskytovani sluzeb dle ZDPS
efektivné zjistovat a Fidit stFety zajmd, aby v jejich diisledku nedochazelo k poskozovani zajmd Ucastnik.

Zprostredkovatel pfi své ¢innosti zjistuje a fidi stfet zajmd mezi:

(@) Zprostfedkovatelem, jeho vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a jeho zaméstnanci a (b)
Ucastniky nebo zajemci o doplfikové penzijni sporeni;
(@) osobou, ktera ovlada Zprostfedkovatele, je ovladana Zprostfedkovatelem nebo
osobouovladanou stejnou osobou jako Zprostfedkovatel a jejich vedoucimi osobami
a vazanymi zastupci a
(b)  ucastniky nebo zajemci o doplrkové penzijni spofeni; s Ucastniky nebo
zajemci o doplrikové penzijni spofeni navzajem.

Pokud stFet z&ml nelze odvratit, Zprostfedkovatel upfednostni vidy zajmy Ucastnika pfed z&jmy
vlastnimi nebo zajmy osob, které jsou se Zprostfedkovatelem majetkové nebo jinak propojeny. Pokud
dojde ke stfetu zajmG mezi U&astniky navzajem, zajisti ZprostFedkovatel spravedlivé Fedeni pro tyto
Ucastniky. V pFipadég, Ze spravedlivé Fe3eni nelze zajistit, mGZe odmitnout provedeni sluzby. Pokud ani
pfes prijat4 opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajma na zajmy U¢astnika, sdé&li
ZprostFedkovatel pFed poskytnutim sluzby U&astnikovi informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmd.
Zprostfedkovatel poskytne Ucastnikovi informace o povaze nebo zdroji stfetu z&jmd na trvalém nosici
informaci zplisobem a v rozsahu, ktery zohledni povahu U¢astnika a umozni mu Fadné vzit v Gvahu stFet
za&jmQ souvisejici s poskytovanou sluzbou Zprostfedkovatele, pficem? U&astnik m& moZnost udinit
kvalifikované rozhodnuti, zda vyuZije sluzby nabizené Zprostfedkovatelem ¢i nikoli.

Specifickym pripadem stfetu zajmd jsou tzv. pobidky. Zprostfedkovatel nesmi v souvislosti se
zprostfedkovanim doplfikového spofeni prijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo
nepenézitou vyhodu, kterd maze vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, cestné, spravedlivé a v
nejlep$im z&jmu Ucastnika.

evse

tyto jsou rovnéz uverejnény na internetovych strankach Zprostfedkovatele.
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PROHLASENI UCASTNIKA
Zakaznik podpisem potvrzuje, Ze vySe uvedené informace obdrzel v dostatecném casovém pfredstihu

pfed zprostfedkovanim smlouvy o doplfikovém penzijnim sporeni, a Ze na zakladé téchto byl schopen
ucinit informované investic¢ni rozhodnuti.

Dne
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