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INHALT

1. Préambel

1.1 Einleitung

Wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung lassen sich nicht voneinander trennen. Verantwortungsvolles und
ethisches Verhalten gegenliber Mitarbeitern, Geschaftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt ist fester Bestandteil des
Wertesystems von FLACHGLAS Wernberg GmbH. Die Einhaltung von Recht und Gesetz in unserem unternehmerischen Han-
deln ist fir uns selbstverstéandlich.

Fir unsere Geschaftspartner legen die Verhaltensgrundsétze — Code of Conduct deshalb verbindliche Mindestanforderungen in der
Geschaftsbeziehung mit FLACHGLAS Wernberg GmbH fest. Wir erwarten daher von unseren Geschaftspartnern, dass sie die
Standards der Verhaltensgrundsétze — Code of Conduct beachten und umsetzen.

Wir danken allen Geschéaftspartnern, die sich gemeinsam mit uns fiir verantwortungsvolles und ethisches Verhalten in der Wirt-
schaft einsetzen.

1.2 Geltungsbereich
Diese Verhaltensgrundsatze gelten fir alle Geschéaftspartner, Lieferanten, Dienstleister und Berater.

2. Integritat
2.1 Einhaltung von Gesetzen
Unsere Geschaftspartner halten sich an geltendes Recht auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene.

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften ist fiir uns selbstversténdlich. Wir erwarten das auch von unseren
Geschaftspartnern. Nur so kann eine vertrauensvolle und langfristige Geschéftsbeziehung gesichert werden.

Alle Geschéftspartner kennen die grundlegenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien, die fir ihre jeweilige Tatigkeit fur,
gemeinsam mit oder im Namen von FLACHGLAS Wernberg GmbH relevant sind.

In einzelnen Landern, Geschéftsfeldern oder Méarkten kénnen strengere Vorschriften bestehen als jene, die in diesen Verhaltens-
grundsatzen — Code of Conduct beschrieben sind. In solchen Fallen sind die strikteren Vorschriften anzuwenden.

2.2 Schutz vor Korruption und Bestechung
Unsere Geschaftspartner verurteilen jede Form von Korruption und Bestechung.

Unlautere Einflussnahme auf Politiker oder sonstige Entscheidungstrager ist zu unterlassen. Bei unseren Geschéftspartner ist
insbesondere jede Form von Bestechung und Bestechlichkeit verboten, sei es von Amtstragern oder im geschéftlichen Umgang.

Unsere Geschéftspartner tatigen Zuwendungen, etwa im Rahmen von Einladungen oder im Zusammenhang mit WerbemaBnah-
men, Spenden und Sponsoring, nur im rechtlich zulassigen Rahmen.
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2.3 Fairer Wettbewerb
Unsere Geschaftspartner halten sich an geltendes Kartell- und Wettbewerbsrecht und vermeiden Interessenkonflikte.

Unsere Geschéftspartner bekennen sich zum fairen und unbeeintrachtigten Wettbewerb als dem Grundprinzip einer freien Wirt-
schaft. Sie unterlassen wettbewerbsbeschrankende Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten, Vertriebsunternehmen, Handlern
und Kunden. Dazu zahlen z. B. Preisabsprachen mit Wettbewerbern, die Aufteilung von Kunden oder Verkaufsgebieten zwischen
Wettbewerbern, wettbewerbswidrige Boykotte und der rechtswidrige Austausch wettbewerblich sensibler Informationen mit Wett-
bewerbern. Interessenkonflikte mit privaten Belangen oder Aktivitaten, einschlieBlich solcher von Angehdrigen oder sonst naheste-
henden Personen, sind schon im Ansatz zu vermeiden. Treten Interessenkonflikte trotz aller Verhinderungsbemiihungen auf, sind
diese transparent zu behandeln und zu l6sen.

2.4 Schutz des geistigen Eigentums
Unsere Geschaftspartner respektieren und schiitzen geistiges Eigentum jeglicher Art.

Als geistiges Eigentum werden, unabhéngig von ihrem kommerziellen Wert, alle Produkte geistiger Arbeit bezeichnet. Dazu ge-
horen u. a. literarische Werke, Musik, Filme, Fernsehprogramme, grafische Arbeiten und Software. Geistiges Eigenturm ist durch
Gesetze (z. B. durch das Urheberrecht, durch Marken-, Design- und Patentrechte) als Geschéftsgeheimnis oder Know-how
geschtzt.

Als Verletzung geschitzten geistigen Eigentums gelten z. B. die Auffiihrung, Verbreitung oder Ausstellung von urheberrechtlich
geschitzten Werken ohne entsprechende Erlaubnis und die unerlaubte Vervielfaltigung bzw. Verbreitung von Kopien geistigen
Eigentums, gleich ob dies in physischer oder digitaler Form geschieht.

2.5 Einhaltung des Datenschutzes
Unsere Geschaftspartner beachten die geltenden Gesetze und Regeln, wenn personenbezogene Daten und Informatio-
nen erhoben, gespeichert, verarbeitet und tGibertragen werden.

Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder Ubertragung personenbezogener Daten (z. B. Name, Adresse, Telefonnum-
mer, Geburtsdatum, Informationen tber den Gesundheitszustand) von Mitarbeitern, Kunden oder anderen Dritten achten unsere
Geschaftspartner auf groBte Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit sowie die Einhaltung geltender Gesetze und Regeln.

2.6 Vertraulichkeit und Geschaftsinformationen
Unsere Geschaftspartner schiitzen vertrauliche Informationen vor unbefugter Weitergabe und Missbrauch.

Ebenso stellt unser Geschéftspartner sicher, dass vertrauliche Informationen und Daten sorgféltig verwahrt, nicht an Unbefugte
weitergeleitet oder diesen zugénglich gemacht und ausschlieBlich zu den vereinbarten Geschéaftszwecken genutzt werden.

Das Besprechen vertraulicher Informationen in der Offentlichkeit und sozialen Medien oder die unbefugte Weitergabe von Informa-
tionen Uber das Unternehmen oder dessen Kunden an Dritte, z. B. Medien oder Wettbewerber, stellen eine Verletzung der Vertrau-
lichkeit dar und kénnen u. a. KartellrechtsverstdBe begriinden.
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3. Mitarbeiter

3.1 Menschenrechte
Unsere Geschaftspartner respektieren und unterstiitzen den Schutz der universell anerkannten Menschenrechte und
stellen sicher, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Unsere Geschéftspartner bekennen sich zu den Grundsatzen der Allgemeinen Erkléarung der Menschenrechte, des UN Global
Compact, der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte und den Kernarbeitsnormen der ILO.

3.2 Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit
Jede Form der Zwangs- und Kinderarbeit ist bei unseren Geschaftspartner verboten.

Unsere Geschaftspartner dulden keine Kinderarbeit im Sinne der Konventionen 138 und 182 der ILO und der nationalen Gesetze.
Das Mindestalter eines Kindes oder Heranwachsenden zur Beschaftigung oder Arbeit darf nicht unter dem Alter liegen, in dem die
Schulpflicht des Landes endet, in dem der Geschéftspartner unternehmerisch tatig ist und in keinem Fall unter 15 Jahren.

Auch Zwangsarbeit, d. h. jede Arbeit, die von einer Person gegen ihren Willen und unter Androhung einer Strafe verlangt wird,
sowie moderne Form der Sklaverei und des Menschenhandels werden von unseren Geschéaftspartnern nicht toleriert.

3.3 Arbeitsrechte
Unsere Geschaftspartner halten sich an die gesetzlichen Regelungen fir faire Arbeitsbedingungen und erméglichen es
ihren Mitarbeitern, Themen offen und ohne Sorge vor Repressalien anzusprechen.

Die gesetzlichen Regelungen zur Sicherung fairer und sicherer Arbeitsbedingungen, einschlieBlich solcher zur Entlohnung, zu
Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphére, werden von unseren Geschéftspartnern eingehalten.

Weiterhin achten unsere Geschaftspartner die Rechte auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen in Ubereinstimmung mit
geltenden Rechten und Bestimmungen.

Einschiichterungsversuche und Repressalien gegenlber Mitarbeitern, die in gutem Glauben an tatséchliches oder vermutetes
Fehlverhalten melden, werden von unseren Geschéftspartnern nicht geduldet. Unsere Geschéftspartner geben ihren Mitarbeitern
auch die Moéglichkeit, vertraulich auf potenzielle Compliance-VerstoBe hinzuweisen.

3.4 Verbot der Diskriminierung und Belastigung
Unsere Geschaftspartner sorgen fiir ein Arbeitsumfeld, das frei ist von Diskriminierung.

Unsere Geschéftspartner dulden keinerlei diskriminierendes Verhalten gegentiiber Mitarbeitern

oder Bewerbern aus Grinden der ethnischen Herkunft, der Nationalitat, des Geschlechts, der Schwangerschaft oder Elternschaft,
des Familienstands, des Alters, einer Behinderung, der Religion oder Weltanschauung, der sexuellen Orientierung oder aus ande-
ren unter ein Diskriminierungsverbot fallenden Griinden.

Unsere Geschéftspartner pflegen einen respektvollen und wirdevollen Umgang mit ihren Mitarbeitern, frei von Belastigung, Mob-
bing oder Einschiichterung.

3.5 Einhaltung des Einwanderungsgesetzes und der Einwanderungspolitik
Der Geschéftspartner halt die Gesetze und Vorschriften zur Arbeitserlaubnis in dem Land ein, in dem er tétig ist, und ergreift die
erforderlichen MaBnahmen, um sicherzustellen, dass er keine Mitarbeiter ohne entsprechende Befugnis beschaftigt.

3.6 Vergutung
Der Geschaftspartner bietet eine angemessene Verglitung, garantiert den geltenden Mindestlohn und halt die geltenden Vorschrif-
ten flr maximale Arbeitszeiten ein.
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3.7 Gesundheit und Sicherheit
Unsere Geschaftspartner sorgen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Unsere Geschéftspartner sorgen flr ein gesundes und gefahrenfreies Arbeitsumfeld ihrer Mitarbeiter, indem sie die Gesetze und
Regeln zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten.

4. Umwelt

Umwelt- und Klimaschutz sowie der verantwortungsvolle Umgang mit natiirlichen Ressourcen bilden einen wesentlichen
Teil der Verantwortung unserer Geschéaftspartner gegeniiber Umwelt und Gesellschaft.

Unsere Geschéftspartner halten sich an geltende Vorschriften zum Umweltschutz, insbesondere zum betrieblichen und produkt-
bezogenen Umweltschutz. FLACHGLAS Wernberg GmbH erwartet von seinen Lieferanten eine verantwortungsvolle Nutzung und
Beschaffung naturlicher Ressourcen.

5. Umsetzung

5.1 Einhaltung

Unsere Geschaftspartner gewéhrleisten die Umsetzung und Einhaltung der Verhaltensgrundsétze — Code of Conduct im
Vertragsverhaltnis zu FLACHGLAS Wernberg GmbH.

Hierfiir geben unsere Geschéftspartner die Werte und Grundsatze der Verhaltensgrundsatze — Code of Conduct an ihre Mitarbeiter,
die flir FLACHGLAS Wernberg GmbH tatig werden, weiter und wirken auf deren Befolgung hin.

FLACHGLAS Wernberg GmbH behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der Verhaltensgrundsétze — Code of Conduct zu liberprifen

5.2 Supply Chain Compliance

Unsere Geschéftspartner wirken darauf hin, dass auch ihre eigenen Geschéftspartner, die fir oder im Namen von FLACH-
GLAS Wernberg GmbH eingesetzt werden, die Mindestanforderungen der Verhaltensgrundséatze — Code of Conduct kennen
und befolgen.

Da die Mindestprinzipien der Verhaltensgrundséatze — Code of Conduct im gesamten Wertschdpfungsprozess eingehalten werden
sollen, weisen unsere Geschéftspartner Dritte, die sie ihrerseits in die Tatigkeit fir FLACHGLAS Wernberg GmbH einsetzen (z. B.
Subunternehmer, Berater), auf die Verhaltensgrundsatze — Code of Conduct hin und wirken auf dessen Einhaltung im Auftragsverhalt-
nis zu FLACHGLAS Wernberg GmbH hin.

5.3 Verst6Be gegen die Verhaltensgrundsatze — Code of Conduct
Verst6Be gegen die Verhaltensgrundsatze — Code of Conduct kénnen zu angemessenen MaBnahmen durch FLACHGLAS
Wernberg GmbH fiihren.

Die Verhaltensgrundsétze — Code of Conduct sind Bestandteil aller vertraglichen Absprachen mit Geschéftspartnern im Sinne von
Ziff. 1.2 dieses Dokumentes.

Bei Verdacht des VerstoBes gegen die Verhaltensgrundsétze — Code of Conduct unterstiitzt der Geschéftspartner FLACHGLAS
Wernberg GmbH bei der Aufklarung des Sachverhalts.

Im Fall von Verst6Ben gegen die Verhaltensgrundsétze — Code of Conduct behélt sich FLACHGLAS Wernberg GmbH ange-
messene Reaktionsmdglichkeiten vor, die von der Schwere des VerstoBes abhéngig sind. Hierzu zahlen insbesondere, aber nicht
ausschlieBlich, die Aufforderung zur unverziglichen Beseitigung des VerstoBes, die Geltendmachung von Schadenersatz oder
Vertragskiindigung. Fur den Fall schwerwiegender VerstdBe gegen die Verhaltensgrundsétze — Code of Conduct behélt sich
FLACHGLAS Wernberg GmbH das Recht zur auBerordentlichen Vertragskiindigung vor.
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6. Ansprechpartner
Fir Meldung von VerstoBen sowie fiir Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an folgende E-Mail-Adresse:
einkauf@flachglas.de

Flachglas Gruppe Lieferant

Ort, Datum Ort, Datum

Name (Druckbuchstaben) Name (Druckbuchstaben)

Unterschrift Unterschrift
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