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Uitdagingen in de sector

De woningcorporatiesector is een lerende sector met veel mogelijkheden. Het werk wat we doen is

belangrijk en uitdagend: maatschappelijk, bouwtechnisch, duurzaam en innovatief. Om dit nu en in de
toekomst te blijven realiseren, investeert de sector in nieuwe en bestaande medewerkers zodat zij hun werk
goed, gezond en gemotiveerd kunnen doen. We zetten de komende jaren in op een aantal uitdagingen:
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Voor meer informatie: https://flowweb.nl/arbeidsmarktonderzoek-2021

Onderzoek uitgevoerd ten tijde van corona, uitkomsten zijn
hierdoor mogelijk anders dan in een niet-corona periode ow




