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Melding Bouwwerk
Kennisgeving van het voorgenomen tot stand brengen van een bouwwerk
(als bedoeld in artikel 2.27 Arbobesluit)[footnoteRef:1] [1:  Voor aanvang van de werkzaamheden in te dienen bij de Nederlandse Arbeidsinspectie indien de geraamde tijdsduur van het bouwwerk meer dan 30 werkdagen beslaat en meer dan 20 werknemers tegelijk arbeid zullen gaan verrichten op de bouwlocatie of indien met de bouwwerkzaamheden meer dan 500 mandagen zijn gemoeid.] 



1.1 Bouwwerkomschrijving 
Het bouwwerk bestaat uit het bouwen van:

1.2 Adres/ligging van de bouwlocatie
Adres/ligging van de bouwlocatie:
De bouwlocatie is gelegen aan/in:
Het adres is: 
 	
1.3 Namen en adressen van de betrokken partijen
Opdrachtgever:
Contactpersoon:
Adres:
Telefoonnummer:
E-mail:

Architect: 
Contactpersoon:
Adres:
Telefoonnummer:
E-mail:

Constructeur:
Contactpersoon:
Adres:
Telefoonnummer:
E-mail:

Coördinator ontwerpfase:
Contactpersoon:
Adres:
Telefoonnummer:
E-mail:

Adviseur V&G-plan (ontwerpfase):
Contactpersoon:
Adres:
Telefoonnummer:
E-mail:

Uitvoerende partij:
Contactpersoon:
Adres:
Telefoonnummer:
E-mail:

Coördinator uitvoeringsfase:
Contactpersoon:
Adres:
Telefoonnummer:
E-mail:

1.4 Planning en uitvoeringsgegevens
Geplande aanvangsdatum van de bouwwerkzaamheden	(maand en jaar)
 								nader te bepalen

Geplande bouwtijd 	 	 	 	 	 	(aantal) werkbare dagen
 	 	 	 	 	 	 	 	nader te bepalen

Vermoedelijk maximumaantal werknemers dat gelijktijdig  	    
op de bouwlocatie aanwezig zal zijn 	 	 	 	(aantal) personen  	
nader te bepalen

Gepland aantal werkgevers en zelfstandigen op de
Bouwplaats							(aantal) werkgevers
	 	 	 	 	 	 	       	nader te bepalen

1.5 Namen van reeds geselecteerde onderaannemers
In de ontwerpfase zijn geen onderaannemers geselecteerd.

Datum van kennisgeving: ...................................




Handtekening opdrachtgever: ..............................


Disclaimer
Dit document bevat algemene informatie over de Arbowetgeving en is bedoeld ter ondersteuning van bewustwording en kennisdeling. Het biedt geen juridisch advies. De inhoud is zorgvuldig samengesteld, maar wij kunnen niet garanderen dat deze volledig, up-to-date of toepasbaar is op elke specifieke situatie. Gebruik ervan is op eigen risico. Voor professioneel advies of bij twijfel over de toepassing van wet- en regelgeving, raden wij aan contact op te nemen met een juridisch specialist. Wij aanvaarden geen aansprakelijkheid voor schade die voortvloeit uit het gebruik van deze informatie.
FLOW maakt werk van morgen 
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