Bijlage 1
Checklijst RSI-preventiebeleid
Hieronder treft u een korte checklijst waarmee u kunt nagaan of u de belangrijkste elementen voor het voorkomen en aanpakken van RSI op kantoorwerkplekken in uw organisatie heeft geregeld. 

Wilt u gebruik maken van een meer uitgebreide checklijst – die de RSI-risico’s op de 5 hoofdoorzaken analyseert – kijk dan in bijlage 2. Om uw medewerkers bewust te maken van de risico’s op hun eigen werkplek kunt u daarnaast gebruik maken van de vragenlijst in bijlage 3.

1. Is het voorkomen en aanpakken van RSI integraal onderdeel van het arbeidsomstandighedenbeleid in uw organisatie? 

2. Is er – bijvoorbeeld door een inventarisatie – duidelijk zicht op de RSI-risico’s in uw organisatie, waar deze zich voordoen en welke omstandigheden hierop van invloed zijn? 

3. Zijn voor het voorkomen en aanpakken van RSI concrete doelstellingen geformuleerd, gericht op zowel verbetermogelijkheden van het werkproces zelf, als verbetermogelijkheden in de ondersteuning? 

Check op belangrijke verbetermogelijkheden werkproces:

· Zijn alle werkplekken, waar meer dan 2 uur per dag beeldschermwerk wordt verricht, ergonomisch ingericht? Gelden voor laptopwerkplekken aanvullende eisen? 

·  Zijn medewerkers op de hoogte van de wijze waarop zij hun werkplek goed kunnen instellen en wordt regelmatig gecheckt of dit op de juist wijze gebeurt?  

· Kan beeldschermwerk voldoende worden afgewisseld met ander werk en met pauzes, zodat langdurig en eenzijdig beeldschermwerk voorkomen wordt?

Check op belangrijke verbetermogelijkheden ondersteuning: 
· Worden er bij de aanschaf van apparatuur, hulpmiddelen en softwareprogramma’s eisen aan ergonomie en gebruiksvriendelijkheid gesteld om RSI te voorkomen?
· Krijgen medewerkers adequate ondersteuning om storingen tijdens hun (computer)werkzaamheden snel te kunnen oplossen?

· Krijgen medewerkers regelmatig training om hun computervaardigheden uit te breiden en nieuwe softwareprogramma’s optimaal te leren benutten zodanig dat ook ergonomisch winst wordt behaald bij het gebruik er van?

4. Indien uw organisatie – bijvoorbeeld in het kader van het Nieuwe Werken – gebruik maakt van flexwerkplekken en thuiswerkplekken: worden er voldoende / extra maatregelen genomen om ook hier RSI te voorkomen en aan te pakken? 

5. Worden – indien uw organisatie beschikt over een callcenter en/of baliewerkplek – maatregelen genomen om de specifieke RSI-risico’s daar te voorkomen (bijvoorbeeld inrichting ruimte, inrichting / noodzakelijke voorzieningen op de werkplek)?
6. Zijn medewerkers op de hoogte van het RSI-beleid van de organisatie? Staat preventie van RSI regelmatig op de agenda?

7. Begeleidt de organisatie medewerkers met beginnende klachten zo snel mogelijk om verergering te voorkomen? 
