
Maak werk van morgen

FLOW helpt je graag





Programma

• Kennismaking
• Blik op de toekomst
• Jouw uitdaging of vraag
• Aan de slag
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Waar krijg jij energie van?
Speeddate 1



Waar ben jij goed in?
Speeddate 2



Wat doe jij om gezond, vitaal 
en in balans te blijven?
Speeddate 3



Welk beroep zou je weleens 
een dag uit willen proberen?
Speeddate 4



Wat zou je nog graag willen 
leren of ontwikkelen?
Speeddate 5



• Goed
• Gezond
• Gemotiveerd

Nu én straks…
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ONTWIKKELINGEN

Bron: onderzoek Werken in de corporatie 
van de toekomst – AEDES (mei 2020)



Bron: onderzoek Werken in de corporatie 
van de toekomst – AEDES (mei 2020)



Interne ontwikkelingen

Bron: onderzoek Werken in de corporatie 
van de toekomst – AEDES (mei 2020)



Toekomstbeeld corporaties
Strategie

•Maatschappelijke opgave
•Integrale aanpak maatschappelijke 
vraagstukken

•Staan dicht bij huurders
•Samenwerken met partners
•Middels flexibele duurzame 
(huur)woningen inspelen op behoefte 
van de markt 

•Richten zich op kerntaak en werken 
samen in de keten (als regisseur)

•Aantrekkelijk op de arbeidsmarkt

•Vastgoed:
‒ Contact met huurders
‒ Zicht achter de voordeur
‒ Duurzaam en innovatief bouwen, 

nieuwe concepten
‒ Samenwerking partners

•Leefbaarheid
‒ Lokale gerichte aanpak om 

maatschappelijke problemen op te 
lossen

‒ Samenwerking sociale keten
‒ Dicht bij huurders in wijken en 

buurten

•Bedrijfsvoering
‒ Uniform en digitaal
‒ Ondersteunen primair proces en 

transitie

Werkdomeinen Organisatie & Besturing

•Flexibel en wendbaar
•Klantgerichte (werkprocessen)
•Matrix- / netwerk organisatie
•Standaard werkzaamheden worden 
gedigitaliseerd (branche breed)

•Toepassing technologie voor 
ondersteuning keuzes

•Zelfsturing
•Minder leidinggevenden (hiërarchie)
•Gericht op samenwerking
•Projectmatig werken
•Persoonlijk leiderschap
•Flexibele arbeid
•Samenwerking met keten – partners
•Meerjaren focus (ook begroting)

Bron: onderzoek Werken in de corporatie 
van de toekomst – AEDES (mei 2020)



Bespreek in tweetal

• Welke ontwikkelingen zie jij in je werk?
• Wat betekent dat voor jou?
• Welke (nieuwe) kennis & vaardigheden heb je (straks) nodig?



Vakgebieden van 2025



Klaar voor de toekomst?

Toekomstbeeld
• Heb je een beeld over 

hoe de toekomst van 
je functie eruitziet?

• Heb je voor jezelf 
duidelijk wat je kunt 
en wilt in je 
loopbaan?

Dialoog
• Heb je met je 

werkgever besproken 
welke mogelijkheden 
er voor je zijn?

Plan
• Heb je een plan om 

jezelf inzetbaar te 
houden?

Actie
• Kom in actie en ga 

aan de slag met je 
eigen ontwikkeling en 
loopbaan

Voortgang
• Bespreek periodiek 

hoe het gaat, wat je 
wilt en of 
aanpassingen 
gewenst zijn



Waar sta jij?



Stelling 1
Ik kijk vol vertrouwen naar de toekomst 

en zie allerlei kansen en mogelijkheden.



Stelling 2
Ik ben up-to-date voor de toekomst.



Stelling 3
Als het gaat om veranderingen…



Stelling 4
Ik heb zelf invloed op mijn loopbaan.



Stelling 5
Ik praat regelmatig met mijn 

leidinggevende en/of collega’s over de 

toekomst, wat gaat veranderen en 

wat dit voor mij betekent.



“Goed, gezond en 
gemotiveerd aan het 
werk. Nu en later.”

Wat verdient jouw aandacht?

• Later?: weten wat er in je werk of leven gaat veranderen
• Goed?: je kennis, vaardigheden en competenties
• Gezond?: je vitaliteit, energie of werk-privé balans
• Gemotiveerd?: je werkplezier en voldoening



“Goed, gezond en 
gemotiveerd aan het 
werk. Nu en later.”

Wat wil je binnen nu en 2 jaar bereiken?

• Ontwikkelen / bijblijven in huidige functie
• Doorgroeien naar een andere functie binnen corporatie(sector)
• Functie buiten de corporatiesector
• Weet ik niet



Hoe ziet jouw werkwiel eruit?



Aan de slag
FLOW helpt je bij jouw 
ontwikkeling en loopbaan



Wat FLOW jou biedt

https://youtu.be/kPSM0tlKzww

https://youtu.be/kPSM0tlKzww


Wat FLOW jou biedt

https://www.flowweb.nl

https://www.flowweb.nl/








• Korte scan in 5 minuten
• Motivatie & Betrokkenheid
• Vitaliteit & Energie
• Vakkennis & Vaardigheden
• Balans werk-privé

• Persoonlijke uitslag en tips
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• 2 online testen
• interessetest
• capaciteitentest

• Persoonlijk rapport

• 3 gesprekken met een FLOW-

loopbaanadviseur
• gesprek 1: oriëntatie
• gesprek 2: vertaling persoonlijk rapport
• gesprek 3: actieplanLO
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TOEGEVOEGDE 
WAARDE VOOR JOU
• Inzicht in jezelf 
• In welke richting kan ik me verder 

ontwikkelen?
• Welk werk past nog meer bij mij?

Loopbaanwijzer



• Korte intake
• wat doe je nu?
• wat is je doel/richting?

• Opleidingsadvies

• Ontwikkelplan

• Persoonlijk adviesgesprek
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TOEGEVOEGDE 
WAARDE VOOR JOU
• Laatste ontwikkelingen in je vakgebied
• Inzicht in je mogelijkheden
• Individueel opleidingsadvies
• Persoonlijk opleidings-en 

ontwikkelingsplan: jouw plan van morgen

Watdoejijmorgen



• Kansen bekijken
• vacature, werkervaringsplek, stage, 

inspiratieplek, etc.

• Profiel aanmaken
• reageren op kansen
• kansen bewaren en (mail)alert instellen

• Je profiel zichtbaar maken voor HR
• gevonden worden voor geschikte kansen
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TOEGEVOEGDE 
WAARDE VOOR JOU
• Regie op je ontwikkeling en loopbaan
• Ontwikkelmogelijkheden in de praktijk
• Inzicht in de arbeidsmarkt in de sector
• Gericht zoeken & gevonden worden

Kansenportaal
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• Snelle test of direct de diepte in
• Zelftests
• Energiemonitor

• Persoonlijk dossier

• 5 modules
• Na elkaar of los van elkaar te volgen

• Online, anoniem maar niet alleen
• Stress coach via helpdesk
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TOEGEVOEGDE 
WAARDE VOOR JOU
• Online vitaliteitsprogramma: je bepaalt zelf 

wat je doet en wanneer 
• Regie op je energiebalans
• Verminder je werkdruk, verhoog je energie 

en werkplezier

Stressmanager



Ontwikkelpraatkaart

Gesprek met 
leiding-
gevende





W
at

 g
a 

ji
j 

do
en

?



Maak werk van 
morgen
www.flowweb.nl


