
STAPPENPLAN SPP-DI
Strategische Personeelsplanning || Duurzame inzetbaarheid

De voortdurende dialoog op weg naar de toekomst.

Blik op de 
ORGANISATIE 

+ TEAM

Blik op de 
MEDEWERKER

1 Toekomstbeeld
• Relevante ontwikkelingen
• Toekomstbeeld corporatie
• Personele behoefte

2 Vertrekstation
• Organisatiefoto
• Foto personele bezetting

3 Gap-analyse
Verschil tussen huidige 
en toekomstige 
bezetting

4 Interventies & 
acties
Wat te doen om de gap te 
dichten?

1 Toekomst werk
Hoe ziet mijn werk/functie 
eruit?

3 Ontwikkelplan
• Mogelijkheden 

bespreken
• Actieplan maken

4 Ik ga op weg
• Uitvoeren actieplan
• Voorgang bespreken

2 Eigen koers 
bepalen
• Ken jezelf en bepaal je 

eigen toekomstrichting

DIALOOG

Voorbereiding organisatie
Met welke stap begin ik? Wat is mijn doel? Welke stappen heb ik al gedaan 
en welke niet? En wat is haalbaar voor mij? Bekijk dat per stap. Je kunt de 

stappen tegelijkertijd met MEDEWERKER doen.

Voorbereiding medewerker
Met welke stap begin ik? Wat is mijn doel? Welke stappen heb ik al gedaan 
en welke niet? En wat is haalbaar voor mij? Bekijk dat per stap. Je kunt de 

stappen tegelijkertijd met ORGANISATIE/TEAM doen.

5 Borging binnen corporatie | 5 Voortgang medewerker

https://flowweb.nl/spp-di/organisatie/toekomstbeeld
https://flowweb.nl/spp-di/organisatie/vertrekstation
https://flowweb.nl/spp-di/organisatie/ontwikkelen-gap-analyse
https://flowweb.nl/spp-di/organisatie/interventies-acties
https://flowweb.nl/spp-di/medewerker/toekomst-van-mijn-werk
https://flowweb.nl/spp-di/medewerker/ontwikkelplan
https://flowweb.nl/spp-di/medewerker/ik-ga-op-weg
https://flowweb.nl/spp-di/medewerker/eigen-koers-bepalen
https://flowweb.nl/spp-di/organisatie
https://flowweb.nl/spp-di/medewerker
https://flowweb.nl/spp-di/organisatie/borging-binnen-corporatie
https://flowweb.nl/spp-di/medewerker/voortgang

